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OPIS

Razumijevanje utjecaja bioloske i obrazovne strukture i suo avanje s njom presudno Je za oblikovanje
gospodarstva Hrvatske. Politike koje promi u visokoobrazovano stanovnistvo i uravnotezenu biologku
strukturu mogu osigurati odrziv | dinami an ekonomski razvoj u zemlji, 3to pridonosi i ukupnom razvoju
drustva. Glavna istraziva ka pitanja o vom radu su: 1, Kakvo je trenutno stanje trzista rada,
obrazovnog sustava i demografskih kretanja u Hrvatskoj te kako oni utje u na gospodarstvo? 2. Kakav
je odnos izme u razine obrazovanja i produktivnosti u Hrvatskoj te kako ulaganje u obrazovanje moze
potaknuti gospodarski rast i konkurentnost? Hipoteze koje su postavljaju u ovom radu su: Hipoteza 1:
Zaostajanje Hrvatske u obrazovnim postignu ima u odnosu na druge zemlje EU-a moglo bi ograni iti
sposobnost zemlje da privu e i zadr3i visokokvalificirane radnike, sto e utjecati na konkurentnost na
globalnom tristu rada. Hipoteza 2: Sve starije stanovni&tvo u Hrvatskoj pove at e pofraznju za
zdravstvenim i mirovinskim naknadama, sto e predstavljati izazove za odrZivost drzavnih sustava
zdravstva i mirovina. Hipoteza 3: Pove anje obrazovne razine stanovnidtva u Hrvatskoj moze
doprinijeti smanjenju neuskla enosti viesting” 'PovE "t prilagodljivost radne shage promjenama na
trzistu rada. Hipoteza 4: Implementac,ijg;:;:ika usmjerenih na poticanje obrazovanja |
osposobljavanja u STEM podru jimatu Hwatskoj moze pemo i u smanjenju neuskla enosti vjestina i
potaknuti inovaciie u gospodarstvu.? s \
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SAZETAK

Tema je ovog diplomskog rada utjecaj bioloSke i obrazovne strukture stanovniStva na
gospodarstvo Republike Hrvatske. Obrazovna struktura analizira razinu obrazovanja
stanovnis$tva 1 udio nepismenosti stanovnis$tva u ukupnoj populaciji, dok bioloska struktura
analizira dobnu 1 spolnu strukturu, a obje su vazne za gospodarsku strukturu drzave.
Visokoobrazovani pojedinci vise doprinose ekonomiji inovacijama, poti¢u tehnoloski napredak
1 povecavaju produktivnost rada te tako utjeCu na gospodarski rast. Takve visokoobrazovane
osobe u pravilu zaraduju vise, $to rezultira ve¢im uplatama u mirovinski i zdravstveni fond. S
druge strane, niska razina obrazovanja moze ograniciti gospodarski razvoj jer rezultira manje
kvalificiranom radnom snagom i smanjenom konkurencijom na trzi$tu rada. Sto se ti¢e bioloske
strukture, starenje stanovniStva moze postati izazov za gospodarstvo zbog povecanja troSkova
zdravstvene skrbi i smanjenja brojnosti radne snage. Takoder, niski natalitet moze dovesti do
manjka radne snage i smanjenja potroSnje, Sto moze usporiti ekonomski rast. Izazovi koje
bioloska struktura postavlja mogu se ublaziti primjerenim socijalnim politikama i promicanjem
radno aktivnog stanovniStva. U konacnici, razumijevanje utjecaja bioloSke i1 obrazovne
strukture i suo¢avanje s njom presudno je za oblikovanje gospodarstva Hrvatske. Politike koje
promicu visokoobrazovano stanovnistvo i uravnotezenu biolosku strukturu mogu osigurati

odrZiv i dinami¢an ekonomski razvoj u zemlji, $to pridonosi i ukupnom razvoju drustva.

Kljucne rijeci: gospodarstvo, Hrvatska, bioloska struktura, obrazovna struktura



SUMMARY

The topic of this thesis is the impact of biological and educational structures on the economy
of the Republic of Croatia. The educational structure, which refers to the level of education in
the population, and the biological structure, which encompasses demographic factors such as
age distribution and birth rates, play a crucial role in modern society. Highly educated
individuals contribute to the economy through innovation, technological advancement, and
increased labor productivity, which stimulates economic growth. On the other hand, a low level
of education can limit economic development as it results in a less qualified workforce and
reduced competitiveness in the labor market. Regarding the biological structure, an aging
population can become a challenge for the economy due to increased healthcare costs and a
shrinking workforce. Additionally, a low birth rate can lead to labor shortages and reduced
consumer spending, which can slow down economic growth. The challenges posed by the
biological structure can be mitigated through appropriate social policies and the promotion of
an active working-age population. Ultimately, understanding and addressing the impact of
biological and educational structures are of vital importance for shaping the economy of
Croatia. Policies that promote a highly educated population and a balanced biological structure
can ensure sustainable and dynamic economic development in the country, contributing to the

well-being of society.

Key words: economy, Croatia, educational structure, biological structure
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1. uvOD

Demografski trendovi u Europi brzo se mijenjaju, usporedno sa starenjem stanovnistva i
promjenama u razinama obrazovanja. Ovi trendovi imaju znacajne implikacije na gospodarstvo
jer utjecu na dostupnost radne snage, migracije radne snage i na produktivnost radno sposobnog
stanovni$tva. Razumijevanje vaznosti obrazovne i dobno-spolne strukture stanovnistva i

njihova utjecaja na europsko gospodarstvo kljucno je za kreatore politika.

Obrazovanje je danas klju¢na odrednica gospodarskog rasta i razvoja, dok dobna i spolna
struktura utje¢u na ekonomski ucinak jer oblikuju radnu snagu, njihovu produktivnost i obrasce
potro$nja. Ulogu 1 znacaj obrazovanja u gospodarskom razvoju naSiroko su prepoznali
ekonomisti 1 svi koji se bave trziStem rada. Obrazovanje unapreduje ljudski kapital koji je jedan
od kljuénih pokretaca gospodarskog rasta. Ljudski kapital odnosi se na znanje, vjestine i
sposobnosti pojedinaca koji se mogu koristiti za proizvodnju dobara i usluga. Akumulacija
ljudskog kapitala klju¢na je za usvajanje i Sirenje novih tehnologija, inovacije 1 rast
produktivnosti. Obrazovanje takoder povecava sposobnost pojedinaca da se prilagodi
promjenjivim ekonomskim okolnostima, kao §to su tehnoloske promjene, globalizacija i
promjene u ponudi 1 potraznji. Dobna 1 spolna struktura stanovniStva takoder ima presudnu
ulogu u gospodarskom ucinku. Dobna struktura utje¢e na oblikovanje radne snage, njihovu
produktivnost i obrasce potroSnja. Opcenito, mlada populacija povezana je s veéim
sudjelovanjem u zaposlenosti 1 produktivnosti, dok je stanovnistvo koje stari povezano s nizim
sudjelovanjem u radnoj snazi i produktivnosti. Sudjelovanje Zena u radnoj snazi znatno se
povecalo u posljednjih nekoliko desetljeca, Sto je pridonijelo gospodarskom rastu i razvoju.
Odnos izmedu obrazovne i dobno-spolne strukture i gospodarstva ima i vazne politicke
implikacije. Kako bi promicali gospodarski rast i razvoj, kreatori politika moraju se usredotociti
na politike koje promicu obrazovanje, sudjelovanje u radnoj snazi i1 inovacije. Prvo, kreatori
politika moraju ulagati u obrazovanje i obuku kako bi poboljsali ljudski kapital i promicali
inovacije 1 tehnoloske promjene. To ukljucuje ulaganje u osnovno, srednje i tercijarno
obrazovanje, kao 1 u strukovno osposobljavanje i obrazovanje odraslih. Drugo, kreatori politike
moraju se pozabaviti preprekama koje onemogucuju sudjelovanje u radnoj snazi, posebno zena
1 starijih osoba. To ukljucuje politike koje promicu jednak pristup obrazovanju i obuci, kao 1
politike koje podrzavaju ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog zivota, kao $to su roditeljski

dopust i fleksibilni radni aranZmani. Osim toga, trebaju promicati inovacije i tehnoloSke



promjene kako bi se povecala produktivnost i gospodarski rast. To ukljucuje politike koje
podupiru istrazivanje i razvoj, kao i politike koje promicu poduzetnistvo i inovacije. Promicanje
online rada i rada od kuée ima niz prednosti za gospodarstvo i drustvo. Prvo, omoguéava vecu
fleksibilnost zaposlenicima, Sto moze povecati njihovu produktivnost 1 zadovoljstvo poslom.
Takoder, smanjuje potrebu za fizickim prostorom i infrastrukturom, Sto moze rezultirati
smanjenjem troskova poslovanja za tvrtke. Osim toga, omogucava pristup globalnom trzistu
rada, $to moze povecati konkurentnost i inovativnost organizacija. Tehnoloski razvoj je klju¢an
jer potice inovacije 1 povecava produktivnost. Investiranje u istrazivanje i razvoj potice
stvaranje novih tehnologija i rjeSenja koja mogu unaprijediti proizvodnju i usluge. Ovo moze
rezultirati stvaranjem novih radnih mjesta i pove¢anjem konkurentnosti na globalnom trzistu.
Usto, moraju promicati drustvenu i politicku stabilnost kako bi stvorili okruzenje koje je
pogodno za gospodarski rast i razvoj. To ukljucuje politike koje se bave socijalnom i

ekonomskom nejednakos¢u, promicu drustvenu koheziju i podrzavaju demokratske institucije.

Politike Europske unije, poput financiranja vaucera za obrazovanje odraslih, doprinose
ostvarivanju ovih ciljeva. PruZanje financijske potpore za obrazovanje odraslih potice
cjelozivotno u€enje 1 osnazuje radnu snagu, Sto dugorocno doprinosi ja¢anju gospodarstva i
drustva. Kombinacija investiranja u obrazovanje, poticanje tehnoloskog razvoja,
implementacija populacijskih politika te podrSka inovacijama putem politika europskih
institucija moze imati pozitivan utjecaj na gospodarski rast, produktivnost i konkurentnost na

globalnom trzistu.

U ovom radu ispitat ¢e se utjecaji obrazovne i dobno-spolne strukture na gospodarstvo u
Hrvatskoj. Istrazit ¢e se razli¢iti nacini na koje demografski trendovi mogu utjecati na
gospodarski rast, uklju¢uju¢i promjene u stopama sudjelovanja radne snage, produktivnosti i
inovacijama. Takoder ¢e se ispitati izazovi 1 mogucénosti koje donosi starenje stanovnistva i

vaznost obrazovanja u pokretanju gospodarskog razvoja.
Hipoteze koje su postavljene u ovom radu su:

Hipoteza 1: Zaostajanje Hrvatske u obrazovnim postignu¢ima u odnosu na druge zemlje EU-a
moglo bi ograniciti sposobnost zemlje da privuce i zadrzi visokokvalificirane radnike, Sto ¢e

utjecati na konkurentnost na globalnom trzistu rada.

Hipoteza 2: Sve starije stanovniStvo u Hrvatskoj povecat ¢e potraznju za zdravstvenim i
mirovinskim naknadama, Sto ¢e predstavljati izazove za odrzivost drzavnih sustava zdravstva i

mirovina.



Hipoteza 3: Povecanje obrazovne razine stanovnistva u Hrvatskoj moZe doprinijeti smanjenju

neuskladenosti vjestina i povecati prilagodljivost radne snage promjenama na trziStu rada.

Hipoteza 4: Implementacija politika usmjerenih na poticanje obrazovanja i osposobljavanja u
STEM podrué¢jima u Hrvatskoj moze pomo¢i u smanjenju neuskladenosti vjestina i potaknuti

inovacije u gospodarstvu.
U ovom diplomskom radu postavljeni su sljedeci glavni ciljevi istrazivanja:
1. analizirati demografske trendove i trenutno stanje na hrvatskom trzistu rada

2. utvrditi kako starenje stanovniStva i1 promjene u obrazovnoj strukturi utjeCu na

gospodarski rast

3. istraziti odnos izmedu razine obrazovanja i produktivnosti u Hrvatskoj te istraziti
potencijalne koristi od ulaganja u obrazovanje kao sredstva za povecanje gospodarskog

rasta i konkurentnosti.

Postavljena su sljedeca glavna istrazivacka pitanja:

1. Kakvo je trenutno stanje trziSta rada, obrazovnog sustava i demografskih kretanja u

Hrvatskoj te kako oni utjecu na gospodarstvo?

2. Kakav je odnos izmedu razine obrazovanja i produktivnosti u Hrvatskoj te kako

ulaganje u obrazovanje moze potaknuti gospodarski rast 1 konkurentnost?

Za provjeru odgovora na istrazivacka pitanja u radu ¢e se koristiti kombinacija kvantitativnih 1
kvalitativnih metoda. Podatci za analizu bit ¢e crpljeni iz razli€itih izvora, ukljucujué¢i DrZavni
zavod za statistiku, Eurostat 1 druge relevantne baze podataka. Analiza ¢e pomocu deskriptivne
statistike opisati trenutno stanje trZiSta rada, obrazovnog sustava 1 demografskih trendova u

Hrvatskoj.

Ukupno gledaju¢i, utjecaj obrazovne i dobno-spolne strukture na hrvatsko gospodarstvo vrlo je
slozen. Republika Hrvatska je postigla napredak u poboljSanju obrazovnih postignuca i
promicanju poduzetniStva, ali joS uvijek postoje izazovi koje donosi starenje stanovniStva i
neuskladenost vjestina. RjeSavanje ovih izazova bit ¢e vazno za dugorocni gospodarski razvoj

1 odrzivost Hrvatske.



Zakljucno, utjecaj obrazovne i dobno-spolne strukture na gospodarstvo sloZzena je i
viSedimenzionalna tema. Obrazovanje je klju¢na odrednica gospodarskog rasta i razvoja, dok
su dobna i spolna struktura vazne jer utjeCu na ekonomski ucinak oblikovanjem radne snage,
njihove produktivnost i obrazaca potroSnje. Rjesavanje prepreka obrazovanju i sudjelovanju u
radnoj snazi, promicanje inovacija i tehnoloskih promjena te promicanje drustvene i politicke
stabilnosti kljuéni su za promicanje gospodarskog rasta i razvoja. Usredotocujuéi se na te
politike, kreatori politika mogu stvoriti okruzenje koje je pogodno za gospodarski rast i razvoj.
Vazno je napomenuti da odnos obrazovne i dobno-spolne strukture i gospodarstva nije
jednodimenzionalan. Dok se mlade i obrazovanije stanovniStvo povezuje s visSim gospodarskim
rastom i razvojem, starenje stanovnistva takoder moze imati pozitivne u¢inke na gospodarstvo,
poput poveéanja Stednje i1 iskustva. Osim toga, utjecaj obrazovne i dobno-spolne strukture na
gospodarstvo moZe varirati u razli¢itim zemljama i regijama. Stoga kreatori politika moraju
uzeti u obzir specifican kontekst svoje zemlje ili regije kad razvijaju politike za promicanje
gospodarskog rasta i razvoja. Nedostatak radne snage u Hrvatskoj treba rijesiti selektivnim
migracijama i poticanjem povratka hrvatskih iseljenika. Opcenito, utjecaj obrazovne i dobno-
spolne strukture na gospodarstvo vazno je podrucje istrazivanja i politike. Razumijevanjem
sloZzenog odnosa izmedu obrazovanja, dobno-spolne strukture i ekonomske uspjesnosti kreatori
politika mogu razviti politike koje promi¢u ekonomski rast i razvoj i stvaraju naprednije i

pravednije drustvo.



2. UTJECAJ BIOLOSKE STRUKTURE NA GOSPODARSTVO REPUBLIKE
HRVATSKE

Bioloska struktura populacije odnosi se na dobni i spolni sastav stanovnisStva neke zemlje.
Razumijevanje ove strukture kljucno je za drzave jer ima znatne implikacije za razli¢ite aspekte
razvoja i planiranja. Dobna struktura populacije izravno utjeCe na potrebu za zdravstvenim i
socijalnim uslugama. Ve¢i udio starijih osoba moze zahtijevati vise zdravstvenih usluga, dok
mlada populacija moZze zahtijevati viSe obrazovnih usluga i usluga vezanih uz djecu. Osim toga,
dobna struktura stanovniStva utjece na radnu snagu i ekonomsku produktivnost. Mlada i rastuca
populacija moze potaknuti radnu snagu zemlje i ekonomski rast. Medutim, starije stanovni$tvo
moze rezultirati manjkom radne snage i viSim omjerima ovisnosti, $to moZe negativno utjecati

na ekonomski rast.

Razumijevanje strukture stanovnistva takoder pomaze u formuliranju ekonomskih politika,
populacijske politike, razvoju infrastrukture i raspodjeli resursa. Omogucuje vladama da

predvide buduce potrebe radne snage i usklade ih s ekonomskim ciljevima 1 strategijama.

Takoder, dobna struktura stanovniStva ima implikacije za sustave socijalne sigurnosti i
mirovina. Ve¢i udio starijih osoba moZe opteretiti ove sustave, Sto moZe zahtijevati prilagodbe
kako bi se osigurala njihova odrZivost. Osim toga, poznavanje dobne strukture vazno je za
dizajniranje ucinkovitih programa planiranja obitelji 1 inicijativa u zdravstvu, posebno u

adresiranju specifi¢nih potreba razli¢itih dobnih skupina.

Gledano s ekonomske strane, dobna struktura stanovni$tva ima nekoliko vaznih u¢inaka. Mlada
1 rastu¢a populacija moze dovesti do vec¢ih stopa potrosnje, poticu¢i ekonomski rast. S druge
strane, starije stanovniStvo mozZe utjecati na manjak radne snage, povecane troskove zdravstva

1 potencijalno vece javne rashode na mirovine.



2.1. Biolo$ka struktura stanovnisStva

Tablica 1. Dobna struktura stanovnistva u razdoblju od 2016. do 2021. godine

(Izrada autorice, izvor: www.dzs.hr)

Dobne 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
skupine
Ukupno 4174 349 4124 531 4087843 | 4056253 | 4047680 | 3 879000
0—4 196 166 190 580 186 302 183 426 181 545 176 100
5—-9 209 373 208 110 204 356 199 §78 193 969 182 200
10—14 201 767 199 122 199 929 201 471 201 728 195 800
15-19 230 841 218 877 208 619 201 180 197 771 189 100
20—24 242 484 242147 240 768 239 273 236 041 210 600
25-29 257 280 248 131 241 380 238 309 237 555 214 000
30—34 282513 272 448 265 239 258 083 251 732 228 400
35—-39 288 959 286 157 282922 281 549 279 384 256 600
40 — 44 277909 274 936 274 568 276 757 279103 267 600
45 —49 277 467 271129 267 257 266 485 267 699 260 500
50 —354 297 039 291 899 286 914 282 968 276 199 261 400
55—59 306 486 302 822 299 585 293 118 287 720 280 100
60 — 64 295 787 299 863 297 392 297 909 294 571 289 400
65 —69 251 815 253 012 261 207 264 499 269 770 278 300
T0-74 177 933 182 140 186 096 195 664 210 862 228 800
75-179 380 521 383 148 385 309 384 704 382 031 360 100

Tijekom razdoblja od 2016. do 2021. godine, promatrana dobna struktura stanovniStva u
Hrvatskoj ukazuje na znacajne demografske promjene i trendove. U 2016. godini, populacija u
dobi od 0 do 14 godina brojala je 607 306 osoba, s najvecim brojem djece u dobi od 5 do 9
godina (209 373) 1 od 10 do 14 godina (201 767). Medutim, taj broj je do 2021. godine pao na

553 700, sugeriraju¢i kontinuirani trend niskog nataliteta 1 demografske promjene.

Sto se ti¢e radno aktivne populacije odnosno osobe u starosti od 15 do 64 godine, najveci broj
osoba u 2016. godini bio je u dobi od 35 do 39 godina (288 959) i od 40 do 44 godina (277
909). U 2021. godini, najbrojniji segment i dalje ¢ine osobe u dobi od 35 do 39 godina (256
600) 1 od 40 do 44 godina (267 600), no zabiljezen je pad u njihovom broju. Paralelno,
primje¢ujemo porast broja osoba u dobi od 60 do 64 godine (289 400), §to ukazuje na proces

starenja radne snage.

Broj starijeg stanovnistva, u razdoblju od 2016. do 2021. godine, povecao se za 56 931 osobe,
odnosno za 7.02%. Ova populacija je od izuzetne vaznosti te predstavlja izazov za drustvo u

smislu osiguravanja adekvatne zdravstvene skrbi, socijalne potpore 1 prilagodenih mirovinskih



sustava. Ovo povecanje jasno signalizira nastavak procesa starenja stanovniStva i nuznost

prilagodbe drustva kako bi se osigurala odgovarajuca skrb i1 podrska za stariju populaciju.

Analiza dobne strukture stanovniStva za 2016. 1 2021. godinu ukazuje na nekoliko vaznih
promjena i trendova u demografskim karakteristikama Hrvatske. Smanjenje broja mlade
populacije i poveéanje broja starije populacije isti¢u potrebu za politikama koje podrzavaju
obitelji 1 poticu natalitet, ali istovremeno 1 za politikama koje osiguravaju zdravstvenu skrb,
socijalnu podrsku i prilagodbu druStva na starenje stanovniStva. Istodobno, potrebno je
usmjeriti paznju na mlade generacije kako bi se osiguralo njihovo obrazovanje, zaposljavanje i
aktivno participiranje u druStvu. Povecanje broja starijih radno sposobnih osoba takoder
ukazuje na potrebu za politikama koje promicu radnu angaziranost starije dobi i osiguravaju

odrZivost radne snage.

Tablica 2. Spolna struktura stanovnistva u razdoblju od 1953. do 2021. godine

(Izrada autorice, izvor: www.dzs.hr)

Ukupno Muskarci Zene Spolna raspodjela %

Muskarci Zene

1953. 3936 022 1 861229 2074793 47,29 52,71
1961. 4 159 696 1 986 204 2173 492 47,75 52,25
1971. 4426221 2 139 048 2287173 48,33 51,67
1981. 4 601 469 2226 890 2374 579 48,40 51,60
1991. 4784 265 2318 623 2 465 642 48,46 51,54
2001. 4437 460 2 315900 2 301 560 48,13 51,87
2011. 4 284 889 2 066 335 2218554 48,22 51,78
2021. 3 871 883 1 865 129 2 006 704 48,17 51,83

U razdoblju od 1953. do 2021. godine mijenjao se broj muskaraca 1 Zena u Hrvatskoj.
Primje¢uje se da su tijekom veceg dijela promatranog razdoblja Zene cinile veéi dio
stanovniStva. Domovinski rat koji je trajao od 1991. do 1995. godine u Hrvatskoj ima znacajan
utjecaj na demografsku strukturu stanovnistva, a to se i dalje odrazava u posljednjem desetljecu.
Gubitak zivota mladih muSkaraca tijekom rata stvorio je dugorocne posljedice za omjer
muskaraca 1 zena u populaciji. Ratna razaranja, gubitak zivota 1 trajne fizicke i psihicke
posljedice rata utjecali su na reproduktivno ponasanje i demografske trendove. Mnogi mladi

muskarci nisu se vratili iz rata, $to je dovelo do smanjenja muske populacije u odnosu na



zensku. Ove promjene u demografskoj strukturi imaju duboke implikacije na razli¢ite aspekte
drustva. S obzirom na to da je broj starijih osoba u porastu, a broj radno aktivnog stanovniStva
(posebno muskaraca) relativno manji, javljaju se izazovi u odrzavanju mirovinskog sustava i

pruzanju zdravstvene i socijalne skrbi starijim gradanima.

Negativan migracijski saldo Hrvatske tijekom proteklih desetljeca, kad je broj iseljenih osoba
bio veéi od broja doseljenih, takoder moze djelomicno objasniti razlike u spolnoj strukturi.
Cesto je migracija karakterizirana iseljavanjem mladih, radno sposobnih osoba, §to moze
utjecati na omjer muskaraca 1 Zena u populaciji. Osim toga, valja istaknuti da su u ranijim
emigracijskim trendovima prvenstveno sudjelovali mladi muskarci koji su trazili bolje radne
prilike izvan svoje domovine, dok danas biljezimo promjenu u obrascu emigracije, pri ¢emu
cijele mlade obitelji Cesto donose odluku o napustanju zemlje u potrazi za stabilnijim zivotnim

uvjetima 1 perspektivama za buducnost.



Tablica 3.Prirodno kretanje stanovnistva u razdoblju od 2001. do 2021. godine

(Izrada autorice, izvor: www.dzs.hr)

GODINA 5 BROJ BROJ STOPA STOPA PRIRODNO
ZIVORODENIH | UMRLIH | RODENIH | UMRLIH KRETANJE
2001. 40.993 49.552 9,2 11,2 -8.559
2002. 40.094 50.569 9,0 11,4 -10.475
2003. 39.668 52.575 8,9 11,8 -12.907
2004. 40.307 49.756 9,1 11,2 -9.449
2005. 42.492 51.790 9,6 11,7 -9.298
2006. 41.446 50.378 9,3 11,3 -8.932
2007. 41.910 52.367 9,5 11,8 -10.457
2008. 43.753 52.151 9,9 11,8 -8.398
2009. 44.577 52.414 10,1 11,8 -7.837
2010. 43.361 52.096 9.8 11,8 -8.735
2011. 41.197 51.019 9,4 11,6 -9.822
2012. 41.771 51.710 9,8 12,1 -9.939
2013. 39.939 50.386 9,4 11,8 -10.447
2014. 39.566 50.839 9,3 12 -11.273
2015. 37.503 54.205 8,9 12,9 -16.702
2016. 35.537 51.542 9,0 12,3 -14.005
2017. 36 556 53.477 8,9 13 -16 921
2018. 36 945 52.706 9 12,9 -15761
20109. 36 135 51.794 8,9 12,8 -15 659
2020. 35 845 57.023 8,9 14,1 -21178
2021. 36 508 62.712 9,4 16,1 -26 204




Grafikon 1. Prirodno kretanje stanovnistva od 2001. do 2021.

(Izrada autorice, izvor: www.dzs.hr)
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Na temelju navedenih podataka mogu se vidjeti trendovi u prirodnom kretanju stanovniStva u
Hrvatskoj tijekom perioda od 2001. do 2021. godine. Prirodno kretanje odnosi se na razliku
izmedu broja rodenih i broja umrlih u odredenoj godini. Ako je prirodno kretanje negativno, to

znaci da je broj umrlih ve¢i od broja rodenih.

Godine 2001. prirodno kretanje iznosilo je -8 559, §to znaci da je broj umrlih bio ve¢i od broja
rodenith za taj broj. U idu¢im godinama prirodno kretanje nastavilo je biti negativno s
tendencijom povecanja. Godine 2011. zabiljezen je prirodni pad od -9 822. Nakon 2011.
prirodno kretanje malo je fluktuiralo, ali ostalo negativno. To upucuje na to da Hrvatska ima
problem s prirodnom obnovom stanovni$tva. Godine 2020. 1 2021. zabiljezeni su dramati¢no
negativni brojevi u prirodnom kretanju, -21.178 1 -26.204. Niska stopa fertiliteta, promjene u
drustvenim normama i ekonomskim uvjetima utjecu na odluke o osnivanju obitelji u Hrvatskoj.
Povecana prosjecna zivotna dob dovodi do vise starijih osoba u populaciji, dok se broj
novorodencadi smanjuje te rezultira prirodnim padom. Iseljavanje mladih u potrazi za boljim
prilikama u inozemstvu smanjuje broj reproduktivno sposobnih osoba. Ekonomski ¢imbenici,
poput nezaposlenosti i financijske nesigurnosti, takoder ¢esto utjecu na odgadanje osnivanja

obitelji.
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Tablica 4. Prosjecna starost, indeks starenja i fertilni kontingent stanovnistva u razdoblju od
2001. do 2021.

(Izrada autorice, izvor: www.dzs.hr)

PROSJECNA STAROST INDEKS STARENJA FERTILNI
KONTINGENT

ukupno | muskarci | zene | ukupno | muskarci zene zene
2001. | 39,3 37,5 41,0 | 90,7 71,6 110,8 46,9
2002. 39,6 37,8 41,3 93,8 74,1 114,3 47,1
2003. | 399 38,1 415 | 96,2 76,1 117,2 46,9
2004. | 4041 38,3 418 | 984 77,8 119,9 46,7
2005. | 40,3 38,5 42,0 | 99,6 78,7 1215 46,4
2006. | 40,5 38,8 42,2 | 100,55 79,4 122,6 46,1
2007. | 40,8 39,0 42,4 | 1031 81,7 125,5 45,8
2008. | 41,0 39,2 42,6 | 1052 83,6 127,8 45,6
2009. | 411 39,4 42,8 | 107,6 85,8 130,4 45,3
2010. | 413 39,5 43,0 | 1103 88,5 133,3 45,0
2011. | 418 40,0 435 | 1157 92,9 139,7 43,8
2012. 42,0 40,2 43,7 | 117,8 95,1 1417 43,6
2013. | 4272 40,3 43,9 | 1210 98,0 145,2 43,4
2014, 42,4 40,5 441 | 1239 100,8 148,4 43,1
2015. | 42,6 40,7 44,3 | 1275 104,1 152,2 42,8
2016. | 428 41,0 445 | 1320 108,2 157,0 42,4
2017. | 431 41,3 44,8 | 136,9 112,8 162,3 41,9
2018. | 434 41,5 45,0 | 1414 116,7 167,5 41,5
2019. 43,6 41,8 453 | 1454 120,5 171,8 41,1
2020. | 43,8 42,0 455 | 1493 124,1 176,0 40,8
2021. | 443 42,5 459 | 1556 130,2 182,5 40,0

Na temelju navedenih podataka o prosje¢noj dobi stanovniStva u Hrvatskoj tijekom razdoblja
od 2001. do 2021. godine moZze se primijetiti postupno povecanje prosjecne dobi stanovnistva.
To ukazuje na proces starenja populacije. Ova pojava ima vazan utjecaj na drustvo, ekonomiju
1 druge aspekte zivota. Godine 2001. prosjecna dob stanovniStva iznosila je 39,3 godine.
Tijekom iduc¢ih godina prosje¢na dob je kontinuirano rasla, a 2021. godine dostigla je 44,3
godine. Starije stanovniStvo obi¢no ima vece potrebe za zdravstvenim uslugama i njegom, §to

povecava troskove zdravstvenog sustava.

Promatranjem promjena primjecuje se da se fertilni kontingent (broj Zena u fertilnoj dobi)
smanjivao tijekom gotovo svake godine, osim u 2002. godini kad je zabiljeZen blagi porast od
0.43 %. Op¢i trend je negativan, Sto ukazuje na pad fertilnog kontingenta tijekom analiziranog
razdoblja. Najveci pad u fertilnom kontingentu zabiljeZen je u 2011. godini kad je postotna

promjena iznosila -2.67 %. Takoder, znatan pad zabiljezen je u 2017. godini, s postotnom
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promjenom od -1.18 % te u2021. godini s postotnom promjenom od -1.96 %. Kad se pogledaju
podatci, primjecuje se op¢i trend smanjenja fertilnog kontingenta tijekom godina. Ovo
smanjenje moze biti zabrinjavaju¢e jer ukazuje na smanjenje plodnosti populacije u
analiziranom razdoblju. Postoji nekoliko faktora koji mogu doprinijeti smanjenju fertilnog
kontingenta u populaciji, uklju¢ujuéi promjene u obrascu radanja, u porastu prosjecne starosti

majki pri rodenju djeteta, socioekonomske promjene, promjene u stilu zivota i druStvene norme.

Grafikon 2. Indeks starenja stanovnistva u razdoblju od 2001. do 2021.

(Izrada autorice, izvor: www.dzs.hr)
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Indeks starenja jedan je od najboljih pokazatelja starosti populacije, a pokazuje udio starih 60 1

viSe godina prema broju stanovnika mladih od 20 godina Zivota (Obadi¢, Tica, 2016.).

Na temelju prikazanih vrijednosti uocava se da je indeks starenja rastao tijekom ovog perioda.
Pocevsi od 2001. godine, indeks starenja postepeno raste do 2021. godine. Ovo ukazuje na
kontinuirani trend starenja stanovniStva tijekom promatranog perioda. Rast indeksa starenja
ukazuje na to da se ukupna populacija povecava u odnosu na radno sposobno stanovnistvo. S
povecanjem indeksa starenja, drustva se moraju prilagodavati kako bi podrzala starije
stanovniStvo, Sto ukljuCuje pruZzanje prikladne zdravstvene i socijalne zaStite, razvijanje

programa podrske za starije osobe 1 dr.
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Tablica 5. Ocekivano trajanje Zivota

(Izrada autorice, izvor: www.dzs.hr)

OCEKIVANO TRAJANJE ZIVOTA
2011. 76,9
2012. 77
2013. 77,2
2014. 77,6
2015. 77,4
2016. 78,1
2017. 77,9
2018. 78,2
2019. 78,5
2020. 77,8
2021. 80,7

Analiza o¢ekivanog trajanja Zivota za razdoblje od 2011. do 2021. godine pokazuje nekoliko
vaznih promjena u demografskim obrascima 1 zdravstvenim trendovima u zemlji. Primjetno je
da je prosjecno trajanje zivota u Hrvatskoj opcenito raslo tijekom posljednjeg desetljeca. U
2011. godini prosjecno trajanje Zivota iznosilo je 76,9 godina, a do 2021. godine ova brojka
porasla je na 80,7 godina. Ovo je pozitivan indikator 1 ukazuje na poboljSanje uvjeta Zivota,
poboljSanu zdravstvenu skrb 1 opcenito smanjenje smrtnosti u zemlji. Unutar ovog
desetogodisnjeg razdoblja primjecuju se godisSnje varijacije u ocekivanom trajanju zivota. Neka
razdoblja pokazuju blagi pad (npr. 2012. i 2017. godina), dok su druga razdoblja obiljeZena
porastom (npr. 2013., 2014., 2016., 2018. 1 2019. godina). Ove varijacije mogu biti povezane s
razli¢itim zdravstvenim dogadajima, javnozdravstvenim mjerama i drugim faktorima koji
mogu utjecati na smrtnost u zemlji. Zanimljivo je primijetiti da je u 2020. godini doslo do
blagog smanjenja ocekivanog trajanja Zivota na 77,8 godina §to moze biti povezano s
pandemijom bolesti COVID-19 koja je zahvatila svijet i Hrvatsku te dovela do veceg broja
smrtnih sluCajeva nego Sto je uobicajeno u tom razdoblju. Pandemija je izazvala znatne
zdravstvene izazove i1 promjene u nacinu Zivota, §to je utjecalo na ocekivano trajanje Zivota.

Izuzetno je vaZan podatak i oCekivano trajanje Zivota u 2021. godini, koje iznosi 80,7 godina.
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Ovo predstavlja znacajan skok u usporedbi s prethodnim godinama i ukazuje na poboljSanje
zdravstvenih 1 socijalnih uvjeta u zemlji. Povecanje ocekivanog trajanja zivota moZze biti
rezultat poboljSanja u zdravstvenoj skrbi, medicinskim tehnologijama, prevenciji bolesti,
rezultat ve¢eg fokusa na javnom zdravlju, smanjenja smrtnosti od bolesti srca 1 krvnih Zzila, kao

1 razlicitih politika za poboljSanje kvalitete zivota stanovnistva.

Analiza ocekivanog trajanja zivota u Hrvatskoj za razdoblje od 2011. do 2021. godine ukazuje
na pozitivne trendove u zdravstvenoj situaciji i uvjetima zivota stanovnistva. Medutim, godisnje
varijacije 1 posebno smanjenje u 2020. godini povezano s pandemijom bolesti COVID-19 isticu
vaznost kontinuiranog pracenja i unapredenja zdravstvenih politika i intervencija kako bi se
ocuvali pozitivni trendovi u ocekivanju trajanja zivota i poboljSao op¢i standard zivota

stanovniStva.

2.1.1. Utjecaj demografskih promjena na trziSte rada

Tablica 6. Makroekonomski indikatori

(Izrada autorice, izvor: https.//www.hnb.hr/)

2018. 2019. 2020. 2021.
Radno sposobno stanovnistvo (15+) 3531 000 3519000 |3512000 3 508 000
Aktivno stanovnistvo 1 807 000 1798000 | 1792000 1 816 000
Zaposleni 1 655 000 1679000 | 1657000 1678 000
Nezaposleni 152 000 119 000 135 000 138 000
Neaktivno stanovnistvo (15+) 1724 000 1721000 |1720000 1692 000
BDP po stanovniku (u EUR) 12.704 13.476 12.471 15.015
BDP — realna godiSnja stopa 2,8 3,4 -8,5 13,1
promjene (%)
Stopa nezaposlenosti 8,4 6,6 7,5 7,6
Stopa zaposlenosti 46,9 47,7 47,2 47,8

Ukupno radno sposobno stanovnis§tvo u zemlji relativno je stabilno tijekom promatrane Cetiri
godine. Tijekom navedenog razdoblja aktivna radna snaga ostala je konstantna, s tek blagim
fluktuacijama. Paralelno s tim, broj zaposlenih biljezio je blagi rast, Sto ukazuje na stabilno
zapoSljavanje. Osim toga, pozitivni ekonomski razvoj odrazava se i u postupnom rastu BDP-a
po stanovniku tijekom cetiri godine. Godi$nje stope rasta BDP-a biljeZe znatne fluktuacije. U
2020. godini BDP je dozivio znatan pad od -8,5 %, $to ukazuje na negativne ucinke gospodarske

recesije, vjerojatno povezane s pandemijom bolesti COVID-19. Medutim, u 2021. godini BDP
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je zabiljezio izniman rast od 13,1 %, Sto ukazuje na brzu gospodarsku obnovu nakon krize.
Stopa nezaposlenosti relativno je niska tijekom promatranog razdoblja, s malim fluktuacijama.
To sugerira relativno stabilno trziSte rada, unato¢ ekonomskim fluktuacijama. Stabilnost i
odrziva stopa zaposlenosti te relativno niska stopa nezaposlenosti ukazuju na gospodarsku
otpornost i1 fleksibilnost u suo¢avanju s ekonomskim izazovima te na iseljavanje radno aktivnog
stanovniStva. Snazan pad BDP-a u 2020. godini odrazava utjecaj pandemije bolesti COVID-19
na gospodarstvo, no brzi oporavak i visoka stopa rasta u 2021. godini signaliziraju gospodarsku
revitalizaciju. Budu¢i da se zemlja suocila s negativnim gospodarskim rastom u 2020. godini,

moze biti vazno prilagoditi ekonomske politike kako bi se odrzao pozitivan gospodarski rast i

izbjegao buduéi pad.
Tablica 7. Projekcije makroekonomskih varijabli
(Izrada autorice, izvor: https://www.hnb.hr/)
2022. 2023. 2024. 2025.
Promjena 2,5 1,5 1,2 1,3
zaposlenosti
Stopa 7,0 6,5 6,1 5,8
nezaposlenosti
Nominalna 7.9 11,7 6,3 43
brutoplaca
Realna -2,5 3,7 23 1,9
brutoplaca

Prema projekcijama Hrvatske narodne banke oc¢ekuje se postupan rast zaposlenosti tijekom
razdoblja od 2022. do 2025. godine. Stopa rasta zaposlenosti pokazuje blagi pad iz godine u
godinu, ali ukupno gledano rast zaposlenosti ostaje pozitivan i1 relativno stabilan. Stopa
nezaposlenosti postupno pada iz godine u godinu, S$to ukazuje na poboljSanje uvjeta na trziStu
rada. Prognozira se da ¢e nominalna bruto placa biljeziti rast tijekom razdoblja od 2022. do
2025. godine. Stopa rasta nominalne bruto place ima razli¢ite fluktuacije iz godine u godinu,

no ukupno gledano place ¢e rasti s vremenom.
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Tablica 8. Prosjecna mjesecna neto placa u zemljama EU-a u 2023. (u eurima)

(Izrada autorice)

Hrvatska 1150
Austrija’ 2224
Njemacka? 2802
Madarska® 1 028,40
Slovenija* 1479,56
Italija® 1 740

Njemacka se izdvaja kao zemlja s najviSim prosjeénim neto pla¢ama u usporedbi s drugim
zemljama navedenim. Austrija ima visoke prosjecne neto place, koje su nize od Njemacke, ali
ipak znacajno iznad prosjeka za Europu. To se moze pripisati njezinoj snaznoj i stabilnoj
ekonomiji, te visokom razini razvijenosti i produktivnosti. Slovenija se pozicionira izmedu
Italije 1 ostalih zemalja Europe u smislu prosjecnih neto pla¢a. Ima stabilnu gospodarsku
situaciju 1 visoku razinu Zivotnog standarda u usporedbi s drugim zemljama u regiji. Madarska
ima znatno niZe prosjecne neto place u usporedbi s prethodno navedenim zemljama. Ovo mozZe
biti posljedica nize razvijenosti gospodarstva 1 manje produktivnosti u usporedbi s drugima.
Hrvatska ima prosjecne neto place koje su nesSto viSe od Madarske, ali ipak nize od ostalih
zemalja u analizi. Hrvatska se suo€ava s izazovima u gospodarstvu i zapoS$ljavanju, §to moZe

utjecati na visinu prosje¢nih placa.

S obzirom na raznolikost ekonomskih situacija 1 razvoja u ovim zemljama, razlike u prosje¢nim
neto platama nisu iznenadujuce. Njemacka i Austrija se isticu kao zemlje s visokim
standardima Zivota i visokim pla¢ama, dok druge zemlje u analizi imaju razli¢ite izazove koje

treba rijesiti kako bi se poboljsala ekonomska situacija i rast placa.

1 https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/einkommen-und-soziale-lage/monatseinkommen
2 https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/R eallochne-Nettoverdienste/_inhalt.html

3 https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/ker/ker2303.html

4 https://www.stat.si/StatWeb/en/News/Index/10860

5 http://www.calcolostipendionetto.it/
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2.1.2. Utjecaj starenja stanovniStva

,Gospodarske posljedice starenja stanovniStva oc€ituju se u povecanim javnim izdacima za
zdravstvo, socijalnu skrb, mirovine i na promjene u strukturi potrosnje.” (Obadi¢ i Smolié,

2008.)

Starenje stanovniStva ima znatne posljedice na radnu snagu u zemlji utje¢udi na razlicite aspekte
trziSta rada, gospodarstva i socijalnog sustava. Jedan od najizravnijih i neposrednih utjecaja
starenja stanovniStva na radnu snagu jest moguci nedostatak radne snage. Kako znatan broj
starijih radnika odlazi u mirovinu, smanjuje se broj raspolozivih stru¢nih i iskusnih radnika u
razli¢itim sektorima. Ova nestaSica radnika moze predstavljati izazov za poduzeca jer se bore

da pronadu odgovaraju¢e zamjene i odrze razinu produktivnosti.

Nedostatak radne snage moze posebno teSko pogoditi djelatnosti sa specijaliziranim vjeStinama,
poput zdravstva, inzenjerstva i obrazovanja, gdje je bogato iskustvo i znanje presudno. Osim
toga, starenje stanovniStva moze dovesti do promjena u strukturi vjestina koje je radna snaga
razvila. Stariji radnici mogu posjedovati vrijedno iskustvo i znanje koje se ne prenosi lako na
mlade generacije, Sto moZe rezultirati gubitkom kljucnih vjestina u odredenim industrijama. Na
primjer, u tradicionalnim zanatima 1 obrtima znanje i tehnike koje su se prenosile iz generacije
na generaciju mozda se nece u potpunosti zadrzati formalnim obrazovanjem ili programima
osposobljavanja. To znaci da odredene specijalizirane vjeStine i umijea mogu biti u opasnosti

da nestanu zajedno sa starenjem radne snage.

S druge strane, starenje stanovniStva takoder mozZe znaciti priliku za radnike. Kako starija
generacija odlazi u mirovinu, moze se otvoriti viSe slobodnih radnih mjesta na vi§im pozicijama
1 tako mladim zaposlenicima omoguciti napredovanje u karijeri. To moZe potaknuti vecu
suradnju medu generacijama 1 dijeljenje znanja, dok mladi radnici ue iz iskustava starijih
kolega. Dodatno, moze se povecati potraznja za uslugama usmjerenima prema starijim
osobama, kao $to su zdravstvena zastita, skrb za starije osobe 1 aktivnosti u slobodno vrijeme,

Sto stvara nove poslovne prilike u tim sektorima.

Jo$ jedan aspekt koji treba uzeti u obzir jest utjecaj starenja stanovniStva na produktivnost i
ekonomski rast. Stariji radnici mogu doZivjeti smanjenje fizickih sposobnosti i, u nekim

slu¢ajevima, kognitivnih sposobnosti, §to moZe utjecati na njihovu produktivnost. Ovo
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smanjenje produktivnosti moze imati posljedice na ukupni gospodarski rast. Nadalje, starije
osobe mogu imati drukcije Zelje i potrebe u vezi s radom, poput smanjenog radnog vremena ili
polumirovine, §to moZze utjecati na ukupnu stopu sudjelovanja radne snage i ekonomsku
produktivnost. Dok nedostatak radne snage i moguci gubitak kljucnih vjestina predstavljaju
velike izazove, postoje i1 prilike za napredovanje u karijeri i stvaranje novih radnih mjesta,

posebno u industrijama usmjerenim prema starijim osobama.

U proteklih tridesetak godina Hrvatska se suocila sa znatnim demografskim promjenama koje
ukljucuju i povezanost starenja stanovnistva s niskom stopom nataliteta. Evidentno je starenje
stanovnisStva. Usporedujudi statistike iz 90-ih godina proslog stoljeca s onima iz 20-ih godina
ovog stolje¢a, primjetan je porast prosjecne zivotne dobi hrvatskih gradana. To je rezultat
poboljSanja medicinske skrbi, zdravstvenih uvjeta 1 opéeg Zivotnog standarda. Medutim, s
povecanjem zivotne dobi dolazi i izazov odrzavanja ekonomske aktivnosti i socijalne sigurnosti
za starije gradane. Druga evidentna promjena jest pad stope nataliteta. Broj novorodencadi u
Hrvatskoj u 20-ima ovog stolje¢a znatno je nizi u usporedbi s devedesetima prosloga stoljeca.
Razlozi za to ukljuuju promjene u druStvenim vrijednostima, ekonomskim uvjetima,
odgadanje radanja djece radi obrazovanja i karijere te poteSkoc¢e u uskladivanju obiteljskog i
profesionalnog zivota. Takoder, vazno je napomenuti da Zene sve kasnije ulaze u brakove i da
odgadaju trenutak roditeljstva. Ve¢ina Zena danas prvo dijete rada s oko 31 godinom. Ovo
odgadanje roditeljstva moze povecati rizik od neplodnosti, $to dodatno utjece na pad stope
nataliteta u zemlji. Ova dva trenda zajedno stvaraju demografski izazov za Hrvatsku. Starenje
stanovniStva dovodi do povecanja opterecenja sustava zdravstvene skrbi i mirovinskih fondova,

dok niska stopa nataliteta utjece na dugorocnu odrzivost radne snage 1 ekonomski rast.

2.1.3. Utjecaj na mirovinski sustav

Sa starenjem stanovniStva javlja se i pritisak na socijalne sustave, posebno u podrucjima
mirovina i1 zdravstvene skrbi. Rast broja umirovljenika dovodi do povecane potraznje za
mirovinskim izdatcima i uslugama zdravstvene skrbi za starije gradane, stoga vlade 1 sustavi
socijalne sigurnosti moraju odgovoriti na izazove osiguravanja adekvatne financijske potpore

umirovljenicima.

Mirovinski sustav je skup pravnih normi, financijskih 1 institucionalnih aranzmana kojima se

regulira osiguranje od rizika starosti, invalidnosti i gubitka hranitelja. (Puljiz, 2007.)
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U Hrvatskoj mirovinski sustav ima vaznu ulogu u osiguravanju socijalne sigurnosti gradana.
On se sastoji od tri stupa, od kojih su prva dva obvezna za sve zaposlene osobe u zemlji, dok je
tre¢i stup opcionalan i temelji se na dobrovoljnoj mirovinskoj $tednji uz poticaje drzave. Svaki
zaposleni u Hrvatskoj obvezan je doprinositi mirovinskom osiguranju, pri ¢emu se ukupan
iznos izdvaja iz brutoplace 1 iznosi 20 %. Ta sredstva dijele se na prvi i drugi stup mirovinskog
sustava. Prvi stup osigurava temeljnu mirovinu, dok se drugi stup odnosi na dodatno osiguranje
koje doprinosi boljoj mirovini. Treéi stup, koji nije obvezan, omogucuje gradanima da
samostalno odluce hoce li uplacivati u privatni mirovinski fond. Ovaj stup potic¢e osobnu
odgovornost za vlastitu budué¢nost te nudi drzavne poticaje kako bi potaknuo gradane da aktivno

Stede za mirovinu prema vlastitim moguénostima i ciljevima.

Tablica 9. Odnos broja osiguranika i korisnika mirovina te udjeli mirovina u prosjecnoj
netoplaci RH.

(Izrada autorice, izvor: https.//www.mirovinsko.hr/)

Broj osiguranika — 06. 2023. 1 680 814
Sveukupan broj korisnika mirovina — 06. 1225280
2023.
Odnos broja korisnika mirovina 1 1:1,37
osiguranika
Prosje¢na mjesecna isplacena netopla¢a RH 1 050
Udio ukupne prosje¢ne mirovine ZOMO-a* 45,06
u prosjecnoj ispla¢enoj netoplac¢i RH
Udio prosjecne starosne mirovine prema 66,04
ZOMO-u s mirovinskim stazem od 40 i vise
godina u prosjecnoj mjesecnoj isplacenoj
netopla¢i RH

*Z0OMO — korisnici mirovina koji su pravo na mirovinu ostvarili prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju - ZOMO.

Odnos broja korisnika mirovina 1 zaposlenih iznosi 1:1,37 u 2023. godini, §to sugerira da na
jednog korisnika mirovina dolazi otprilike 1,37 osiguranika. To ukazuje na starenje
stanovniStva 1 pritisak na mirovinski sustav. Prosjecna mjesecna neto placa u Hrvatskoj iznosi
1.150 eura, a udio starosnih mirovina ¢ini 45,06 % te place. To znaci da prosjecni umirovljenici
primaju 45,06 % neto place koju zaraduje radna populacija. Visoki postotak poput ovoga moze

ukazivati na znatan udio nacionalnog dohotka koji se trosi na mirovinske isplate, Sto takoder
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moze utjecati na odrzivost mirovinskog sustava. Postotak prosje¢ne starosne mirovine prema
ZOMO-u s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina u prosje¢noj mjesecnoj netoplaci iznosi
66,04 %. To znaci da umirovljenici s 40 ili viSe godina radnog staza u prosjeku primaju 66,04
% neto place. Podatci sugeriraju da postoji zamjetan broj korisnika mirovina u usporedbi s

aktivnim osiguranicima, Sto predstavlja izazov za odrzivost mirovinskog sustava.

Tablica 10. Prihodi i rashodi HZMO-a u 2022. godini ( u eurima)

(Izrada autorice, izvor: https://www.mirovinsko.hr/)

PRIHODI

Prihodi iz proracuna
- od doprinosa za mirovinsko osiguranje

3 801 827 186.41

- op¢i prihodi proracuna

2673293 518.08

Vlastiti prihodi 378 312.16
Ostali prihodi 13 620 889.24
UKUPNI PRIHODI 6 489 119 905.77

RASHODI I IZDATCI

Rashodi za zaposlene

46 886 764.62

6218965 151.9
1951116.33

Mirovine i mirovinska primanja
Osiguranje sredstava za doprinose na
temelju individualne kapitalizirane Stednje
za pojedine kategorije osiguranika
Ostali rashodi
UKUPNI RASHODI I IZDATCI

219 348 834.69
6487 151 867.54

Odgovornost za financiranje mirovinskog sustava uglavnom lezi na prihodima od doprinosa za
mirovinsko osiguranje, koji ¢ine 58,6 % ukupnih prihoda proratuna mirovinskog sustava.
Rashodi za mirovine 1 mirovinska primanja ¢ine ve¢inu ukupnih rashoda mirovinskog sustava,
cak 95,9 %. To ukazuje na visoke troskove isplate mirovina u odnosu na ostale stavke rashoda.
Starije stanovniStvo koje prima mirovinu predstavlja veliki teret za proracun Republike
Hrvatske. Prihodi 1 rashodi pokazuju da mirovinski sustav u Hrvatskoj trenutno ima izazove u
financiranju, pogotovo s obzirom na demografske promjene i starenje stanovniStva. Osiguranici
koji uplac¢uju doprinose za mirovinsko osiguranje moraju podupirati sve vec¢i broj korisnika

mirovina, §to dovodi do povecanog pritiska na proracun.
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Grafikon 2. Kretanje rashoda za mirovine u mlr. eura (2011.-2021.)

(Izrada autorice, izvor: https.//www.mirovinsko.hr/)
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Navedeni podaci prikazuju kontinuirani rast izdavanja za mirovine tijekom desetogodiSnjeg
razdoblja od 2011. do 2021. godine. Izdavanja za mirovine biljeZe konstantan rast svake godine
tijekom promatranog razdoblja. Ukupna izdvajanja za mirovine povecala su se za gotovo 1.1
milijardu eura urazdoblju od 2011. do 2021. godine. Ovo ukazuje na znacajan financijski teret

koji mirovinski sustav nosi.

2.1.4. Utjecaj fiskalnog sustava na nejednakost i siromastvo u hrvatskoj

Prema procjenama Svjetske banke fiskalni sustav u Hrvatskoj znatno je smanjio nejednakost u
2018. godini. Prije fiskalnih intervencija Gini koeficijent (mjera koja se koristi za izraCunavanje
nejednakosti u dohotku) iznosi 0,474 ako se mirovinski doprinosi odreduju kao drzavni
transferi, dok je 0,360 ako se mirovine smatraju odgodenim dohotkom. Kad se uzmu u obzir
izravni porezi, doprinosi za socijalno osiguranje i izravni transferi, nejednakost pada na 0,297.
Medutim, neizjednacavajuci ucinci neizravnih poreza (PDV-a i troSarina) povecavaju Gini
indeks na 0,326. Najve¢i pad nejednakosti dolazi od socijalnih izdataka za zdravstvo i

obrazovanje, $to smanjuje Gini koeficijent na 0,238 za konaéni dohodak kucanstava. Ukupno
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smanjenje nejednakosti od trzisSnog dohotka kucanstava i mirovina do konacnog dohotka bilo
je najmanje 0,122 bodova Gini indeksa kad se mirovine shvaéaju kao odgodeni dohodak i

najvise 0,236 bodova kad se mirovine odreduju kao drzavni transferi.

S druge strane, potpuno druk¢ija pri¢a odnosi se na siromastvo u hrvatskom fiskalnom sustavu.

Analizom tog sustava doslo se do dvije spoznaje:

Izravni porezi, doprinosi za socijalno osiguranje i izravni transferi pomazu smanjiti siromastvo,
Sto se mjeri nacionalnim pragom rizika od siromastva. Pocevsi od 19,3 % kucanstava koja se

smatraju siroma$nima, kombinirani u¢inci ove tri intervencije smanjuju siromastvo na 15,8 %.

Medutim, neizravni porezi povecavaju siromastvo. Kad se uzmu u obzir, nacionalni prag rizika
od siromastva raste na 30,6 %. Drugim rije¢ima, smanjenje postignuto s izravnim porezima,
doprinosima za socijalno osiguranje i izravnim transferima premasuje povecanje uzrokovano

neizravnim porezima.

No, utjecaj fiskalnog sustava na siromastvo medu hrvatskim kucanstvima varira. Smanjenje
siromastva putem izravnih poreza, socijalnih doprinosa i izravnih transfera najvece je kod
obitelji s troje ili viSe djece 1 umirovljenih osoba. Kod obitelji s vise djece primljeni poticaji,
uglavnom djecji doplatci, nadmasuju placanje izravnih poreza i socijalnih doprinosa, §to
rezultira smanjenjem siromastva od 34,3 na 21,3 %. Sli¢an trend vidljiv je kod umirovljenih
osoba koje primaju vise od mirovina nego §to plac¢aju poreza 1 doprinosa. Medutim, neizravni
porezi povecavaju siromastvo kod svih kuc¢anstava. Ukupni u¢inak svih razmatranih reformi od
2018. do 2021. godine (ukljucujuéi poreze, doprinose za socijalno osiguranje i socijalne

potpore) rezultirao je povecanjem nejednakosti.

2.2. Migracije i njihov utjecaj na gospodarstvo

Migracija ili mehanic¢ko kretanje stanovniS$tva uz prirodno kretanje stanovnistva glavna je
odrednica kretanja ukupnog broja stanovnika na nekom podrucju. Ako se njima upravlja
kvalitetno, predstavljaju potencijal za zemlje emigracije i imigracije. Za zemlje emigracije
osiguravaju manji rast stanovnika, dok za zemlje imigracije pridonose ublazavanju negativnih
demografskih trendova, zadovoljavaju potrebe trzista rada, odrzavanju postojece radne snage,

utjeCu na rast produktivnosti, profesionalnu pokretljivost 1 gospodarski rast. (Skupnjak-Kapi¢,
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2008.) Iseljavanje obicno obuhvac¢a mlade ljude u najboljoj reproduktivnoj dobi, Sto rezultira
smanjenjem stope nataliteta i povecanjem udjela starije populacije u zemljama emigracije.
Ovisno o pristupu upravljanja migracijama, ovo moze imati dugorocne demografske posljedice

na strukturu stanovnistva u tim zemljama.

Grafikon 3. Hrvatski drzavljani odseljeni u inozemstvo prema zemlji iseljenja u 2021.

(Izrada autorice, izvor: www.dzs.hr)

219 19
3,6 3,2

H Njemacka M Austrija m ostale zemlje Bosna i Hercegovina
m Svicarska M Srbija M Irska H Italija
H Ujedinjeno Kraljevstvo B Slovenija m Svedska

U 2021. godini od ukupnog broja odseljenih osoba iz Hrvatske, $to je iznosilo 40 424, najveéi
udio iseljenika usmjerio se prema Njemackoj i Austriji. Konkretno, 43 % iseljenika odabralo je
Njemacku, dok je 15 % svoj put nastavilo u Austriju. Ovi podatci ukazuju na znatan migracijski
trend koji karakterizira Hrvatsku, s posebnim naglaskom na zemlje ¢lanice Europske unije, pri
¢emu su Njemacka 1 Austrija istaknute kao dominantne destinacije. Motivacija za ovakve
migracije ukljucuju ekonomske cimbenike, potragu za unaprijedenim profesionalnim
prilikama, pristup kvalitetnijem obrazovanju i zdravstvenoj skrbi, kao i Zelju za unaprijedenim

standardom zivota.
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Tablica 11. Vanjske migracije stanovnistva RH u razdoblju od 2012. do 2021.

(Izrada autorice, izvor: www.dzs.hr)

Doseljeni iz Odseljeni u Migracijski saldo

inozemstva inozemstvo
2012. 8 959 12 877 -3918
2013. 10 378 15 262 -4 884
2014. 10 638 20 858 -10 220
2015. 11706 29 651 -17 945
2016. 13985 36 436 -22 451
2017. 15553 47 352 -31799
2018. 26 029 39515 -13 486
2019. 37 726 40 148 -2 422
2020. 33414 34 046 -632
2021. 35912 40 424 -4 512

Analiza migracijskog salda za razdoblje od 2012. do 2021. godine pruza vazne uvide u kretanje
stanovni$tva u Hrvatskoj. Migracijski saldo predstavlja razliku izmedu broja doseljenih i
iseljenih osoba u zemlji. Negativan migracijski saldo oznacava da je broj iseljenih osoba veci

od broja doseljenih.

Tijekom analiziranog razdoblja Hrvatska je imala negativan migracijski saldo, §to znaci da je
broj osoba koje su napustile zemlju bio ve¢i od broja onih koji su se doselili. Ovaj trend
kontinuiranog negativnog salda ukazuje na problematiku iseljavanja posljednjih 30-ak godina,
Sto znaci da mladi 1 obrazovani pojedinci esto napustaju zemlju u potrazi za boljim Zivotom i
radnim prilikama u inozemstvu. Iseljavanje obrazovane i radno sposobne populacije dovodi do
smanjenja radne snage i1 potencijalnih problema s radnom snagom u odredenim sektorima. Osim
toga, odlazak mlade i obrazovane radne snage smanjuje razvoj inovacija i produktivnost u

zemlji, $to dugoro€no moze utjecati na ekonomski razvoj.

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju 2013. godine, otvorila su se nova vrata moguénostima za
mnoge gradane. Ova integracija donijela je sa sobom niz promjena u razli¢itim sektorima,
ukljucujuci 1 mobilnosti radne snage. Jedan od klju¢nih faktora koji je utjecao na migracijske
obrasce bio je olakSan pristup radu 1 Zivotu unutar EU-a. Prije ulaska u EU, migracija iz
Hrvatske Cesto je bila obiljeZena nizom administrativnih prepreka i ograni¢enja. Medutim,

¢lanstvo u Europskoj uniji otvorilo je vrata za slobodan protok ljudi, roba i usluga izmedu
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¢lanica. To je znacajno pojednostavilo proces zaposljavanja i boravka u drugim ¢lanicama EU-
a. Jedan od glavnih razloga koji je potaknuo ovaj trend iseljavanja bila je potraga za boljim
ekonomskim prilikama i financijskom sigurno$¢u. Osim toga, ¢lanstvo u Europskoj uniji
omogucilo je laksi pristup obrazovanju i usavrsavanju u drugim zemljama ¢lanicama. Mnogi

mladi ljudi koriste tu moguénost kako bi stekli dodatne vjestine.

Visoka nezaposlenost, niske place, nedostatak karijernih prilika i nezadovoljstvo kvalitetom
zivota Cesto su faktori koji potiCu iseljavanje. Povecanje zaposljavanja, poboljSanje radnih
uvjeta, poticanje ulaganja i razvoj poduzetnickog okruzenja mogu pomo¢i u smanjenju

iseljavanja i privlaenju povratnika u zemlju.

Negativan migracijski saldo Hrvatske za razdoblje od 2012. do 2021. godine ukazuje na sloZene
izazove s kojima se zemlja suocava kao S§to su starenje stanovnistva, financijska nesigurnost,
iseljavanje visokokvalificiranih stru¢njaka i dr.

Tablica 12. Unutarnje migracije stanovnistva RH u razdoblju 2012. do 2021.

(Izrada autorice, izvor: www.dzs.hr)

UKUPNO PRESELJENO STANOVNISTVO
MEDU MEDU MEDU
NASELJIMA | GRADOVIMA/OPCINAMA | ZUPANIJAMA
ISTOG ISTE ZUPANIJE
GRADA/
OPCINE
2012. 68 839 14 314 26 908 27 617
2013. 76 840 16 827 30 054 29 959
2014. 80 736 15983 30 947 33806
2015. 75 927 14 241 28 268 33418
2016. 74 752 14 890 28 350 31512
2017. 71 580 13 869 27 278 30 433
2018. 71703 14 238 27 081 30 384
2019. 71 790 14 290 26 982 30518
2020. 64 155 12 870 24 841 26 444
2021. 71 864 15 104 27 628 29132

Ukupan broj unutrasnjih migracija varira tijekom godina. Tako je tijekom 2014. godine
zabiljezen najvec¢i broj migracija i to medu Zupanijama. Nakon toga, ukupan broj migracija
opadao je tijekom godina te je 2021. doslo do ponovnog povecanja. Ovo povecanje moze biti

rezultat raznih faktora, ukljucujuéi oporavak ekonomije nakon pandemije bolesti COVID-19,
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promjene na trziStu rada, ali i druge demografske 1 ekonomske promjene koje su utjecale na

odluke ljudi da se sele.

Tablica 13. Vanjske migracije prema starosti 2021.

(Izrada autorice, izvor: www.dzs.hr)

Starost Doseljeni iz inozemstva | Odseljeni u inozemstvo
Ukupno 35912 40 424
0-4 800 845
5-9 654 1489
10-14 579 1330
15-19 1358 1528
2024 4 689 4 250
25-29 5079 5064
30-34 4 604 4 833
35-39 4182 4 389
40 - 44 3565 4183
45-49 2 896 3609
50 - 54 2169 2 895
55-59 1631 2188
60 — 64 1362 1320
65— 69 1203 1065
70-74 655 803
751 vise 486 633

Broj ukupno doseljenih osoba iz inozemstva 2021. godine iznosi 35 912, dok je ukupno
odseljenih osoba u inozemstvo 40 424. Ovaj podatak ukazuje na to da je Hrvatska u
analiziranom periodu imala veci broj osoba koje su se iselile u inozemstvo u odnosu na broj
osoba koje su se doselile iz inozemstva. U mladim starosnim grupama odnos izmedu doseljenih
1 odseljenih osoba varira. U starosnoj grupi od 20. do 24. godine broj doseljenih osoba vec¢i je
od broja odseljenih osoba. To mozZe biti posljedica doseljavanja studenata koji dolaze u
Hrvatsku radi obrazovanja ili traganja za novim prilikama. Medutim, u starosnim grupama od
25. do 34. godine broj odseljenih osoba veci je od broja doseljenih osoba, $to ukazuje na
migraciju radno sposobnog stanovniStva koje napusta Hrvatsku zbog boljih poslovnih
mogucnosti 1 ekonomske stabilnosti u drugim zemljama. U starosnim grupama od 35 godina i
viSe broj odseljenih osoba uglavnom je veéi od broja doseljenih osoba, Sto ukazuje na

kontinuiranu migraciju starijih osoba koje napustaju Hrvatsku u potrazi za boljim Zivotnim
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prilikama ili za mladim clanovima obitelji. Prema prikazanim podatcima ukupan broj

doseljenih osoba bio je veci od broja odseljenih osoba.

3. UTJECAJ OBRAZOVNE STRUKTURE NA GOSPODARSTVO REPUBLIKE
HRVATSKE

Obrazovanje je jedan od temelja ekonomskog rasta 1 prosperiteta svakog drustva. Klju¢no je u

oblikovanju radne snage, potice inovacije 1 pokrec¢e op¢i gospodarski razvoj.

Obrazovanjem pojedinci stjeCu znanje, vjestine i stru¢nost potrebnu za ulazak na trziste rada i
produktivan doprinos gospodarstvu. Obrazovana i stru¢na radna snaga prilagodljivija je i moze
popuniti uloge u razli¢itim industrijama, $to dovodi do povecane produktivnosti i ekonomske
ucinkovitosti. Takoder, potic¢e kreativnost i kriticko razmisljanje, $to je kljucno za inovacije i
tehnoloski napredak. Obrazovani pojedinci skloniji su istrazivanju i razvoju novih tehnologija,
proizvoda 1 usluga koje poticu ekonomski rast i konkurentnost. Dobro obrazovano stanovniStvo
lakSe pronalazi posao, §to smanjuje ukupnu stopu nezaposlenosti. Kako vise ljudi radi, ukupni
prihodi se poveéavaju, Sto dovodi do smanjenja stope siromastva i povecanja potroSnje, a to
dalje poti¢e ekonomski rast. Obrazovanje njeguje poduzetnic¢ki duh 1 poti¢e osnivanje novih
tvrtki. Poduzetnici ¢esto uvode nove ideje 1 rjeSenja, Sto dovodi do stvaranja radnih mjesta 1

dodatnog poticanja gospodarske aktivnosti.

Zemlje s dobro obrazovanim stanovniStvom obi¢no su otpornije tijekom ekonomskih kriza.
Obrazovana radna snaga bolje se prilagodava promjenjivim ekonomskim uvjetima i
industrijama smanjujuéi utjecaj recesija i olakSavajuéi brzi oporavak. Obrazovanje moze
pridonijeti druStvenoj koheziji 1 stabilnosti. Zemlje s dobro obrazovanim stanovni$tvom cesto
imaju smanjenu stopu kriminala, bolje zdravstvene rezultate i poboljSanu drustvenu harmoniju.

Ta stabilnost stvara okruZenje povoljno za ekonomski rast i privlaci investicije.

U sve viSe povezanom svijetu ekonomski uspjeh zemlje ovisi o njezinoj sposobnosti natjecanja
na globalnoj razini. Obrazovanje pomaze u razvoju struc¢ne i1 inovativne radne snage koja se
moze ucinkovito natjecati na medunarodnom trziStu privlacenjem stranih investicija i
poticanjem izvoza. Obrazovanje moZe posluziti kao snazan alat za druStvenu mobilnost

omogucavajuci pojedincima iz svih drustvenih slojeva da poboljSaju svoj polozaj i doprinesu
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ekonomiji. Pruzanjem jednakih moguc¢nosti za kvalitetno obrazovanje druStva mogu smanjiti

nejednakost prihoda.

Poticanjem razvoja ljudskog kapitala, poticanjem inovacija i promicanjem produktivnosti
obrazovanje postavlja temelje za odrzivi ekonomski rast, prosperitet i drustveni napredak.
Vlade, tvrtke i pojedinci trebali bi obrazovanje shvatiti prioritetnim podruc¢jem kako bi osigurali

svijetlu 1 prosperitetnu buduc¢nost svojih gospodarstava.

3.1. Obrazovna struktura stanovniStva

Obrazovna struktura stanovnistva analizira se na temelju dviju odrednica:

1. udio nepismenih u drustvu

2. zavrSena Skolska sprema.

Tablica 14. Udio nepismenih osoba od 1971. do 2011. godine

(Izrada autorice, izvor: www.dzs.hr)

1971. 1981. 1991. 2001. 2011.
Udio nepismenih osoba, % 9,0 5,6 3,0 1,8 0.8

Podaci iz tablice prikazuju postupan pad udjela nepismenih osoba u Hrvatskoj tijekom razdoblja
od 1971. do 2011. godine. VaZno je napomenuti da broj nepismenih u Hrvatskoj nije ni

evidentiran u popisu stanovnistva koji se proveo 2021. godine.

U razdoblju od 1971. do 2011. dolazi do znatnog pada udjela nepismenih osoba. Udio
nepismenih smanjen je s 9 % u 1971. na samo 0,8 % u 2011. godini. Ovaj trend ukazuje na
uspjeSne napore obrazovnih sustava i druStva u cjelini da se smanji nepismenost medu
stanovniStvom. Smanjenje stope nepismenosti ima brojne pozitivne druStvene 1 gospodarske
ucinke. S obzirom na to da obrazovanje omogucuje pojedincima stjecanje znanja i vjeStina

potrebnih za aktivno sudjelovanje u drustvu i gospodarstvu, smanjenje nepismenosti pomaze u
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poboljsanju produktivnosti radne snage i potice gospodarski razvoj. Smanjenje udjela
nepismenih takoder ima pozitivne ucinke na socijalnu pravednost i jednakost. Povecana
dostupnost obrazovanja omogucava osobama iz razli¢itih socijalnih slojeva pristup znanju i
vjestinama koje su temeljne za bolje prilike na trziStu rada 1 druStvu opcenito. Kako se
nepismenost smanjuje, povecava se broj osoba koje su kvalificirane za razli¢ite poslove. Ovo
moze imati pozitivan utjecaj na stopu zaposlenosti, smanjenje nezaposlenosti i povecanje

ekonomske stabilnosti zemlje.

Tablica 15. Ucenici koji su zavrsili osnovnu ili srednju Skolu i studenti koji su diplomirali na
visokim ucilistima u razdobljima od 1961. do 2021.

(Izrada autorice, izvor: www.dzs.hr)

Osnovno obrazovanje ili Srednjoskolsko Visoko obrazovanje
manje obrazovanje
Ukupno | muskarci | Zene | ukupno | musSkarci | Zene | ukupno | muskarci | Zene
(%)
1961. 85,6 77,8 92,4 12,6 19,4 6,8 1,8 2,8 0,8
1971. 75,9 66,6 84,3 20,5 28,4 13,4 3,6 50 2,3
1981. 65,1 55,5 73,8 28,5 36,4 21,3 6,4 8,1 4,9
1991. 54,0 45,5 61,7 36,5 43,4 30,3 9,5 11,1 8,0
2001. 40,6 32,2 48,3 47,4 55,0 40,5 12,0 12,8 11,2
2011. 30,8 23,8 37,2 52,6 60,0 45,9 16,4 16,0 16,7
2021. 20,4 15,3 24,9 55,5 62,4 49,3 24,1 22,2 25,7

Vidimo da je udio ljudi s osnovnim obrazovanjem ili manje u padu tijekom proteklih desetljeca.
To ukazuje na opceniti trend povecanja razine obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Udio ljudi s
srednjoSkolskim obrazovanjem kontinuirano raste. To sugerira da je sve veci broj ljudi u
Hrvatskoj stjecao srednjoskolsko obrazovanje. Ukupno gledajuci, ovi podaci pokazuju
pozitivan trend u obrazovnom sustavu Republike Hrvatske. Povecava se broj ljudi sa
srednjoskolskim i1 visokim obrazovanjem, dok se udio osoba s osnovnim obrazovanjem ili

manje smanjuje.

lako postoji napredak u obrazovanju, jasno je da obrazovna struktura jo§ uvijek ostavlja

prostora za pobolj$anja. Usporedujuéi se s razvijenim zemljama kao $to su Austrija®, gdje ¢ak

6 https://www.statistik.at/en/statistics/population-and-society/education/education-in-figures
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42 posto ukupnog stanovnistva ima zavr$eno visoko obrazovanje, Njemacka’ s 36 posto
stanovni§tva s visokim obrazovanjem, te Finska® s 40 posto visokoobrazovanog stanovnitva,

postaje ocito da imamo prostora za rast.

Indeks obrazovanja je sastavni dio Indeksa ljudskog razvoja (HDI) Ujedinjenih naroda, koji
mjeri razinu ljudskog razvoja u zemljama diljem svijeta. Indeks obrazovanja se izraCunava
temeljem dvaju faktora: prosjecnih godina obrazovanja medu odraslom populacijom i
ocekivanih godina skolovanja za osobe mlade od 25 godina. Indeks se kre¢e od 0 do 1, pri cemu

1 oznaCava najvisu razinu obrazovanja.

Podaci koji se koriste za izraun Indeksa obrazovanja prikupljaju se iz razli€itih izvora,
ukljucuju¢i nacionalne statisticke urede, UNESCO 1 Svjetsku banku. Indeks pruza
sveobuhvatan uvid u obrazovni sustav neke zemlje, uzimajuéi u obzir kako pristup obrazovanju,
tako 1 kvalitetu obrazovanja koje se pruza. To je vazan alat za istraziva¢e koji rade na

unapredenju obrazovnih sustava diljem svijeta.

Najbolje obrazovanje imaju deset zemalja: Njemacka, Finska, Island, Novi Zeland, Norveska,
Ujedinjeno Kraljevstvo, Australija, Danska, Irska i Singapur. Prema podacima, Njemacka je
zemlja s najboljim obrazovanjem, s indeksom obrazovanja od 0,94. Druga zemlja s najboljim
obrazovanjem je Finska, s indeksom obrazovanja od 0,93. Slijede Island 1 Novi Zeland na
treCem 1 Cetvrtom mjestu s indeksom obrazovanja od 0,93. Norveska je peta zemlja s najboljim
obrazovanjem, takoder s indeksom obrazovanja od 0,93. Ujedinjeno Kraljevstvo se nalazi na
Sestom mjestu u svjetskom rangiranju obrazovanja s indeksom obrazovanja od 0,93. Australija
je sedma zemlja s najboljim obrazovanjem, s indeksom obrazovanja od 0,92. Slijede Danska 1
Irska, obje s indeksom obrazovanja od 0,92. Konac¢no, Singapur je deseta zemlja s najboljim
obrazovanjem s ocjenom od 0,92. Hrvatska se 2021. godine nalazila na 39 mjestu s indeksom

od 0,80.

7 https://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?primaryCountry=DEUé&treshold=10&topic=EO

8 https://valtioneuvosto.fi/en/-/1410845/oecd-comparison-educational-attainment-of-finnish-young-people-fallen-below-average
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3.2. Obrazovanje i konkurentnost na trziStu rada

Tablica 16. Prosjecni broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u 2021. i 2022.

godini

(Izvor: https://www.hzz.hr/)

Razina obrazovanja 2021. 2022. Indeks
Broj % Broj % 2022/2021.
Bez Skole i nezavrSena osnovna 6903 5 6 199 53 89.8
Skola
Osnovna Skola 24 598 18 22 096 19 89,8
SS za zanimanja do 3 godine i 41 532 30,4 34 990 30,1 84,2
Skola za KV 1 VKV radnike
SS za zanimanja u trajanju od 41 | 40 891 29,9 34 149 29,4 83,5
viSe godina i gimnazija
Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni 9 839 7,2 8 105 7 82,4
studij i viSa Skola
Fakultet, akademija, magisterij, 13 054 9,5 10 588 9,1 81,1
doktorat
UKUPNO 136 816 100 116 127 100 84,9

Sve kategorije obrazovanja zabiljeZile su smanjenje broja nezaposlenih osoba izmedu 2021. i

2022. godine. Tako se prosjecni broj nezaposlenih bez zavrSene osnovne Skole i sa zavrSenom

osnovnom $kolom smanjio 10,2 %. Skupine s vi§im razinama obrazovanja, kao §to su fakultet,

akademija, magisterij, doktorat, biljeZe nesto vece smanjenje u broju nezaposlenih osoba, oko

18,9 %. Ukupno gledajuéi, smanjenje broja nezaposlenih osoba u 2022. godini u odnosu na

2021. godinu iznosilo je oko 15,1 %. To je pozitivan znak koji ukazuje na poboljSanje situacije

na trziStu rada tijekom tog razdoblja.
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Tablica 17. Trajanje nezaposlenosti prema stupnju obrazovanja u 2022.

(Izrada autorice, izvor: https://www.hzz.ht/)

TRAJANIJE | Ukupno | Bez skole i | Osnovna SS za SS za Prvi Fakultet,
nezaposlenosti nezavrSena | Skola | zanimanja | zanimanja | stupanj | akademija,
osnovna do3 u trajanju | fakulteta, | magisterij,
skola godine od 4 struéni doktorat
godine 1 studij 1
vise visa
godina i Skola
gimnazija
do 3 mjeseca 33,7 19,4 25,6 34,5 36,7 41,2 41,3
od3do6 13,4 10,0 10,0 13,8 14,9 15,3 14,8
mjeseci
od6do9 7,2 6,1 6,6 7,1 7,4 8,4
mjeseci
od 9do 12 7,0 7,5 7,2 6,7 7,0 7,3
mjeseci
od 1do?2 12,2 12,6 15,1 12,1 11,8 10,3
godine
od2do3 6,1 6,9 6,7 5,9 5,9 5,7
godine
vise od 3 20,4 37,5 28,8 19,9 16,3 11,7 13,5
godine

Analiza podataka ukazuje na znatne razlike u stopi zapoSljavanja medu razli¢itim skupinama
nezaposlenih osoba s razli¢itim razinama obrazovanja u razliitim trajanjima nezaposlenosti.
Podatci ukazuju na to da veci postotak osoba s visokim obrazovanjem uspijeva brzo pronaci
posao — u roku od tri mjeseca nakon zavrSetka prethodnog zaposlenja ili prijave na trziste rada.
S druge strane, osobe s nizom razinom obrazovanja, poput onih bez Skole, nezavrSenom
osnovnom $kolom 1 osnovnom Skolom, suo€avaju se s izazovima u zaposljavanju. Vec¢ini ljudi
bez zavrSene osnovne Skole ili samo sa zavrSenom osnovnom Skolom trajanje nezaposlenosti
traje viSe od tri godine. Ovi podatci naglasavaju klju¢nu ulogu obrazovanja u kontekstu
zapoS$ljavanja te ukazuju na potrebu za prilagodbom politika zapoS$ljavanja kako bi se podrzale
skupine nezaposlenih osoba s nizim obrazovanjem u pronalazenju posla. Takoder, vazno je
osigurati dodatnu potporu i usmjerene programe za osobe s duljim vremenom nezaposlenosti

kako bi se povecali njihovi izgledi za zapoSljavanje i osnazio njihov radni potencijal.

32


https://www.hzz.hr/

Grafikon 4. Stopa zaposljavanja prema razini obrazovanja u 2022.

(Izrada autorice, izvor: https://www.hzz.ht/)

Stopa zaposljavanja prema razini obrazovanja

u 2022. godini (%)

Oznake razine obrazovanja:

A — bez sSkole i nezavriena

50 osnovna ékola

B — osnovna 8kola

55,2
50,0
413 43,6
40 C - srednja skola za
zanimanja koja traje do
30,6 3 godine i $kola za KV
30 radnike
D - srednja $kola koja
20 17.6 trl.aje 4 i”viée godina te
gimnazija
E — prvi stupanj fakulteta,
10 struéni studij i visa &kola
F — fakultet, akademija;
0 , . magisterij, doktorat
A B C D E F

U 2022. godini zabiljezene su znatne razlike u stopi zaposljavanja medu razli¢itim skupinama

Stopa zapoS$ljavanja (%)

nezaposlenih osoba s razli¢itim razinama obrazovanja.

Osobe s viSom razinom obrazovanja imaju znatno visu stopu zaposljavanja u odnosu na osobe
$ nizim razinama obrazovanja. Razlika je u stopi zaposljavanja izmedu osoba s osnovnom
Skolom 1 osoba sa srednjom Skolom znatna, §to ukazuje na vaznost dodatnog obrazovanja pri
traZzenju zaposlenja. Takoder, znatna je razlika u stopi zaposljavanja izmedu osoba sa srednjom
Skolom 1 osoba s fakultetskim obrazovanjem, §to naglasava prednost visokog obrazovanja na
trziStu rada. Ovi podatci ukazuju na jasnu povezanost izmedu razine obrazovanja i stope
zapoSljavanja. ViSa razina obrazovanja ima tendenciju poboljSati izglede za zaposljavanjem,
dok se osobe s niZim obrazovanjem mogu susresti s ve¢im izazovima u pronalazenju posla.
Stoga, promicanje obrazovanja i stjecanja novih vjeStina moze biti klju¢no za smanjenje

nezaposlenosti 1 povecanje opéeg blagostanja na trzistu rada.
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3.3. Obrazovna nejednakost

U obrazovnom sustavu postoje odredeni izazovi povezani sa socioekonomskim polozajem
ucenika. Tako je u¢inak socioekonomskog polozaja relativno nizak, postoji odredeni napredak
u smanjenju razlike u rezultatima izmedu ucenika iz razliCitih socioekonomskih skupina.
Naime, razlika izmedu slabijih 1 boljih u¢enika po ovom kriteriju u Republici Hrvatskoj manja

je od prosjeka u Europskoj uniji (17,4 postotna boda u odnosu na 26,9 postotnih bodova).

Ucenici iz nepovoljnijeg socioekonomskog polozaja pokazuju izniman potencijal. Prema
podacima Organizacije za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD) za 2019. godinu Hrvatska se
isti¢e kao druga najbolja zemlja u EU-u §to se tice prepoznavanja i podrske talentiranih ucenika

koji su slabijeg imovinskog stanja, Zive u otezanim uvjetima odrastanja i sli¢no.

Kako bi osigurala vecu ravnopravnost, Vlada je implementirala novu mjeru dodjele tableta i
SIM kartica u€enicima srednjih Skola koji su korisnici socijalne pomoc¢i. Ova inicijativa

omogucuje pristup tehnologiji i olakSava obrazovanje ucenika iz ekonomski ugrozenih obitelji.

Unato¢ ovim pozitivnim koracima jo$ uvijek postoje izazovi zbog nedostatka stru¢nog i
pomoc¢nog osoblja u Skolama, poput psihologa i1 logopeda. Nedavna poboljSanja nisu u
potpunosti rijesila ovaj problem, §to posebno moZe utjecati na ucenike s posebnim potrebama.
Na pocetku Skolske godine administrativni problemi rezultirali su nedostatkom asistenata u
nastavi za mnoge od njih. Kako bi sprijecila ponavljanje ovakvih problema u buduénosti, Vlada
je odlu¢na da poduzme dodatne mjere. No, postoji 1 izazov u tome S$to je dio financijske
odgovornosti za ovo osoblje prenesen na lokalne jedinice samouprave. To bi moglo stvoriti
dodatne poteskoce i neravnopravnost medu Skolama ovisno o njihovoj financijskoj sposobnosti.
Kontinuirani napori i suradnja izmedu Vlade, $kola 1 lokalnih jedinica samouprave klju¢ni su
za osiguravanje pravednog i kvalitetnog obrazovanja za sve ucenike, bez obzira na njihov
socioekonomski poloZaj. Sveobuhvatne strategije i ulaganja u edukaciju i struc¢no osoblje imaju

potencijal osigurati jednakost i podrsku za sve u¢enike u Hrvatskoj.
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3.4. Obrazovanje — trosak i investicija

Ulaganje u obrazovanje na razini pojedinca i na razini drzave moze se promatrati sa stajalista
potrosnje 1 stajalista investicije. Uobicajeno se smatra da odluka o Skolovanju ima investicijsko

obiljezje. (Obadi¢ i Tica, 2016.)

Tablica 18. Izdatci za obrazovanje 2022. i 2021. (u eurima)

(Izrada autorice, izvor: https://www.hzz.ht/)

2022. 2021.
Obrazovanje 1 528 973 205.39 1317217 023.82
Predskolsko i osnovno 35054 626.72 18 785 428.76
obrazovanje
Srednjoskolsko obrazovanje 42 534 864.16 51018 745.64
Visoka naobrazba 908 033 093.5 814 859 452.25
Obrazovanje koje se ne moze 71300 158.21 72 429 804.76
definirati po stupnju
Dodatne usluge u 24 142 767.93 24 081 560.55
obrazovanju
Istrazivanje i razvoj 442 753 802.77 333373 614.57
obrazovanja
Usluge obrazovanja koje nisu 5153 892.1 2 668 417.28
drugdje svrstane

Tijekom 2022. godine sektor obrazovanja biljezi znatan rast u ukupnim izdatcima povecavajuci
izdatke s 1.3 na 1.5 milijardi eura. Ovo povecanje ukazuje na sve vecu vaznost koju drustvo
pridaje obrazovanju i potrebu za unapredenjem tog sektora. Posebno, predskolsko i osnovno
obrazovanje ostvarilo je znatan skok u izdacima povecavajuci se sa 18 milijuna u 2021. na 35
milijuna eura u 2022. godini. S druge strane, srednjoskolsko obrazovanje zabiljezilo je blagi
pad izdataka s 51 milijun eura u 2021. na 42 milijuna eura u 2022. godini. Ovo smanjenje moze
biti rezultat promjena u populaciji ucenika ili promjena u politikama obrazovanja koje su
utjecale na financiranje srednjeg obrazovanja. Visoko obrazovanje nastavlja rasti, s izdatcima
povecanim s 814 milijuna eura u 2021. na 908 milijuna eura u 2022. godini. Ovo je pozitivan
znak koji ukazuje na kontinuirano ulaganje u visoko obrazovanje i moguénost Sirenja kapaciteta

visokoskolskih institucija kako bi se zadovoljila rastu¢a potraznja za visokoobrazovanim
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kadrovima. Istrazivanje i razvoj u obrazovanju takoder su dobili povecanje sredstva, od 333
milijuna eura u 2021. na 442 milijuna eura u 2022. godini. Ovo dokazuje da je teziSte na
inovacijama u podrucju obrazovanja i unapredenju nastavnih metoda i tehnologija. Trendovi
ukazuju na pozitivan razvoj u sektoru obrazovanja s ve¢im izdatcima u vecini kategorija, Sto

upucuje na nastojanje drustva da ulozi u bolje obrazovanje na svim razinama.

3.5. Povezanost visokog obrazovanja s inovacijama i tehnoloSkim napretkom

Ulaganja u istraZivanje i razvoj imaju klju¢nu ulogu u napretku svih gospodarskih grana. Visok
stupanj inovativnosti i razli¢itost omogucuju postizanje visoke profitabilnosti i povrata
ulaganja. Posebno je vazno da inovativna otkri¢éa i ideje budu uspjesno pretvorene u
komercijalne proizvode koji ¢e zadovoljiti potrebe trzista. Time se osigurava dugorocan razvoj

1 konkurentnost gospodarstva te se doprinosi opéem napretku drustva.

Inovacijski indeks je mjera koja se koristi za kvantitativnu procjenu razine inovativnosti ili
inovacijske aktivnosti u nekom podrucju, ¢esto na nacionalnoj ili regionalnoj razini. Ova mjera
obi¢no ukljucuje niz pokazatelja koji se koriste za procjenu razli¢itih aspekata inovacija,
ukljucujudi istrazivanje i razvoj, komercijalizaciju novih tehnologija, stvaranje novih proizvoda
ili usluga, intelektualno vlasnistvo i1 druge faktore koji poticu inovativnost. Inovacijski indeks
moze biti koristan alat za procjenu i1 usporedbu inovacijskih performansi razli¢itih zemalja,
regija ili sektora gospodarstva. Na temelju tih podataka, vlade, organizacije i poslovni sektor
mogu donositi informirane odluke o strategijama za poticanje inovacija. Ovi indeksi obi¢no
uzimaju u obzir razli¢ite faktore kao Sto su ulaganja u istrazivanje i razvoj, kapacitet za
inovacije, suradnja izmedu akademske zajednice, privatnog sektora i javnih institucija te

uspjesnost u komercijalizaciji inovacija.
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Tablica 19. Inovacijski indeks Hrvatske u 2023.

(izvor: hitps://commission.europa.eu/index_hr)

Performance Performance Performance

Croatia relative to EU change 2016- change 2022-
in 2023 2023 2023
SUMMARY INNOVATION INDEX 69.6 14.8 1.1
Human resources 493 -7.2 -23
Attractive research systems 55.0 33.8 44
Digitalisation 77.3 30.6 7.5
Finance and support 97.0 27.1 37.8
Firm investments 38.0 -19.5 -18.9
Use of information technologies 80.5 -10.4 -4.8
Innovators 126.9 87.6 -4.0
Linkages 112.3' 74.1 5.2
Intellectual assets 46.7 10.0 4.6
Employment impacts 76.9 211 0.0
Sales impacts 51.7 17.3 -3.8
Environmental sustainability 57.2 -19.2 -9.5

Hrvatska se sve vise istiCe kao zemlja koja ulaze u inovacije. Indeks inovacija od 69.6 u 2023.
godini sugerira da je Hrvatska postigla razinu razvoja inovacija koja je na srednjoj razini u
usporedbi s drugim drZzavama. Ovaj broj obi¢no ukazuje na relativnu snagu inovacijskog
sistema drzave. Vazno je napomenuti da zemlje s ve¢im indeksima obi¢no imaju razvijenije
inovacijske kapacitete, Sto moZze ukljucivati visoke razine istrazivanja 1 razvoja, uspjeSnu

primjene novih tehnologija te visoku razinu stvaranja novih proizvoda 1 usluga.

Pozitivno je $to je inovacijski indeks Hrvatske zabiljezio rast od 14.8 % u razdoblju od 2016.

do 2023. godine, Sto ukazuje na postupno poboljSanje inovacijskog potencijala.

U 2023. godini Hrvatska je zabiljeZila dodatni rast inovacijskog indeksa od 1.1 % u odnosu na
prethodnu godinu. Kad su u pitanju ljudski resursi za inovacije, postoji prostor za poboljSanje
jer je Hrvatska zabiljezila negativan trend u pogledu doktorata i obrazovanja, kao 1 u¢enja
tijekom Zivota. Razine obrazovanja, posebno visokoobrazovani kadar, imaju klju¢nu ulogu u
stvaranju inovativne radne snage. Visokoobrazovani zaposlenici ¢esto su sposobniji razvijati

nove ideje, istrazivati 1 primjenjivati nove tehnologije te razvijati nove proizvode i usluge.

ZabiljeZen je znatan napredak u digitalizaciji, uz visok rast zaposlenih koji imaju napredne

digitalne vjestine.
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Inovacijski potencijal Hrvatske pokazuje rast u broju inovativnih poduzeca, osobito u pogledu
inovacija proizvoda i poslovnih procesa. Hrvatska je takoder ostvarila napredak u povezivanju
inovativnih malih i srednjih poduzeca s drugima i u zajedni¢kim znanstveno-istrazivackim
publikacijama s javnim sektorom. Sto se ti¢e intelektualnog kapitala, Hrvatska je ostvarila rast
u broju prijava za patente, zastitnih znakova i dizajna. Medutim, treba obratiti paznju na
ekolosku odrzivost jer je Hrvatska zabiljezila negativan trend u tom podrucju, posebno u
koriStenju resursa i emisiji Stetnih tvari u zrak. Ukupno gledajuci, Hrvatska biljezi napredak u
inovacijama, ali jo$ uvijek postoji prostor za poboljSanje, posebno u obrazovanju i ekoloskoj
odrzivosti. Razina obrazovanja ima velik utjecaj na inovacije u Hrvatskoj. Kvalitetno
obrazovanje moze pruziti potrebne vjeStine i znanja za razvoj inovativnih ideja, poticati
digitalizaciju, osigurati adekvatnu potporu za inovacije i potaknuti odrzive inovacije. Stoga je
ulaganje u obrazovanje i razvoj ljudskih resursa klju¢no za jacanje inovacijskog potencijala

Hrvatske.

Tablica 20. Inovacijski profili poduzeca

(izvor: https://commission.europa.eu/index_hr)

Innovation profiles

In-house product innovators with market novelties ~ : 144 122
In-house product innovators without market novelties =~ 155 128
In-house business process innovators . 159 165
Innovators that do not develop innovations themselves | 82 65
Innovatlon actlve _|_‘| ] S 1 1 4 1
Non-innovators with potential to immovate " ig2 j 72
Non-innovators without dlSpOSltlon to innovate 26.9; 30.7

U Hrvatskoj 14,4 % poduzeca razvija 1 proizvodi proizvode s novitetima, Sto je dobro jer je taj
postotak u EU-u nesto nizi 1 iznosi 12,2 %. Noviteti u proizvodu mogu ukljucivati nove
tehnologije, funkcionalnost, dizajn ili druge karakteristike koje ga ¢ine razli¢itim ili boljim u
odnosu na postojece proizvode na trziStu. Ovaj proces obi¢no ukljucuje istrazivanje, razvoj i
testiranje kako bi se osiguralo da proizvod donosi stvarne inovacije ili poboljSanja. Razvijanje
proizvoda s novitetima moze biti klju¢no za stvaranje konkurentne prednosti i zadovoljenje

potreba i ocekivanja kupaca.
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Sto se tie inovacija u poslovnim procesima, 15,9 % poduzeca u Hrvatskoj provodi inovacije,

dok je u EU-u taj postotak nesto vecéi i iznosi 16,5 %.

Sto se ti¢e razvoja inovacija, 8,2 % poduzeéa u Hrvatskoj ne razvija inovacije samostalno, dok
je u EU-u taj postotak manji, svega 6,5%. Aktivno inovativnih poduzeéa u Hrvatskoj ima 1,1
%, dok je u EU-u taj postotak visi i iznosi 4,1 %. S druge strane, 18,2 % poduzeca u Hrvatskoj
nije trenutno inovativno, ali ima potencijala za inovacije, dok je u EU-u taj postotak neznatno
manji, 17,2 %. Nazalost, 26,9 % poduzeca u Hrvatskoj nema sklonost inovacijama i nije

trenutno inovativno, a u EU-u taj postotak je visi 1 iznosi 30,7 %.

Grafikon 5. Indeks digitalnog gospodarstva i drustva u 2022. godini

(zvor: https://commission.europa.eu/index_hr)

m 1. Ljudski kapital | 2. Povezivost 3. Integracija digitalne tehnologije m 4. Digitalne javne usluge

FI DK NL SE IE MT ES LU EE AT 51 FR DE LT EU PT BE LV IT CZ CY|HR|HU SK PL EL BG RO

Indeks gospodarske i drustvene digitalizacije je mjerilo koje se koristi za ocjenjivanje i
usporedivanje stupnja digitalne transformacije u gospodarstvu i drustvu neke zemlje. Ovaj
indeks obi¢no uzima u obzir razlicite faktore i pokazatelje kako bi pruzio uvid u to koliko su
tehnoloSke inovacije i digitalne tehnologije integrirane u razliite aspekte drustva. Hrvatska se
nalazi na 21. mjestu medu 27 drzava Clanica EU-a prema Indeksu gospodarske i drustvene
digitalizacije (DESI) za 2022. godinu. Tijekom razdoblja od 2017. do 2022. Hrvatska je
ostvarila nesto veci rast rezultata na DESI-u u usporedbi s prosjekom EU-a. Unato¢ dobrom
napretku u digitalnim vjestinama Hrvatska se jo§ uvijek suocava s nedostatkom strucnjaka za

IKT (informacijske i komunikacijske tehnologije), ¢iji je udio u radnoj snazi manji od prosjeka

EU-a. Takoder, integracija digitalnih tehnologija u poduzeca, posebno malih i srednjih,
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ogranicena je zbog nedostatka strucnjaka, Sto ih spre¢ava da u potpunosti iskoriste potencijal
digitalne transformacije. Unato¢ manjem udjelu stru¢njaka za IKT u radnoj snazi poduzeca u
Hrvatskoj ulazu viSe u osposobljavanje u podruc¢ju IKT-a, a broj osoba s diplomom iz podrucja
IKT-a veci je od prosjeka EU-a. Ipak, vazno je ubrzati napredak u stvaranju spremnosti drzave
u podrucju digitalnih vjestina kako bi se postigao cilj digitalnog desetljeca EU-a za stru¢njake
u IKT-u. Nedostatak radne snage u STEM podrucju moze biti jedan od faktora koji utjee na
losije rezultate Hrvatske u digitalnim javnim uslugama. Unato¢ dobrim rezultatima u otvorenim
podatcima, koji su vazan element digitalne transformacije, nedostatak struc¢njaka u podrucju
znanosti, tehnologije, inZenjeringa i matematike (STEM) mozZze otezati razvoj 1 implementaciju
inovativnih digitalnih rjeSenja za javne usluge. Kako bi se postigao cilj EU-a od 100 %
internetskog pruzanja kljucnih javnih usluga, nuzno je ulagati dodatne napore u obrazovanje,
edukaciju 1 poticanje karijera u STEM podrucju. Osiguravanjem adekvatne radne snage u
STEM sektoru, Hrvatska bi imala vece kapacitete za razvoj, implementaciju i odrZavanje
digitalnih rjeSenja za javne usluge, $to bi doprinijelo postizanju postavljenih ciljeva digitalnog

desetljeca EU-a.

3.6. Vaznost cjelozivotnog obrazovanja za gospodarski razvoj

Cjelozivotno ucenje 1 obrazovanje odraslih obuhvaca sve obrazovne aktivnosti koje se
poduzimaju tijekom cijelog Zivota s ciljem poboljSanja znanja, vjesStina i kompetencija unutar
osobnih, gradanskih ili drustvenih perspektiva. Namjera ili cilj uc¢enja kljucna je tocka koja
razlikuje ove aktivnosti od aktivnosti koje nisu povezane s ucenjem, poput kulturnih ili

sportskih aktivnosti. (Europska komisija)

CjeloZivotno obrazovanje vazno je i za pojedince i za drustvo u cjelini. U danaSnjem svijetu
tehnoloski napredak i ekonomske promjene vrlo su cCeste. Cjelozivotno ucenje omogucuje
pojedincima da ostanu vazni i1 prilagode se tim promjenama osiguravajuci da ostanu zaposleni
1 produktivni. Neprekidno usvajanje novih vjestina 1 stjecanje znanja poboljSava sposobnosti
osobe Cineci je kompetentnijom i vrjednijom na trziStu rada. Takoder, potice i osobni rast tako
Sto povecava samopouzdanje, kreativnost i1 kriticko razmisljanje, §to moZe pozitivno utjecati na

sve aspekte zivota.

Struc¢nost i obrazovanje radne snage imaju klju¢ni utjecaj na povecanje produktivnosti, $to

rezultira ekonomskim rastom. Kad pojedinci neprekidno ulazu u svoje znanje, oni postaju
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pokretaci inovacija 1 razvoja u razli¢itim sektorima, Sto doprinosi konkurentnosti na globalnoj
razini. Osim toga, cjelozivotno uc¢enje pomaze u suocavanju s izazovima trzista rada smanjujuci
stopu nezaposlenosti jer su ljudi bolje prilagodeni promjenama. Ono takoder pridonosi
gospodarskoj otpornosti jer se zemlje s visokoobrazovanom radnom snagom brze oporavljaju
nakon ekonomskih kriza. Nadalje, kontinuirano obrazovanje omogucuje pojedincima pristup
bolje plac¢enim poslovima, §to rezultira pove¢anjem njihova dohotka i potrosnje. To pak potice
gospodarski rast i stvara povoljno okruzenje za privlacenje stranih investicija i multinacionalnih

kompanija.

Jedna od klju¢nih prednosti cjelozivotnog ucenja jest smanjenje nejednakosti u drustvu jer
pruza jednak pristup obrazovanju i daje priliku za osobni rast. Takvim pristupom pojedinci iz

razli¢itih socijalno-ekonomskih skupina mogu ostvariti svoj puni potencijal.

Ukratko, cjelozivotno ucenje ima Sirok pozitivni utjecaj na drustvo i gospodarstvo. Investiranje
u stru¢nost i obrazovanje radne snage donosi rast 1 razvoj, potice inovacije i stvara otpornost na
ekonomske izazove. Istovremeno, pruza jednake prilike za sve i smanjuje nejednakosti u

drustvu, ¢ime stvara odrzivo i napredno drustvo.

3.6.1. Obrazovanje odraslih

U Hrvatskoj postoji niz agencija, organizacija i institucija koje pridonose obrazovanju odraslih
1 razvoju vjeStina 1 znanja za sve generacije. Medu njima istiCe se Agencija za strukovno
obrazovanje 1 obrazovanje odraslih (ASOO), koja ima vaznu ulogu u osmi$ljavanju i
provodenju programa strukovnog i opéeg obrazovanja za odrasle diljem zemlje. Njihov rad
omogucuje odraslim osobama stjecanje novih vjeStina i znanja kako bi unaprijedili svoju
karijeru ili pronasli novo zaposlenje. Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje (HZZ) takoder pruza
kljucnu podrSku odraslima koji traze osposobljavanje i prekvalifikaciju kako bi povecali svoje
izglede za zapoSljavanje. Njihovi programi obrazovanja odraslih pomaZu nezaposlenima da se
usavrse u trazenim vjeStinama i olakSavaju njihovu reintegraciju na trziste rada. Posebno vazno
mjesto u obrazovanju odraslih ima SveuciliSte za trecu Zivotnu dob. Ova institucija posvecena
je pruzanju obrazovnih programa i aktivnosti za starije odrasle osobe omogucavaju¢i im da
ostanu intelektualno aktivni 1 drustveno ukljuceni. Usto, mnogi gradovi i zupanije u Hrvatskoj
imaju svoje Centre za obrazovanje odraslih koji nude raznovrsne programe obrazovanja i

osposobljavanja prilagodene potrebama lokalne zajednice. Sve ove institucije 1 organizacije
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zajednicki doprinose obrazovanju odraslih u Hrvatskoj omogucujuéi ljudima da razviju svoje
vjestine, proSire znanje i postignu osobne i profesionalne ciljeve. Njihov kontinuirani rad

predstavlja vazan korak prema stvaranju obrazovanog i naprednog drustva.

Financiranje obrazovanja odraslih u Hrvatskoj predstavlja izazov koji se dijelom oslanja na
sudjelovanje samih polaznika, ali i na doprinose poslodavaca, drzave i lokalne samouprave.
Drzavno financiranje obrazovanja, koje se ostvaruje prijavama na natjecaje ili javnu nabavu,
cesto nije stabilan izvor sredstava. Osim drzavnog financiranja ustanove za obrazovanje
odraslih mogu se osloniti na lokalne i1 regionalne samouprave koje su njihovi osnivaci.
Medutim, visoke cijene programa i placanje obrazovanja prepreke su koje cesto sprecavaju
sudjelovanje u obrazovanju odraslih. Prema istrazivanju provedenom za Agenciju za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih 2017. godine ¢ak 30 % osoba navodi cijene kao razlog da
ne sudjeluju u obrazovanju odraslih. Sudjelovanje odraslih u obrazovanju u Hrvatskoj jos je
uvijek na niskoj razini. Prema podatcima Eurostata iz 2021. samo 3,5 % odraslih sudjelovalo je
u nekom od obrazovnih programa u protekla Cetiri tjedna, $to je znacajno ispod prosjeka EU-a.
Stariji od 50 godina pokazuju manju sklonost prekvalifikaciji. U Hrvatskoj cjelozivotno
obrazovanje predstavlja jedan od najslabijih segmenata obrazovnog sustava, opcenito znatno

manje razvijen u usporedbi s drugim zemljama.
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Grafikon 6. Stopa participacije odraslih u cjeloZivotnom ucenju u zemljama EU u 2021. godini

(izvor: hitps://commission.europa.eu/index_hr)
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U 2021. godini, najveéi udjeli odraslih koji sudjeluju u uéenju zabiljezeni su u Svedskoj (35%),
Finskoj (31%) 1 Nizozemskoj (27%). S druge strane, najniZe stope sudjelovanja odraslih u
ucenju biljeZzene su u Bugarskoj (2%), Grckoj (4%) te Slovackoj, Rumunjskoj, Hrvatskoj i
Poljskoj (5%).

Hrvatska ima nisku stopu sudjelovanja odraslih u obrazovnim aktivnostima nakon formalnog
Skolovanja u usporedbi s nekim drugim europskim zemljama. Razlozi za to ukljucuju
nedovoljnu svijest o vaznosti cjelozivotnog ucenja, nedostatak poticaja za odrasle da sudjeluju
u obrazovanju te poteskoce u prilagodbi obrazovnih programa potrebama odraslih. Hrvatska
moZze zaostajati u cjelozivotnom obrazovanju zbog kombinacije ¢imbenika koji ukljucuju
financijska ograni¢enja, kulturne aspekte, nedostatak prilagodenih programa za odrasle te
nedovoljno oznacavanje vaznosti ucenja tijekom cijelog zivota. Promicanje svijesti o vaznosti
cjelozivotnog obrazovanja i ulaganje u resurse 1 infrastrukturu mogli bi biti klju¢ni koraci prema
unapredenju ove sfere u Hrvatskoj. Uz prikazanu statistiku, vazno je razumjeti da se u nekim
slu¢ajevima i sam mentalitet moZe pokazati kao prepreka. Neki ljudi smatraju da su u odredenoj
zivotnoj dobi prekasno za ucenje, dok u stvarnosti cjelozivotno obrazovanje pruza priliku za
osobni i profesionalni rast bez obzira na godine. Otvorenost za stjecanje novih vjestina i znanja,
¢ak 1 u kasnijim fazama Zivota, moZe donijeti ne samo osobno zadovoljstvo, ve¢ i koristi za

drustvo 1 gospodarstvo u cjelini.
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3.6.2. Inicijative i politike cjeloZivotnog u¢enja

Vlada Republike Hrvatske u 2022. godini donijela je dvije sveobuhvatne strategije koje se
usredoto¢uju na obrazovanje i cjelozivotno ucenje, kao i na digitalni razvoj zemlje. U
Nacionalnom planu oporavka i otpornosti za razdoblje 2021. — 2026. naglasak je stavljen na
reformu obrazovnog sustava kako bi se osiguralo stjecanje osnovnih kompetencija potrebnih za
cjelozivotno ucenje te unapredenje vjestina sukladno druStvenim, tehnoloskim i gospodarskim

promjenama.

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine istice obrazovanje kao
klju¢no sredstvo drustvenog razvoja i napretka gradana. U okviru strateSkog cilja 2, koji se
odnosi na obrazovanje i zapoSljavanje, naglaSavaju se tri klju¢na cilja: pristup ranom i
predskolskom odgoju, stjecanje i razvoj osnovnih i strukovnih kompetencija te razvoj visokog

obrazovanja.

U 2021. godini Republika Hrvatska donijela je novi Zakon o obrazovanju odraslih, koji je
integralni dio cjelozivotnog obrazovnog koncepta. Ovim zakonom promice se profesionalna
mobilnost odraslih zahvaljujuéi Sirokom spektru obrazovnih programa koji im omogucuju
stjecanje novih vjeStina, usavrSavanje u struci ili prekvalifikaciju. Zakonom je postignuta
potpuna uskladenost sustava obrazovanja odraslih s propisima koji reguliraju predtercijarno
obrazovanje u Hrvatskoj. Sve ove strategije i planovi ukazuju na snaZan angazman Vlade
Republike Hrvatske u unapredenju obrazovanja, cjelozivotnog ucenja i digitalnog razvoja
zemlje kako bi osigurala bolju budu¢nost za svoje gradane 1 stvorila poticajno 1 inovativno

okruZenje za gospodarski napredak.

Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) lansirao je program vaucera za obrazovanje, koji je
dostupan kako nezaposlenima, tako i1 zaposlenima. Ovaj program omogucuje odraslim
osobama besplatno obrazovanje putem vaucera, a financira se kroz Nacionalni plan oporavka
1 otpornosti (NPOO), koji je u razdoblju od ¢etiri godine osigurao 300 milijuna kuna za tu
svrhu. Primjena vaucera zapocela je u travnju ove godine. Vaucer predstavlja financijski
instrument dodjele javnih sredstava za obrazovanje odraslih. Korisnik ima slobodu odabira
obrazovnog programa i pruzatelja usluge. TroSkovi programa obrazovanja koji su obuhvaceni
vaucerom direktno se uplacuju odabranom pruzatelju obrazovanja. U slu¢aju da cijena

programa premasuje vrijednost vaucera, korisnik ili poslodavac mogu dopuniti razliku.
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Precizni iznosi vaucera ovise o sektoru ili podsektoru obrazovanja, ukupnom radnom
opterecenju za stjecanje kvalifikacija, te trajanju programa koji se mjeri satima provedenim u
procesu uc¢enja i poucavanja, radu i samostalnim aktivnostima. Programi usmjereni na
stjecanje kompetencija potrebnih za rad do sekundarne razine obrazovanja mogu trajati do 10
mjeseci. Za programe koji pripremaju za rad na tercijarnoj razini obrazovanja, rok je najdulje
12 mjeseci. Vaucere za obrazovanje odraslih mogu iskoristiti osobe od 15 godina nadalje, bez
obzira na zaposlenje ili nezaposlenje. Ovim vaucerima omogucava se stjecanje klju¢nih
vjestina potrebnih za napredovanje u karijeri, pronalazenje posla ili zadrzavanje postojeceg

radnog myjesta.
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4. INICIJATIVE | POLITIKE VEZANE UZ UTJECAJ BIOLOSKE I
OBRAZOVNE STRUKTURE NA GOSPODARSTVO

Suvremeno drustvo suoceno je s brojnim izazovima koji proizlaze iz promjena u bioloskoj i
obrazovnoj strukturi stanovnistva. Ove promjene imaju dalekosezan utjecaj na gospodarstvo i
drustvo te zahtijevaju strategije i politike koje ¢e omogucditi prilagodbu i maksimizirati
prednosti koje ove promjene mogu donijeti. Razumijevanje utjecaja bioloske 1 obrazovne
strukture na gospodarstvo klju¢no je za razvoj ucinkovitih politika koje ¢e promicati odrzivi

gospodarski rast, drustvenu koheziju i napredak.

4.1. Mirovinski sustavi, zdravstvena skrb i socijalna zaStita

Mirovinski sustav, socijalna zaStita 1 zdravstvena skrb kljucni su stupovi drustva koji
osiguravaju dobrobit i sigurnost gradana. Mirovinski sustav omogucuje ljudima da osiguraju
financijsku sigurnost tijekom starije dobi i uzivaju u zasluZzenoj mirovini. To sprjecava
siroma$tvo medu umirovljenicima i pridonosi stabilnosti drustva. Socijalna zastita pruza
Pruza im temeljnu egzistencijalnu potporu. Zdravstvena skrb je temeljni ljudski resurs.
Osigurava pristup kvalitetnoj medicinskoj skrbi za sve, neovisno o socioekonomskom statusu.
Odrzava populaciju zdravom 1 produktivnom, smanjujuci teret bolesti na drustvo. Ovi sustavi

zajedno grade temelj odrzivog, pravednog i humanog druStva koje se brine za sve svoje ¢lanove.

4.1.1. Mirovinski sustav

Mirovinski sustav u Hrvatskoj predstavlja jedan od klju¢nih segmenata socijalne politike, a u
posljednjim godinama suocava se s izazovima koji zahtijevaju provodenje odredenih inicijativa

1 politika kako bi se osigurao odrziv i adekvatan sustav za buduce umirovljenike.

Nakon stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju
(NN 119/22) 1. sije¢nja 2023. hrvatski mirovinski sustav dozivio je vazne promjene s ciljem
poboljSanja ukupnog mirovinskog primanja korisnika, posebice u kontekstu obiteljskih
mirovina. Nova regulativa pruza potrebnu fleksibilnost 1 olakSava korisnicima koriStenje

obiteljske mirovine u kombinaciji sa starosnom, prijevremenom ili invalidskom mirovinom.
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Jedna je od kljucnih inicijativa povecanje mirovinskog faktora za izraCun visine obiteljske
mirovine. Prema novim odredbama taj faktor povecan je na 0,77 za jednog clana obitelji, 0,88
za dva Clana, 1,0 za tri ¢lana i 1,1 za Cetiri i viSe Clanova obitelji. Ovakvo povecanje omoguéuje
obiteljima da ostvaruju ve¢a mirovinska primanja, $to je korak prema poboljSanju njihove

financijske sigurnosti.

U sklopu novih inicijativa predvideno je i povecanje mirovinskog faktora za korisnike
obiteljske mirovine ostvarene prema propisu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, u slucaju da je to za njih povoljnije. Ovom mjerom Zzeli se pruziti
dodatna podrska braniteljskim obiteljima i osigurati im adekvatne mirovine u skladu s njihovim

potrebama.

Novosti u zakonodavstvu takoder omogucuju ¢lanovima obitelji, poput bracnih, izvanbrac¢nih,
razvedenih bra¢nih drugova s dosudenim pravom na uzdrzavanje, zivotnih partnera ili
neformalnih Zivotnih partnera, da koriste dijelove obiteljske mirovine uz koristenje starosne,
prijevremene ili invalidske mirovine. Ova inicijativa pruza dodatnu financijsku fleksibilnost i

podrsku ¢lanovima obitelji kako bi mogli osigurati stabilnost svojeg Zivotnog standarda.

Nadalje, uskladujuéi se s dinamikom suvremenog trziSta rada, mirovinski sustav sada pruza
ve¢u podrsku starijim radnicima i omogucuje im rad na odredeno vrijeme. Uvodenjem
fleksibilnijih uvjeta rada 1 mogucénosti umirovljenja s nepotpunim radnim stazem ohrabruje se

radna aktivnost starijih osoba 1 potice se njihov duZi ostanak na trzistu rada.

Kako bi se osigurala dugoro¢na odrzivost mirovinskog sustava, razmatra se 1 mogucnost
povecanja dobi za odlazak u mirovinu. Ova mjera ima vazan cilj — rjeSavanje problema starenja
stanovniStva i smanjenje pritiska na mirovinski sustav. Odluka o povecanju dobi za odlazak u
mirovinu trebala bi osigurati ravnoteZu izmedu generacija i odrZivost mirovinskog sustava u
buduénosti. Sve navedene inicijative i politike dio su cjelovitog pristupa unapredenju
mirovinskog sustava u Hrvatskoj, s ciljem osiguranja dostojanstvene i stabilne mirovine za sve

gradane.
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Tablica 21. Prosjecne starosne mirovine u 2021. u zemljama EU( u eurima)

(izrada autorice, izvor: https://ec.europa.eu/eurostat)

Finska 1 845
Slovenija 635

Austrija 2 026
Hrvatska 588

Njemacka 1029
Slovacka 577

Finska se istice visokom prosje¢nom starosnom mirovinom od 1 845 eura, odrazavajuci stabilan
socijalni sustav i visok standard Zivota. Slovenija, s prosjekom od 635 eura, pokazuje nesSto nize
iznose. Austrija se izdvaja s visokom prosjecnom mirovinom od 2 026 eura, S§to sugerira
dugogodisnje i stabilne programe socijalne sigurnosti. Slovacka, s prosjekom od 577 eura, ima
niZe mirovine, Sto moZe biti posljedica razli¢itih faktora, ukljucuju¢i ekonomske izazove i
karakteristike mirovinskog sustava. Hrvatska, s prosjekom od 588 eura, suo€ava se s izazovima

poput nepovoljnog odnosa zaposlenih i umirovljenika..

4.1.2. Zdravstveni sustav

Vlada Republike Hrvatske donijela je Nacionalni plana oporavka i otpornosti (NPOO) vrijedan

gotovo 6.5 milijardi kako bi se osnazio hrvatski gospodarski 1 drustveni razvoj.

Zdravstvo je jedna od klju¢nih komponenti i dodijeljen mu je udio od 5 % ukupnog iznosa
NPOO-a, §to iznosi 339 milijuna eura. Op¢i je cilj ove komponente jacanje zdravstvenog
sustava kako bi adekvatno odgovorio na izazove kroni¢nih nezaraznih 1 zaraznih bolesti te

osigurao dostupnost zdravstvene skrbi svim stanovnicima Republike Hrvatske.

Cilj je cjelovite reforme zdravstvenog sustava u Hrvatskoj unapredenje njegove ucinkovitosti,
kvalitete 1 dostupnosti. Jatanjem primarne zdravstvene zasStite osigurava se bolja pristupacnost

zdravstvenih usluga diljem zemlje. Takoder, planira se omoguciti ljekarnicka skrb 1 razviti
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moderni bolnicki sustav koji ¢e biti sposoban nositi se s klju¢nim zdravstvenim izazovima i
kriznim situacijama. Povezivanje primarne i sekundarne/tercijarne zdravstvene zastite bit ¢e

dodatni fokus reforme.

Uvodenjem novog modela skrbi za klju¢ne zdravstvene izazove zeli se osigurati jednak tretman
pacijenata i postizanje boljih ishoda lijeenja, osobito kod onkoloskih bolesnika. Ocekuje se
povecanje broja izlijeCenih pacijenata uz smanjenje nezeljenih posljedica lijeCenja. Reforma
takoder obuhvaca uvodenje sustava strateSkog upravljanja ljudskim resursima u zdravstvu. To
¢e omoguciti specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih djelatnika 1 osigurati bolju ravnotezu
raspolozivih kadrova diljem zemlje. PoboljSanje dostupnosti zdravstvene zastite bit ¢e od
iznimne vaznosti za gradane u ruralnim i slabije naseljenim podrucjima. Osiguranje financijske
odrzivosti zdravstvenog sustava jo§ je jedna vazna komponenta reforme. Postavljanjem
jedinstvenih standarda pripreme, ugovaranja i provedbe postupaka u zdravstvenoj skrbi tezi se
ostvariti financijsku stabilnost i odrzivost javnog zdravstvenog sustava. Uvodenjem svim ovih
promjena ocekuje se da ¢e hrvatski zdravstveni sustav postati u¢inkovitiji, pruzati kvalitetniju
skrb 1 biti bolje dostupan svim gradanima. Cilj je osigurati zdravstveni sustav koji ¢e moci

odgovoriti na razlicite izazove te osigurati optimalno zdravlje 1 dobrobit gradana Hrvatske.

U sklopu reforme e-Zdravstvo planiraju se unaprijediti upravljacki kapaciteti zahvaljujuci
djelotvornijoj upotrebi podataka te poticanju inovativnih rjeSenja u zdravstvu, s ciljem

kvalitetnijeg upravljanja zdravstvenim sustavom.

Projekti koji su predloZeni za provedbu ovih reformi obuhvacaju razli¢ite inicijative, poput
uvodenja mobilne ljekarne, modernizacije bolnickih sustava, uspostave Nacionalne onkoloske
mreze, unapredenja hitne medicine, centralne priprave parenteralnih pripravaka te mnoge

druge.

Veliki broj korisnika zdravstvenog sustava koji radi u inozemstvu, a koristi hrvatski zdravstveni
sustav, Sto stvara financijski pritisak na HZZO. Zbog toga HZZO provodi nuznu provjeru
sustava kako bi osigurao odrzivost 1 pravednu raspodjelu resursa za sve korisnike. Zakonom je
propisana obveza nezaposlenim osobama osiguranicima HZZO-a koji su na dan stupanja
Zakona zateCeni u statusu osiguranika u obveznom zdravstvenom osiguranju temeljem
prebivalisSta, stalnog boravka ili dugotrajnog boravista u Republici Hrvatskoj, a rade u
inozemstvu, da u roku od 90 dana od stupanja na snagu Zakona, odnosno najkasnije do 29.

lipnja 2023., pristupe HZZO-u radi provjere statusa. Osim toga, osiguranici koji ne obavljaju

49



redovne posjete HZZO-u (najmanje jednom u tri mjeseca) bit ¢e automatski odjavljeni iz

obveznog zdravstvenog osiguranja.

4.1.3. Socijalna zastita

Cjelovita reforma socijalnog sustava u Hrvatskoj predstavlja ambiciozan plan kojemu je cilj
poboljsati kvalitetu Zivota gradana i smanjiti socijalne nejednakosti. Ukupno ulaganje od 159
milijuna eura za 2022. i 2023. godinu bit ¢e rasporedeno na sedam zakona ukljuc¢ujuéi zakone

o socijalnoj skrbi i udomiteljstvu te pet zakona o reguliranim profesijama.

Nacionalni planovi, koji ¢e osigurati godisnje ulaganje od 942 milijuna eura, obuhvacaju
Nacionalni plan borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti, Nacionalni plan razvoja
socijalnih usluga 1 Nacionalni plan izjedna¢avanja mogucénosti za osobe s invaliditetom u

razdoblju od 2021. do 2027. godine.

Cilj je cjelovite reforme socijalnog sustava uspostaviti bolji i transparentniji sustav koji ¢e
osigurati ujednacene 1 kvalitetnije usluge korisnicima u njihovim lokalnim sredinama.
Ulaganjima u Drzavni proracun, Europski socijalni fond (ESF), Europski fond za regionalni
razvoj (ERDF), Fond za oporavak i otpornost (RRF) 1 Javno-privatno partnerstvo (JLPRS)
nastoji se smanyjiti rizik od siromastva i osigurati pruZanje kvalitetnijih i dostupnijih socijalnih

usluga.

Reforma ¢e donijeti niz promjena kako bi se ostvarili postavljeni ciljevi. To ukljucuje povecanje
osnovice za izracun zajamene minimalne naknade (ZMN) te uskladivanje ekvivalentne
ljestvice kako bi se smanjio rizik od siromastva. Takoder, predvida se povecanje naknada za
osobne potrebe korisnika smjesStaja, a uvodi se i1 jedinstvena metodologija za izraun cijena

usluga kako bi se osigurale pravedne 1 pristupacne cijene.

Reformom se planira i nova organizacija te poboljSano upravljanje. Osnivanje Hrvatskog
zavoda za socijalni rad 1 samostalnog Obiteljskog centra pridonijet ¢e ucinkovitijoj 1

sveobuhvatnijoj podrsci gradanima u socijalnim potrebama.

Ukupno gledajuci, ovim reformama te ulaganjem u socijalni sustav Zeli se stvoriti drustvo u
kojem ¢e socijalne usluge biti pristupacne, transparentne i prilagodene potrebama svih gradana.
Cilj je smanjiti socijalne nejednakosti, povecati kvalitetu Zivota te osigurati vecu sigurnost i

zaStitu za sve stanovnike Hrvatske.
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Provedbom dva klju¢na nacionalna plana — planom borbe protiv siromastva i socijalne
iskljucenosti te planom razvoja socijalnih usluga — ukupno ¢e se uloziti 4.3 milijarde eura za
razdoblje od 2021. do 2027. godine. Ovi planovi donose 32 mjere koje obuhvacaju razlicite
aspekte socijalne zaStite, poput smanjenja siromasStva i dje¢jeg siromastva, povecanja
obiteljskih i najnizih mirovina, poboljSanja uvjeta stanovanja i osiguranja vece dostupnosti

socijalnih usluga.

Cjelovita reforma socijalnog sustava u Hrvatskoj predstavlja vazan korak u osiguravanju boljeg
1 pravednijeg drustva za sve gradane. Uz pazljivo planiranje i provedbu Nacionalnih planova
o¢ekuje se znatan napredak u podrucju socijalne zastite i smanjenja socijalnih nejednakosti u

narednom razdoblju.

4.2. Obiteljske politike 1 poticaji roditeljima

Obiteljske politike 1 poticaji roditeljima imaju klju¢nu ulogu u poticanju demografske obnove
i ravnoteze izmedu obiteljskog i profesionalnog Zivota u Hrvatskoj. Kako bi se potaknuo rast
stanovniStva, Vlada Republike Hrvatske provodi razli¢ite mjere i programe. Potrebno je
regulatorno oblikovanje mjera i politika zato Sto izolirane inicijative nece biti dovoljne za
postizanje zeljenih rezultata. Kljucno je razviti raznovrsne pristupe koji obuhvacaju Sirok
spektar podrucja ukljucujuéi pristup vrti¢ima, osiguravanje stabilnosti zaposlenja 1 adekvatnih
primanja. Trenutno je previSe odgovornosti prepusSteno lokalnim zajednicama, $to ukazuje na
potrebu za boljom koordinacijom i centralnom strategijom kako bi se osigurala dosljedna

primjena politika 1 mjera na nacionalnoj razini.

Rodiljni dopust osigurava roditeljima pravo na placeni dopust nakon rodenja djeteta. Obicno se
dijeli na rodiljni i roditeljski dopust. Zaposlene ili samozaposlene trudnice, odnosno majke,
imaju pravo na rodiljni dopust koji moze trajati do najranije 45 dana prije ocekivanog datuma
poroda, a najduze do Sest mjeseci nakon rodenja djeteta. Obvezni dio tog dopusta obuhvaca
razdoblje od 28 dana prije dana o¢ekivanog poroda do 70 dana nakon rodenja djeteta. Tijekom
koriStenja rodiljnog dopusta korisnik ima pravo na naknadu pla¢e u iznosu od 100 % od
osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima obveznog zdravstvenog

osiguranja, bez ikakvog ogranicenja.
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Vlada aktivno promice i potic¢e podjelu odgovornosti za brigu o djeci izmedu majke i oca kako
bi se stvorilo ravnopravnije drustvo. U tu svrhu oceve se poti¢e da uzmu roditeljski dopust kako

bi povecali svoju ukljucenost u skrb i odgoj djeteta.

Jedan je od nacina na koji Vlada pomaze obiteljima pruzanje financijskih poticaja za
novorodencad. Ove potpore mogu biti u obliku jednokratne nov€ane pomo¢i ili mjesecnih

nadoknada kako bi se olakSalo financijsko optere¢enje novim roditeljima.

Djecji doplatak jos je jedan oblik potpore koju roditelji ostvaruju za svoju djecu. Ovaj poticaj
pomaze u pruzanju osnovne financijske pomoc¢i za troSkove djecje skrbi, odjece, obrazovanja i
drugih potreba djeteta. Kako bi se roditeljima olakSalo uskladivanje obiteljskog i radnog Zivota,
Vlada osigurava subvencije za vrticka mjesta, ¢ime cijene postaju pristupacnije. To omogucuje

roditeljima laksi pristup kvalitetnoj predskolskoj skrbi za svoju djecu.

Obitelji s viSe djece mogu ostvariti dodatne povlastice, poput popusta na komunalne usluge,

poreznih olakSica ili subvencija za stanovanje, sve kako bi se potaknuo rast obitelji s viSe djece.

Osim financijskih poticaja Vlada takoder provodi edukativne programe i pruza podrsku
roditeljima kako bi se poboljsala roditeljska vjestina, potaknula svijest o pravima djece i
obiteljskim poticajima. Sve ove politike 1 poticaji imaju krajnji cilj — stvaranje povoljnijeg
okruZenja za obitelji, poboljSanje demografske situacije te ravnotezu izmedu poslovnog i
obiteljskog Zivota. lako su mnoge od ovih mjera ve¢ na snazi u Hrvatskoj, kontinuirana
prilagodba i1 nadogradnja klju¢ne su kako bi se odgovorilo na promjenjive potrebe obitelji i

drustva u cjelini.

4.3. Politike zaposljavanja

Hrvatska kontinuirano provodi mjere aktivne politike zapoSljavanja kako bi potaknula
zapoSljavanje i smanjila stopu nezaposlenosti. Ove mjere temelje se na Smjernicama za razvoj
1 provedbu aktivne politike zaposljavanja u skladu s prioritetima 1 ciljevima definiranima
analizom stanja na trziStu rada te strateSkim dokumentima Republike Hrvatske i Europske unije

u podrucju zaposljavanja.

Tijekom razdoblja od 2016. do 2022. godine, provodenjem mjera aktivne politike zapoSljavanja

u Republici Hrvatskoj, dodijeljeno je ukupno 1,06 milijardi eura potpora za 235 603 korisnika.
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Ove brojke ukazuju na vaznost aktivne politike zapoSljavanja u poticanju zaposljavanja i

podrsci radnoj snazi tijekom tog razdoblja.

Zahvaljujuci navedenom iznosu potpora, stotine tisuc¢a osoba imale su priliku iskoristiti razlicite
mjere za poticanje zaposSljavanja, usavrSavanje, samozaposljavanje, obrazovanje i druge
aktivnosti kojima se nastojala povecati njihova zaposlenost i konkurentnost na trzistu rada. Ove
mjere omogucile su nezaposlenima stjecanje radnog iskustva, povecale su njihove vjestine 1
kompetencije, potaknule pokretanje vlastitih poslovnih poduhvata te ocuvale postojeca radna

mjesta.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje kontinuirano prati stanje na trziStu rada i prilagodava svoje
usluge kako bi odgovarale potrebama korisnika. Danas je HZZ aktivan partner u razvoju
poduzetnistva i stvaranju konkurentnosti za moderno trziste rada. Provodenjem mjera aktivne
politike zaposljavanja HZZ potice korisnike na aktivno ukljucivanje i sudjelovanje na trzistu

rada.

Cilj ovih politika nije samo smanjiti stopu nezaposlenosti, ve¢ i potaknuti gospodarski rast,
razvoj novih vjestina i kompetencija kod radne snage te povecati zaposlenost radnika na
promjenjivom trziStu rada. Kombinacijom razli¢itih mjera i podrSke Hrvatska nastoji stvoriti

odrzivo 1 konkurentsko trziSte rada koje ¢e doprinijeti boljoj buduénosti za sve gradane.

Radi ocuvanja gospodarske stabilnosti, klju¢no je intenzivirati napore na razvoju politika
zapoSljavanja koje bi zaustavile emigraciju ljudi u najproduktivnijim reproduktivnim
godinama. Takoder, vazno je implementirati selektivne politike uvoza radne snage koje bi se
usmjeravale prema obrazovanju i vjeStinama kako bi se osiguralo optimalno nadopunjavanje
radne snage. Nadalje, nuzno je aktivno poticati povratak iseljenika kako bi se koristila njihova

strucnost 1 iskustvo za potrebe domaceg gospodarstva.
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5. ZAKLJUCAK

Analiza dobne strukture stanovniStva, oCekivanog trajanja zivota, obrazovne strukture, rasta
zaposlenosti 1 brutoplaca, odnosa broja korisnika mirovina i osiguranika te migracijskog salda
Hrvatske ukazuje na niz demografskih i ekonomskih izazova s kojima se Republika Hrvatska

suocava.

Prije svega Hrvatska se suocava s izazovom starenja stanovnistva, Sto zahtijeva politike koje
podrzavaju starije gradane 1 osiguravaju im zdravstvenu i socijalnu skrb. Istovremeno, potrebno
je ulagati u obiteljske politike kako bi se potaknuo natalitet i podrzala mlada populacija.
Osiguravanje obrazovanja, zaposljavanja i aktivnog sudjelovanja mladih u drustvu iznimno je

vazno za buduéi ekonomski razvoj zemlje 1 demografski opstanak Hrvatske.

Nadalje, negativan migracijski saldo ukazuje na problem iseljavanja obrazovane i radno
sposobne populacije, §to moze dovesti do smanjenja radne snage, manje inovacija i
produktivnosti. Potrebno je poduzeti mjere koje ¢e privuéi povratnike i smanjiti odlazak mladih
ljudi u potrazi za boljim prilikama u inozemstvu. To ukljucuje poboljSanje radnih uvjeta, porast
placa, subvencioniranjem stambenih kredita, subvencioniranjem vrtiéa te poticanje

poduzetniStva 1 ulaganja te smanjenje nezaposlenosti.

Osim toga, treba se usmyjeriti 1 na odrzZivost mirovinskog sustava kako bi se osiguralo da broj
osiguranika ostane adekvatan u odnosu na broj umirovljenika. Visok udio nacionalnog dohotka
koji se troSi na mirovinske isplate moze imati dugoro¢ne ekonomske posljedice. Stoga je vazno
razmotriti dugoro¢no odrZivo rjeSenje za mirovinski sustav, ukljucujuéi selekciju migranata na

temelju dobi i obrazovne razine.

Uz ove izazove, Hrvatska ima i prilika za poboljSanje ekonomskog rasta, smanjenje
nezaposlenosti 1 povecanje zivotnog standarda radne snage. Rast zaposlenosti 1 placa tijekom
razdoblja projekcije ukazuju na pozitivne trendove na trZiStu rada i gospodarsku stabilnost.
Sveukupno, uspjesno suocavanje s navedenim izazovima zahtijeva sveobuhvatnu strategiju
koja ukljucuje demografske politike, poticanje gospodarskog razvoja i poboljSanje uvjeta Zivota
gradana. Odrziva buduénost Hrvatske ovisit ¢e o sposobnosti druStva da se prilagodi
promjenama u stanovnistvu, gospodarstvu i radnoj snazi te da se stvori poticajno okruzenje za
razvoj svih generacija. NuzZno je provesti kombinaciju pronatalitetnih 1 redistributivnih mjera u

populacijskoj politici.

54



Pronatalitetne politike usmjerene su na poticanje radanja djece i obiteljskog planiranja. To moze
ukljucivati financijske poticaje za obitelji s djecom, unapredenje uvjeta za roditeljstvo (kao Sto
su bolji uvjeti u vrti¢ima i Skolama) te promociju ravnoteze izmedu poslovnih i obiteljskih

obveza.

S druge strane, redistributivne politike usmjerene su na pravednu raspodjelu resursa unutar
drustva. To moze ukljucivati porezne politike koje poti¢u socijalnu pravdu, mirovinski sustav
koji osigurava adekvatne mirovine za sve gradane te politike zaposljavanja koje promicu
jednakost prilika. Osim toga, vaZno je promicati obrazovanje i stru¢no usavrsavanje kako bi se
povecala konkurentnost radne snage i omoguéila mobilnost medu razli¢itim sektorima i
regijama. Kombinacija ovih politika moze pomo¢i u stvaranju stabilnog i odrzivog

demografskog modela koji ¢e podupirati ekonomski i drustveni razvoj.

Iako postoji stabilnost u visokom obrazovanju, izazov predstavlja potreba za pove¢anjem udjela
osoba sa zavrSenim tercijarnim obrazovanjem kako bi se osigurala vec¢a konkurentnost na trzistu
rada i1 potaknuo daljnji razvoj drustva i gospodarstva. Obrazovna struktura u zemlji nije
zadovoljavajuca jer previse ljudi ima samo osnovno obrazovanje, dok je broj onih s viokom

struénom spremom nedovoljan.

Uz smanjenje broja nezaposlenih osoba tijekom 2022. godine, uocava se pozitivan trend na
trziStu rada. Medutim, postoje izazovi u zapos$ljavanju osoba s niZim razinama obrazovanja, §to

zahtijeva ciljane programe i potporu kako bi se osnaZio njihov radni potencijal.

U podrucju digitalizacije Hrvatska biljezi napredak, ali jo§ uvijek postoje izazovi u integraciji
digitalnih tehnologija u poduzec¢a uz manjak stru¢njaka za IKT. PoboljSanje digitalnih vjeStina
i prilagodba poslovanja digitalnim inovacijama kljuéni su za daljnji razvoj drustva i

gospodarstva §to se rjeSava reformom obrazovanja.

Obrazovanje odraslih ima vaznu ulogu u poticanju cjelozivotnog ucenja i razvoju vjestina.
Razli¢ite agencije, organizacije 1 institucije pridonose obrazovanju odraslih u Hrvatskoj
omogucavajuci gradanima da stjeCu nove vjeStine 1 znanja te ostaju intelektualno aktivni i
drustveno ukljuceni. Uz sve navedeno, za odrzivi razvoj druStva potrebna je kontinuirana
suradnja 1 ulaganje u obrazovanje, zapos$ljavanje i socijalna podrska kako bi se osigurao

napredak i blagostanje svih gradana Hrvatske. Treba se nadati da ¢e Hrvatska nastaviti s
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pozitivnim trendovima 1 inicijativama koje ¢e osnaziti obrazovni sustav, poticati inovacije,

smanjivati nezaposlenost i osiguravati bolji zZivot za sve stanovnike.

Suvremeno drustvo Republike Hrvatske suoCava se s brojnim izazovima koji proizlaze iz
promjena u bioloskoj i obrazovnoj strukturi stanovnistva. Kako bi se suocila s ovim izazovima
1 osigurala odrziva gospodarska i drustvena buduénost, Vlada Republike Hrvatske provodi niz
politika 1 inicijativa. U kontekstu mirovinskog sustava nova zakonodavna regulativa ima cilj
poboljsati mirovinska primanja korisnika, posebice kroz obiteljske mirovine. Uvodenjem
fleksibilnijih uvjeta rada potice se radna aktivnost starijih osoba, dok se razmatra i mogucnost
povecanja dobi za odlazak u mirovinu kako bi se osigurala dugoro¢na odrzivost mirovinskog
sustava. Zdravstveni sustav takoder prolazi kroz cjelovitu reformu kako bi se osigurala
adekvatna skrb za stanovnike, posebice u suoCavanju s izazovima kroni¢nih nezaraznih i
zaraznih bolesti. Planira se jaanje primarne zdravstvene zaStite, osiguravanje kvalitetne

lijecnicke skrbi te modernizacija bolnickih sustava.

U podrucju socijalne zaStite Vlada Republike Hrvatske provodi ambiciozan plan kako bi se
smanyjile socijalne nejednakosti i poboljsala kvaliteta zivota gradana. Ulaganjem u razlicite
programe nastoje se osigurati pristupacne i kvalitetne socijalne usluge, povecati naknade za
osobne potrebe korisnika smjestaja i osigurati financijska odrZivost sustava. Obiteljske politike
1 poticaji roditeljima klju¢ni su u poticanju demografske obnove i ravnoteze izmedu obiteljskog
i profesionalnog Zivota. Vlada osigurava financijske poticaje, subvencije za vrticka mjesta kojih
je nedovoljno, posebno u veéim podrucjima, te poti¢e ravnopravnu podjelu odgovornosti
izmedu majke 1 oca u skrbi o djeci. Aktivna politika zapoSljavanja ima vaznu ulogu u poticanju
zapoSljavanja 1 podrSci radnoj snazi. Razli¢ite mjere i potpore omogucuju nezaposlenima
stjecanje radnog iskustva, usavrSavanje, samozapoSljavanje i pokretanje vlastitih poslovnih
poduhvata, §to doprinosi povecanju zaposlenosti 1 konkurentnosti na trzistu rada. Uz provedbu
ovih politika 1 inicijativa, ocekuje se da ¢e Republika Hrvatska ostvariti napredak u suoavanju
s demografskim, gospodarskim i1 druStvenim izazovima te stvoriti bolju buduénost za svoje

gradane.
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