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Predgovor

,Zivot je plamen koji uvijek gori, ali se opet ponovno zapali svaki put kad se rodi dijete”

Bernard Shaw

Kada promisljamo o svojoj buducnosti, kako u Republici Hrvatskoj tako i u cijeloj
Europi, uvilek nam se namece pitanje demografske obnove. Jedan od znacajnijih
problema stalan je pad radanja djece odnosno poroda. Tijekom dugogodi$njeg
profesionalnog rada u rodilistu i sama sam svjedokom kontinuiranog smanjenja broja
novorodene djece. Ta spoznaja navela me da se u ovom diplomskom radu posvetim
istrazivanju iz kojih se razloga zene odlucuju na jedno a ne viSe djece.

Zelim se iskreno zahvaliti svojoj mentorici doc.dr.sc. Hrvojki Soljagié Vrane$ na
njenim savjetima i pomoci, svojoj djeci lvanu i Doroteji te dragom Gordanu na njihovoj
podrsci i razumijevanju. Takoder veliko hvala kolegicama s Odjela patologije trudnocée
OB Varazdin koje su mi uvijek izlazile u susret kao i svim Zenama koje su sudjelovanjem

u anketi doprinijele ovom istrazivanju.

Hvala!



Sazetak

U Hrvatskoj je posljednjih godina zabiljezen demografski pad koji je kao trend prisutan
i u ostatku Europe. Zene radaju u sve kasnijoj dobi i ¢e$ée se odluduju na samo jedno
dijete.

Prosje¢na dob radanja ispitanica koje imaju jedno dijete je 27,7 godina. Cak 54,7 %
ispitanica ima manje djece od planiranog, s najviS§im udjelom visokoobrazovanih Zena
(57% ih ima manje djece od planiranog). Prema misljenju ispitanica, Zene se generalno
ne odluuju na vide djece ponajvise zbog troSkova Zivota (29,4%) i zbog poodmaklih
godina (23,8%). Razlozi koiji slijede su dugi rad na odredeno vrijeme i nesigurnost koja s
njim dolazi te izostanak pozitivne diskriminacije. Vecina Zena je izrazila misljenje da bi se

odlucile roditi viSe djece ukoliko se na razini drzave donesu poticajne demografske mjere.

Klju€ne rije¢i: demografski pad, jedno dijete, demografske mjere



Summary

In recent years, Croatia has seen a demographic decline, which is also a trend in the
rest of Europe. Women give birth at a later age and more often decide to have only one
child.

The average age of birth of respondents who have one child is 27.7 years. As many
as 54.7% of respondents have fewer children than planned, with the highest share of
highly educated women (57% have fewer children than planned). According to the
respondents, women generally do not decide to have more children, mostly because of
the cost of living (29.4%) and because of advanced age (23.8%). The reasons that follow
are long part-time work and the insecurity that comes with it, and the absence of positive
discrimination. Most women expressed the opinion that they would choose to have more

children if incentive demographic measures are adopted at the state level.

Keywords: demographic decline, one child, demographic measures
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1. Uvod

Svjetski problemi demografskog razvoja u posljednje vrijeme privlaCe pozornost, ne
samo zbog kontrasta izmedu demografske situacije u razvijenim zemljama i u zemljama
u razvoju, vec¢ i zbog sve viSe prisutnog shvac¢anja o meduzavisnosti demografskog i
ukupnog drustvenog razvoja. [1] Demografija svake drzave neprestano se mijenja.
Posljednjih godina zamjetan je trend “demografskog umiranja” u Hrvatskoj. Smanjivanje
broja djece je postala uobiCajena pojava u kretanju broja stanovnistva. Da bi se povecala
stopa nataliteta, na politickoj razini se donose razne mjere koje su tek poCele pokazivati
neke rezultate, iako je njihov ucinak planiran dugoroéno. IstraZivanjima se nastoji proSiriti
znanje o uzrocima pada broja novorodene djece kako bi se trend pada nataliteta
zaustavio te krenuo u drugom smijeru.

Natalitet €ini jednu od osnovnih sastavnica koja se promatra kod demografije. Stopa
nataliteta jednaka je broju zivorodenih u godini podijeljenoj s ukupnom populacijom
sredinom godine, s omjerom pomnozenim s 1.000 da bi se dos$lo do broja rodenih na
1.000 ljudi. Sam pojam podrazumijeva efektivnu rodnost, odnosno broj Zivorodene djece
za razliku od ukupne rodnosti koja uklju€uje i Zivorodenu i mrtvorodenu djecu. [2] Uz
natalitet je usko vezan i fertilitet. Fertilitet (natalitet) je pozitivna sastavnica prirodnog
kretanja stanovniStva koja, uz ostale uvjete, djeluje na porast stanovniStva odredenog
podrucja. [1] Natalitet je vaZzan za demografski i gospodarski razvoj svih drustava jer
njegov rast utjeCe na obnavljanje i pomladivanje populacije, doprinosi radnom, a i
bracnom trzistu koje je usko povezano uz njegovu manifestaciju. Upravo zbog toga vrlo
je vazno spomenuti Cimbenike koji na njega utjecu. [2] Prirodni fertilitet oznaCava fertilitet
postignut bez ograniCavanja radanja, odnosno gdje roditelji nemaju unaprijed isplaniran
broj djece, dok kontrolirani fertilitet oznaCava fertilitet postignut sredstvima kojima se
ograni€avalo radanje u svrhu planiranja obitelji. [3] Danas je opéeprihvaceno stajaliSte da
proces reprodukcije stanovniStva Ccini integralni dio procesa ukupne drustvene
reprodukcije, $to mu daje visoko drustveno znacenje i odgovarajuci interes. [4]

U gotovo svim razvijenim, ali i mnogim zemljama u razvoju, u cilju usmjeravanja
razvoja i obnove stanovniStva te vlastite odrzivosti, poduzimaju se temeljito i
sveobuhvatno razradene mjere iz podru€ja socijalne, gospodarske, stambene,

obrazovne, pravne, financijske, porezne i druge politika. [5] Populacijska politika skup je
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mjera i akcija, naj¢eS¢e ugradenih u pozitivna zakonska rjeSenja i provedbene akte,
kojima drzava usmjerava razvoj vlastitog stanovniStva, njegovo broj¢ano kretanje,
prostorni razmjestaj, brojnost zZivorodenih i umrlih, a posredno usmjerava promjene u
dobno-spolnim, socioekonomskim i obrazovnim strukturama stanovnistva te strukturama
obitelji, ku¢anstava, naselja, regija, kao i odnosa napucenosti urbanih i ruralnih prostora.
[5] Cilj svake populacijske politike je podizanje prirodnog prirasta.

U Hrvatskoj je populacijska politika ve¢inom usmjerena na fertilitet, medutim pozitivha
promjena fertilitetnih pokazatelja zahtijeva niz promjena. Istrazivanja provedena na ovu
temu pokazuju kako u Hrvatskoj postoji jaz izmedu Zeljenog i ostvarenog broja djece te
kako na njega moze pozitivno utjecati populacijska politika. [6] Najveée prepreke u
ostvarenju veceg Zeljenog broja djece ocituju se u Zivotnom standardu, ali puno viSe u
poloZaju Zena s djecom na trziStu rada. Za prostu reprodukciju stanovnistva potrebno da
Zene u prosjeku radaju 2,1 dijete. Vrijedno je spomenuti rezultate anketa o Zeljenom broju
djece koje su medu ozenjenim parovima devedesetih godina provodene u europskim
zemljama. [7] Navedeno istrazivanje nam ukazuje kako parovi vec¢inom nemaju djece
koliko zapravo Zzele. Naime, izvjesno je da socijalno-ekonomski faktori, a posebno
produzeno Skolovanje, kasnije stupanje u svijet rada, nezaposlenost i nesigurnost rada,
mogucénost uskladivanja obiteljskih i radnih obveza, utjeCu kako na kasnije stupanje u
brak i na veéu stopu divorcijaliteta, tako i na manje stope fertiliteta danasnjih mladih
narastaja. [7] Kroz promatranje literature moZemo vidjeti kako dolazi do sve vece
depopulacije stanovnistva Sto ima veliki utjecaj na ekonomski i gospodarski razvoj
Republike Hrvatske. Prirodni je prirast na nacionalnoj razini negativan od 1998. godine te
se krece rastuc¢im trendom: posebno je visok posljednje tri godine, a u 2017. godini bio je

negativno rekordan sa 16,9 tisuca vise umrlih od Zivorodenih. [8]
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Graf 1.1. Prirodni prirast u RH
Izvor: https://hgk.hr/documents/demografija-po-zupanijama-
konacno5c41d3cf80bb7.pdf

Prema demografskim metodama stanje u Hrvatskoj se nece popraviti iducih

dvadesetak godina. Prema svim trendovima jasno je kako ¢e do¢i do smanjenja broja
stanovnika. Ve¢ se 2021. godine oCekuje da ¢e broj stanovnika Hrvatske pasti ispod 4

milijuna, a do 2051. godine bit ¢e tek nesto iznad 3 milijuna.

4. 284 889

4056000 3 ag5 700
3.673.300
3.420.600
I I l

Graf 1.2. Broj stanovnika RH, demografske projekcije do 2051.

Izvor: https://hgk.hr/documents/demografija-po-zupanijama-
konacno5c41d3cf80bb7.pdf
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Novija istrazivanja koja se bave prirodnim prirastom ukazuju nam kako se on u
Hrvatskoj znacajno nije mijenjao posljednjih desetak godina. U 2017. godini nije bilo niti
jedne zupanije s pozitivnim prirodnim prirastom, Sto se u posljednjih deset godina
dogodilo samo 2013. i 2015. godine, Sto pokazuje da se ovaj trend pogorSava posljednjih
godina. [8]
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Graf 1.3. Prirodni prirast i vitalni indeks u 2017. godini

-

Izvor: https://hgk.hr/documents/demografija-po-zupanijama-
konacno5c41d3cf80bb7.pdf

Prema svim navedenim pokazateljima mozemo vidjeti kako je prirodni prirast u padu.
Medutim prema Zupanijama prirodni prirast najmanji je medu Medimurskom i Dubrovacko
neretvanskom Zupanijom. Svi ovi navedeni podaci daju nam dovoljan motiv i razlog za
uvodenije boljih i ostrijih mjera koje su direktno uklju¢ene na poticanje prirodnog prirastaja.
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Ovaj rad sam odlucila napisati upravo zbog svih mladih ljudi koji bi Zeljeli imati dijete
ili viSe djece, medutim im mjere populacijske politike nisu dovoljno dobre ili ih ne mogu
ostvariti pa se zbog toga vec¢inom odlu€uju na samo jedno dijete. Kroz rad je detaljno
objaSnjena problematika zasto se Zene odluCuju na jedno dijete. Analizom naSeg
anketnog upitnika dobili smo odgovore zasto se Zene odluCuju na samo jedno dijete.
Takoder, objasnili smo razloge zasto zene imaju samo jedno dijete, a Zeljele bi imati viSe
od jednog djeteta. U radu smo naveli mjere koje bi ispitanice smatrale korisnima te bi ih
navele na proSirenje obitelji. Kroz rad su takoder objasnjene mjere populacijske politike,

te demografskog kretanja stanovnistva.



2. Demografske mjere u Hrvatskoj

Uz pad stope nataliteta, jedan od uzroka negativnih demografskih kretanja u Hrvatskoj
je iseljavanje stanovnistva. Potrebno je provesti istrazivanja o to€nom broju i strukturi
osoba koje se iseljavaju jer su sadasnji podaci nepotpuni i ne pruzaju adekvatan uvid na
temelju kojeg bi se donijele potrebne mjere za ostanak gradana | eventualni povratak
iseljenih stanovnika. Nakon provedenog takvog istrazivanja, u planu je donoSenje
demografskih populacijskih mjera. [9]

Kljunu ulogu u dono$enju populacijskih mjera ima Sektor za demografski razvoj.
“Sektor za demografski razvoj je ustrojstvena jedinica u sastavu Uprave za demografski
razvoj, obitelj, djecu i mlade, koja obavlja poslove vezano uz ciljana demografska
istrazivanja, prati, provodi i koordinira provedbu mjera populacijske i migracijske politike;
koordinira izradu i provedbu programa poticajnih mjera za suradnju s drugim tijelima koja
obavljaju poslove demografskih istraZivanja; izraduje struéne i analiticke podloge iz
djelokruga Sektora; organizira i priprema struéne skupove i tematske konferencije s ciljem
senzibiliziranja javnosti o demografskoj problematici; obavlja poslove koordinacije izrade
i implementacije javnih politika demografskog razvoja; suraduje s tijelima drzavne uprave,
jedinicama lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, znanstvenim i strucnim
ustanovama, organizacijama civilnog drustva i ostalim dionicima vezano uz djelokrug
Sektora; izraduje planove i programe iz svoga djelokruga; sudjeluje u radu struénih radnih
skupina te organizira i sudjeluje u radu stru¢nih skupova na nacionalnoj i medunarodnoj
razini; poduzima aktivnosti vezane uz promidzbu javnih politika; priprema podatke iz
svoga djelokruga u svrhu informiranja javnosti; podnosi izvie§¢a o ucinjenom u
kvantitativnom i kvalitativnom smislu; daje prijedloge iz podrucja upravljanja ljudskim
potencijalima; sudjeluje u izradi procesa rada i prati njihovu provedbu; planira kratkoroCne
i srednjoroCne radne zadatke Sektora; obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose
na izradu nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa iz svoga djelokruga; obavlja
upravne i struCne poslove koji se odnose na davanje stru¢nih misljenja na prijedloge
zakona i drugih propisa iz svoga djelokruga; izraduje izvjes¢a iz podrucja rada te postavlja
i ostvaruje ciljeve i mjere iz svoga djelokruga; sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna,

te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.” [10]



2.1. Demografske mjere na lokalnoj i zupanijskoj razini

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku je prikupilo podatke o
mjerama koje jedinice lokalne i regionalne samouprave provode u 2020. [10]
Mjere se odnose na:

- Naknade za novorodencad u 2018., 2019. i 2020. godini

- Druge potpore vezane za zacCecCe, trudnocu, novorodencad i majcinstvo

- Sufinanciranje troSkova u podrucju zdravstva

- Sufinanciranje vrtica

- Nacin organizacije upisa u vrti¢ i rada vrti¢a

- Sufinanciranje Skolskih udzbenika

- Sufinanciranje Skolske prehrane

- Sufinanciranje prijevoza ucenika

- Sufinanciranje smjestaja u u¢enicke domove

- Dodjeljuju li se stipendije

- Drugi nacini poticanja studiranja

- Druge potpore vezane uz Skolovanje

- Mijere za stambeno zbrinjavanje

- Ostalo

2.2. Demografske mjere u Hrvatskoj 2020. godine

Da sprijeci daljnji pad nataliteta, hrvatska Vlada je planirala nove demografske mjere
u 2019. godini za 2020. godinu. U tu svrhu je osnovano i VijeCe za demografsku
revitalizaciju Republike Hrvatske. Vijeée za demografsku revitalizaciju Republike
Hrvatske osnovano je na sjednici Vlade 6. travnja 2018. godine u svrhu pracenja i
koordinacije provedbe mjera demografske politike iz Programa Vlade Republike Hrvatske
za mandat 2016.-2020. [11]

~Prepoznajuci ovaj kronicni problem i njegove dugoroc¢ne posljedice za Hrvatsku, ova
je Vlada prva koja je jedno ministarstvo na izravan nacin imenovala i zaduZila za bavljenje
demografskim pitanjem®, [11]. Ve¢inom su Vlade kod kreiranje populacijskih politika
usmjerena na tri osnovna instrumenta:

¢ Novc€ane naknade: dodjeljuju se roditeljima u raznim oblicima kao financijska

pomoci



e Vrijeme ili dopusti: koje najceS¢e koriste majke, iako i muski partner ima pravo
na koristenje dopusta
e Usluge: pruzaju odgovarajucu skrb djeci i roditeljima, njih u najvecoj mjeri

organizira drzava

NovCane naknade usmjerene su prema razliitim nov€anim izdacima kojima drzava
potpomaZze roditelje i potiCe ih da imaju djecu. NajceSc¢i oblik nov€ane pomodi je djedji
doplatak. Poreznom reformom povecan je osobni odbitak s 2.600 na 4.000 kuna, osobni
odbitak za dva djeteta povecan s 5.720 na 8.250 kuna, za troje djece s 8.320 na 11.550
kuna, i to se progresivno uvecava za svako daljnje uzdrzavano dijete.

U nov€ana davanja takoder spadaju i rodiljine naknade, te jednokratne pomoci pri
rodenju djeteta. Rodiljine naknade do sada su iznosile za drugih 6 mjeseci 3.991 kunu,
dok su ove godine s poCetkom mjeseca travnja povecane na 5.654 kuna. Dohodovni
cenzus za ostvarivanje prava na doplatak za djecu je poveéan s 1.663 na 2.328 kuna.
Mjerama za stambeno zbrinjavanje omogucéeni su subvencionirani krediti za preko 9.400
mladih obitelji, u kojima je do sada rodeno vise od 1.000 djece.

U danasnje vrijeme kod brige za dijete takoder je vazan porodiljini i roditeljski dopust.
Ovi dopusti namijenjeni su roditeljima kako bi se mogli posvetiti svojem djetetu. Od
dopusta najpoznatiji nam je porodiljini dopust koji koristi majka kako bi se oporavila od
poroda. Osim majke, dio porodiljinog dopusta moZze koristiti i otac.

Pruzanje usluga roditeljima u vidu zbrinjavanja njihove djece postaje sve vaZznijih
aspekt svih pronatalitetnih politika. Vrtici i jaslice postaju sve vise trazeni. Osim drzavnih
vrtia i ustanova za zbrinjavanje djece, roditelji imaju pravo i ha one privatne gdje iznos
usluge financiraju u cijelosti. U Hrvatskoj je ova mjera potaknuta kroz ostvarivanje
produzenog rada 96 vrtica, te uvedenih dodatnih programa za 6 400 djece.

Kad drzavne sheme roditeljskog dopusta nisu dostupne, kombiniranje posla i obitelji
biti ¢e lakSe tamo gdje je radno vrijeme fleksibilnije, a poslovi sa skraéenim radnim
vremenom Siroko dostupni. [12] Svaka zemlja razlikuje se po ¢imbenicima koji utje€u na
obiteljsku politiku $to dovodi do razli€itih ideala skrbi [12]

e Full time motherhood ili ideal majCinstva: smatra se da je najbolji moguci odgoj
djeteta kod kojeg majka ostaje kod kuce i brine se o djetetu, zbog velike

povezanosti majke i djeteta. Takav oblik podupirali su brojni psiholozi, pedijatri
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i dr. Misljenja su kako otac nema direktne vrijednosti pri podizanju djeteta, vec¢
samo indirektan utjecaj kao izvor financija. Razvojem drustva i napredovanjem
znanosti teza je napustena zbog spoznaja koje ju opovrgavaju.

e Parental sharing ili ideal dijeljenog roditeljstva: podrazumijeva aktivnu
ukljuCenost oba roditelja u brigu o djetetu

e Intergenerational care ili ideal medugeneracijske skrbi: smatra se najboljim u
odsustvu roditelja. Prve generacije (baka, djed) brinu za tre¢u generaciju
(djecu)

e Professional care ili ideal profesionalne skrbi: unutar ovog ideala zagovara se
koriStenje jaslica ili vrtica kao vazne javne institucije koja pomaZze u razvoju i

socijalizaciji djeteta.

Stopa poreza na dodanu vrijednost sniZzena je na 13% za djecju hranu, djecje pelene
i auto sjedalice, a najnovijom mjerom su mladi do 25 godina Zivota u potpunosti
oslobodeni od placanja poreza na dohodak, dok je mladima od 25 do 30 godina smanjena
obveza placanja na 50 posto. [11] Donesena je mjera prema kojoj se majkama, prilikom
odlaska u mirovinu radni staz povecCava za 6 mjeseci po djetetu, ime im se mirovina za
svako dijete uvecava za otprilike 2%. To novo pravo u protekloj godini ostvarilo je 10.189
majki. [11]



3. Demografsko kretanje stanovnistva

Osnovni ¢imbenici u raunanju prirodnog kretanja stanovnistva su natalitet i mortalitet.
Ukoliko je u nekom razdoblju rodeno vise djece nego je umrlo stanovnika, govorimo o
prirodnom prirastu, ako je pak vise umrlih stanovnika nego rodenih, radi se o prirodnoj
depopulaciji. Do nultog prirasta stanovniStva dolazi kada je u nekom razdoblju broj
rodenih i umrlih izjednacen. U Hrvatskoj je prisutna prirodna depopulacija ve¢ 19 godina

(Drzavni zavod za statistiku).

DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU
REPUBLIKE HRVATSKE 2011. 2013. |2014. (2015. |2016. |2017. [2018. |2019.
CROATIAN BUREAU OF STATISTICS

Zivorodeni Live births 41197 41771 39939 39566 37503 37537 36556 36945 36,135
Umrli Deaths 51,019 51,710 50,386 50839 54205 51542 53477 52706 51794
Prirodni prirast Natural increase -9,822 -9939 -10,447 -11273 -16,702 -14005 -16921 -15761 -15659
Brakovi Marital statistics

Sklopljeni Marriages 20,211 20323 19,169 19501 19,834 20467 20310 19921 19761
Razvedeni Divorces 5662 5659 5992 6570 6010 7,036 6265 6,125 50936

Slika 3.1 Prirodno kretanje stanovnistva

PRIRODNO KRETANJE STANOVNISTVA PO MJESECIMA
— PRIVREMENI PODACI
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Slika 3.2. Kretanje stanovnistva po mjesecima

3.1. Projekcija demografskih kretanja
Za postavljanje hipoteza o buduéim promjenama odgovaraju¢ih komponenata
kretanja stanovni$tva analizirane su viSegodiSnje vremenske serije podataka o fertilitetu,

mortalitetu, prirodnom prirastaju i reprodukciji stanovnistva, zatim o migracijama,
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demografskim strukturama, kao i pitanja koja se ti€u nupcijaliteta i divorcijaliteta, obitelji i
domacinstva, zatim o povezanosti komponenata kretanja i struktura stanovnistva, kao i o
medu zavisnosti demografskih i druStveno ekonomskih procesa i dr. Takoder je analiziran

razvoj stanovnisStva u zemljama sa sli¢nim “zakonitostima” u razvoju stanovnistva.

ime Fopankje Broj stanovnika Indeks promjene 2013.=100
2013, 2020. 2030. 2013. 2020. 2030.
| Grad Zagreb 794.001| 809681  814706| 100 02| 103
Zadarska 171.380 172.610 172.130 100 101 100
Splitsko-dalmatinska 454,867 454,893 450.490 100 100 99
Istarska 207.608 208,243 204.955 100 100 99
| Zagrebacka 318.702 317.499 311.666 100 100 98
| Dubrovacko-neretvanska 122.461 120.471 116.185 100 98 95
Medimurska 113.545 111.128 106.392 100 98 94
Primorsko-goranska 295.067 287.647 271.511 100 97 92
Hrvatska 4.262,140 4.139.098 3.918.127 100 97 92
Koprivnicko-kritevalka 114.580 110.728 104.607 100 97 91
Varatdinska_ | 17a8s4|  167.984 156842 | 100 %, 90
Krapinsko-zagorska 131.392 | 125078|  115613| 100 95| 88
Osjecko-baranjska 301.961 285.494 259.708 100 95 86
Polesko-slavonska 76.168 71.141 64.352 100 93 84
Virovititko-podravska 83.437 77.613 69.370 100 93 83
Litko-senjska _ 49505 | 45706 |  40961| 100 92| 8
Sibensko-kninska 106.910 98.838 87.180 100 92 82
Brodsko-posavska 156.681 144.581 127.027 100 92 81
Bjelovarsko-hilogorska 117.508 108.003 94.792 100 92 81
Karlovacka 126.299 115.248 99.090 100 91 78
_Vukovarsko-srijemska 176.885 160389 | 136083 | 100 9] 77
Sisatko-moslavatka 168.229 146.123 114.467 100 87 68

Slika 3.1.1. Projekcija demografskog kretanja stanovnistva
Izvor: Merdijani izdavacka kuca

3.2. Demografsko kretanje u zemljama Europske Unije

Podaci o regionalnim stopama nataliteta (omjer broja rodenih i ukupnog broja
stanovnika izrazen na tisuéu stanovnika) i stopama plodnosti (prosjeCan broj rodene
djece po Zeni). U mnogim zemljama diliem Europe dogodio se pozitivan trend povecanja
broja rodene djece. Obiteljske politike razvijenih zemalja osiguravaju razliCite oblike
nov€anih pomoci koje poboljSavaju Zivotni standard obitelji te time i povecavaju rast
fertiliteta. [9] Od OECD drzava izdvoijila bih Dansku kao jedinu od nordijskih OECD drzava
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koja je uspjela izbalansirati roditeljske i radne obveze i danas se smatra idealnom
drzavom za ostvarivanje obitelji zbog svih povlastica koje nude ne samo svojim
drzavljanima vec i migrantima. [9]. U ovoj zemlji porodiljini dopust traje kratko, ali je dobro
placen, te se nakon njegova zavrSetka roditeljima pruzaju razliCite javne usluge za
zbrinjavanje njihove djece. Stope fertiliteta bile su razliCite od drzave do drzave, te
njezinih pomoci i mogucnosti za poticanje istog. U drzavama clanicama EU-a najvisa je
gruba stopa nataliteta iznosila 14,6 rodenih na tisuCu stanovnika u Irskoj, a relativho
visoka bila je i u Francuskoj (12,4 rodenih), Ujedinjenoj Kraljevini (12,0) i Svedskoj (11,9).
Na drugom kraju ljestvice, gruba stopa nataliteta iznosila je 10,0 rodenih na tisucu
stanovnika ili manje u vecini isto¢ne Europe (Bugarska, Hrvatska, Madarska, Poljska i
Rumunijska), juznoj Europi (Gréka, Spanjolska, Italija, Malta i Portugal) te u Njemackoj i
Austriji. [7] Stopa plodnosti u drzavama Europske Unije je 2001. i 2002. iznosila 1,46
Zivorodene djece po Zeni, te se 2014. povisila na 1,58. Prirodnom stopom zamjene
smatra se stopa od 2,10 zivorodene djece po Zeni, to jest, da bi broj stanovniStva ostao
stabilan, Zena bi trebala imati prosje¢no vise od dvoje djece. |z dostupnih podataka je
vidljivo da su rezultati naSe ankete sli¢ni istrazivanjima na razini Europske unije, te da

Hrvatska prati europski trend ,demografskog umiranja®“.
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Driava/Godina | 1980 1985 1990 1935 2001 2005 2007 2011 2015 2016 2017
Australija 1,89 1,92 19 1,82 1,73 1.85 199 1.92 1,79 1.79 1,74
Austrija 165 1,47 1,46 142 1,33 141 1,39 143 149 153 152
Belgija 1,68 1,51 1,62 155 1,64 1.74 18 1.81 169 1.7 162
Kanada 1,68 1,61 1,7 1,62 1,51 1.54 1,66 161 1,56 1.54 15
Eile 27 266 259 235 2M 1.84 1,33 1.88 1,79 i 1,77
Cetka 21 1,96 1,89 1.28 1,15 1.28 144 143 157 1.63 169
Danska 155 1,45 1,67 181 1,75 18 184 1.75 1,71 1.79 1,75
Estonija 2,02 2,12 205 1,38 1,32 1.52 1,69 161 1,58 16 159
Finska 1,63 1,64 1,79 181 1,73 18 1,83 183 165 1.57 149
Francuska 195 1,81 1,78 1.7 1,88 1.92 195 2 1,92 1.89 186
Njematka 1,56 1,37 145 125 135 1,34 137 1,39 15 16 157
Gréka 223 1,68 1,39 1.28 125 1.34 141 14 1,33 1.38 135
Madarska 1,32 1,83 1,84 157 1,31 1,32 132 1,24 144 149 149
Island 248 1,93 231 208 195 205 209 202 1,81 1.75 1,71
Irska 3,23 25 212 1,85 1,9 1,88 203 204 194 187 1,38
Izrael 3.23 25 212 1,85 1,9 1.88 203 2.04 194 1.91 3N
Italija 3,14 3,12 3,02 288 289 284 29 3 309 311 132
Japan 1,68 1,45 1,36 1,19 1,25 1.32 137 1.39 135 1.34 143
Koreja 1,75 1,76 1,54 142 1,33 1.26 1,34 1.39 145 1.44 1,05
Latvija 282 1,66 1,57 163 13 1,08 125 1.24 124 1.17 169
Litva 19 209 20 1,26 1,22 1.39 1,54 1.33 17 1.74 163
Luksemburg 15 138 1,62 167 1,66 1,62 1,61 1.51 147 1.41 139
Meksiko 471 39 3,36 298 26 245 238 226 219 218 215
Nizozemska 16 1,51 1,62 153 1,7 1,7 1,72 1,76 1,66 1,66 162
Novi Zeland 2,03 1,93 218 1,98 1,97 1.97 218 2,09 199 1.87 181
Norveika 1,72 1,68 1,33 187 1,78 1,84 18 1,88 1,73 1.7 162
Poljska 228 233 1,99 155 1,32 1.24 1,31 13 129 1.36 145
Partugal 218 1,72 1,56 141 1,46 1,42 i35 1,35 13 1,36 137
Slovacka 231 225 209 1,52 12 1.25 125 145 14 1.48 152
Slovenija 211 1,72 1,46 1,29 1,21 1.26 1,38 1.56 157 1.58 162
Spanjolska 222 1,64 1,36 1.17 1.4 1.33 1,38 1.34 1,33 1.34 131
Svedska 1,68 1,73 2,14 1,74 1,57 1,17 1,88 19 185 1,85 178
Svicarska 1,55 152 159 148 1,38 1,42 1,46 1.52 154 1.54 152
Turska 4,63 376 3.07 2,75 237 212 216 2,05 215 n 207
u:t::::a 19 1,79 1,83 1.7 1,63 1,76 1,86 191 18 1,79 174
SAD 1,84 1,84 2,08 1,98 2,03 2,06 2,12 1.68 1,84 1.82 177

Tablica 3.2.1. Ukupna stopa fertiliteta

Izvor: OECD Family database. Dostupno na:

http://www.oecd.org/els/family/database.htm
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Prema navedenoj tabeli mozemo vidjeti da kroz godine najvecu stopu fertiliteta i nataliteta
ima Turska. Stopa nataliteta bila je 1985. godine najniZza u SR Njemackoj gdje je iznosila
9.6 promila, u Italiji 10,1 promila, u Danskoj 10,5 promila, Luksemburgu 11,2 promila,
Belgiji 11,6 promila te u Svedskoj 11,8 promila. NajviSe stope nataliteta zabiljeZzene su u
Irskoj 17,6 promila i u Nizozemskoj 16,0 promila. [10] Nakon 1990 pocinju sve veca
ulaganja u populacijsku politiku, te poticanje mladih da imaju viSe djece. Kroz sljedecu
tablicu prikazat ¢emo koliko koja drzava ulaze u populacijske mjere kroz novCana

sredstva.

o Novac % u Usluge % ® Porezne olakice %
% GDP

45

35

05

\,@-a;ﬁ TGS 4 ‘ﬁwﬁf@iﬁfﬁfﬁfﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ IPASFSES

Grafikon 3.2.2. Javni izdaci obiteljskih povlastica u udjelu GDP-a za 2015. godinu
Izvor: OECD Family database. Dostupno na:

http://www.oecd.org/els/family/database.htm

Prema navedenom grafikonu kroz novac, usluge i porezne olakSice u poticanje
nataliteta i fertiliteta najviSe ulazu skandinavske zemlje. Financijska pomo¢ veéinom je
usmjerena putem:

e Novc€ane pomodi u obliku dje€jeg doplatka i placenih dopusta
e Placene usluge koje uklju€uju izravno financiranje ili subvencioniranje javnih

institucija (vrtici, jaslice)
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e Porezne olakSice gdje npr. prihod od djeCjeg doplatka ne ulazi u poreznu

oshovicu. [9]

Nizi oporezivi dohodak moguce je ostvariti u Belgiji, Njemackoj, Francuskoj, Irskoj,
Portugalu i Svicarskoj. Nové&ani izdaci obiteljima prelaze 3% BDP-a u Danskoj,
Francuskoj, Madarskoj, Islandu, Luksemburgu, Svedskoj i Velikoj Britaniji, dok su davanja
u Kanadi, Cileu, Japanu, Koreji, Meksiku, Portugalu, Spanjolskoj, Turskoj i u SAD-u ispod
2 % BDP-a. [9] Prema navedenim podacima mozemo vidjeti kako je veCina drzava
usmjerena prema nov€anoj pomocu kod poticanja pronatalitetnih mjera. Skandinavske
zemlje veéinom svojim obiteljima omogucuju placanje svih usluga za djecu, te na taj nacin

poticu natalitet.

Drzava Briga o djeci zgi:';ii’;::g Ukupno %o
Island 09 09 1.8
Svedska 1,1 0,5 1,6
Danska 1.4
Francuska 0.6 0.7 1.3
Morvesika 0.5 0.7 1.3
Finska 0,6 0.5 1,1
Novi Zeland 0,1 09 1,0
Koreja 0.6 0.3 0.9
Belgija 0,1 0,7 08
lzrael 0,1 0,7 0.8
Velika Britanija 0,1 0.7 0.8
Litva 0,1 0.6 0,7
MNizozemska 03 0.4 0,7
Australija 0.4 02 0,7
Meksiko 0,1 0.5 0,6
Madarska 0,1 0,5 0.6
Njemadcka 0,2 0.4 0.6
Italija 0,1 0.4 0.5
Spanjolska 0,1 0.4 0.5
Slovacka 0,1 0.4 0.5
Malta 0,0 0.5 0.5
Cile 0,3 0,2 0.5
Japan 0.3 0,1 0.4
SAD 0,1 0.3 0,3
Turska 0,1 0,1 0,2
OECD prosjek 0,7

Tablica 3.2.3. Javni izdaci za predskolsko obrazovanje i brigu
Izvor: OECD Family database. Dostupno na:

http://www.oecd.org/els/family/database.htm
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Subvencioniranje predskolskog odgoja u danasnje vrijeme smatra se jednom od
vaznijih mjera kod pronatalitetne politike. PredSkola pomaze djetetu da razvije kognitivne,
fiziCke, emocionalne i socijalne vjestine. Sve to pomaze djetetu da izgradi Cvrste temelje
za zivot. Besplatna (subvencijska) politika predSkolskog odgoja ucinkovita je odluka za
razvoj predskolskog odgoja i obrazovanja usmjerenog na drzavu, kroz koju se jaCa
odgovornost vlade i gura naprijed jednak pristup predSkolskom obrazovanju. [11]

U primjeru su navedene neke drzave koje poti€u subvenciju predsSkolskog odgoja.
Trenutno sve obitelji s djecom gradaninom Singapura koja pohadaju programe njege
djece i njege dojenc€adi dobivaju osnovnu subvenciju. [12] Obitelji takoder primaju
dodatnu subvenciju provjerenu prema imovinskom stanju. Kroz program predskolskog
rada, obitelji s niskim prihodima poti€u se da upisu svoju djecu u predskolu. Naknada za
cjelodnevnu brigu o djeci u partnerskim operaterima iznosi mjese¢no oko 760 americkih
dolara. [12]

Kineska vlada ukinula je politiku za jedno dijete i namjerava univerzalizirati pristup
predSkolskom odgoju i obrazovanju do 2020. [13] Oslanjajuéi se na dizajn mjeSovite
metode i uzorak roditelja koji zZive u Pekingu, vecina roditelja ima potrebu za
uskladivanjem zahtjeva svog radnog mjesta i predSkolske ustanove trenutno smatra

pitanjem od ograni¢enog znacaja. [13]
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4. Istrazivacki dio

4.1. Objekt, ciljevi i svrha istrazivanja

Objekt istrazivanja rada su broj radanja, Zene koje su rodile jedno dijete ili trenutno
oCekuju prvo dijete, razlozi zbog kojih Zene imaju samo jedno dijete, prepreke radanja
veceg broja djece | eventualne mjere koje bi omogucile Zenama Zeljeni broj djece.

Cilj rada je analizirati broj zena koje imaju samo jedno dijete, njihovo zadovoljstvo
trenutaCnim brojem djece te razloge | prepreke koji ih sprjeCavaju da imaju zeljeni broj
djece. Nadalje, analizirat ¢e se miSljenje ispitanica o demografskim mjerama koje bi

Svrha istraZivanja je objasniti trend radanja sve manjeg broja djece u Hrvatsko;j.

4.2. Hipoteze
H1: Zene u Hrvatskoj imaju manje djece nego $to bi htjele
H2: Zene najéesée imaju jedno dijete zbog uvjeta radnog zaposlenja

H3: Zene imaju jedno dijete zbog dugotrajnog obrazovanja

4.3. Metodoloske napomene

Rad se temelji na rezultatima empirijskog istrazivanja. Za potrebe ovog rada je
provedeno istrazivanje izmedu Zena koje Zive u ruralnim i urbanim sredinama pomodu
anketnog upitnika. Anketni upitnik proveden je putem Google docs obrasca. Istrazivanje
je koncentrirano na Zene koje su majke jednog djeteta ili trenutno oekuju prvo dijete. U
istrazivanju su sudjelovale 424 Zene, od kojih su 210 majke jednog djeteta ili zene koje

oCekuju svoje prvo dijete.

4.4, StatistiCka obrada podataka
Podaci ovog istraZivanja obradenu su u statistickom programu SPSS. Kod obrade

podataka koriStene su metode deskriptivne statistike, te hi kvadrat testa.
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5. Rezultati

Obradom rezultata u ovom istraZivanju sudjelovalo je 210 majki jednog djeteta.
Ispitanice koje su sudjelovale u istrazivanju razlikuju se prema dobi, obrazovanju, mjestu

stanovanja, godinama radanja djeteta te stavovima koji su ih potaknuli na jedno dijete.

5.1. Sociodemografski podaci

Selo —170 (40.6%)

Grad - 249 (59.4%;

0 50 100 150 200 250

Graf 5.1.1 Mjesto stanovanja svih ispitanica u anketi

Prema mjestu stanovanja mozemo vidjeti da najvise ispitanica, njih 249 (59,4%) dolazi

iz podrucja gradske sredine, a ostalih 170 (40,6) ispitanica ovog istrazivanja zivi na selu.
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ZUPANIJE BROJ ISPITAMNIKA
Bjelovarsko-bilogorska G
Brodsko-posavska

Medimurska 11
Dubrovaéko-naratvanska

Grad Zagrab 29
Istarska 7
Kadovaéla 4
Koprivni&ko-kriZevatka 11
Krapinsko - zagorska &)
Litko-san)ska 2
Odetko-baran]ska 15
PoZedo-savonska 5
Primorsko-goranska 14
Splitsko-dalmatinska 16
Sibensko-kninsa 5
Sisa&ko-moslavatka v
Waratdinska 173
Wirovititko podravska 3
Wukovarsko srjemska 39
Zadarska B8
| Zagrab 30

Graf 5.1.2. Ispitanice prema mjestu zupanije u kojoj zive

Prema mjestu zupanije u kojoj zive ispitanice mozemo vidjeti kako ih najviSe dolazi sa
podrucja Varazdinske zupanije, njih 173. Nakon Varazdinske Zupanije, slijedi Vukovarsko
Srijemska Zupanija iz koje dolazi 39, ispitanica, te grad Zagreb sa 30 ispitanica. Ostale

Zupanije su zastupljene sa manjim brojem ispitanika.
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Graf 5.1.3. Godina rodenja

Prema godini rodenja 29 ispitanica rodeno je 1984. godine. Nakon toga medu
zastupljenijim godinama rodenja su 1988. kada je rodeno 28 Zena, te 1989. kada su
rodene 22 zene. Nakon toga prema broju ispitanica u vecem broju slijede 1987. sa 20

ispitanica, 1980. sa 20 Zena, te 1975. i 1985. sa 18 zena rodenih u tim godistima.

Zaposlena 389 (92.8%)
Nezaposlena —27 (6.4%)

Studentica |—12 (2.9%)

Umirovijenica §—3 (0.7%)

0 100 200 300 400

Graf 5.1.4. Radni status ispitanica
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Prema radnom status 389 (92,8%) ispitanica je zaposleno. Maniji dio ispitanica

odnosno njih 27 (6,4%) je nezaposlen, a 12 (2,9) njih jo$ uvijek studira.

Bez Skole/nezavriena osnovna
Skola

Osnovna Skola
Srednja Skola
Visa skola

Magisterij/doktorat —85 (20.3%)

0 50 100 150 200

Graf 5.1.5. ZavrSeno obrazovanje ispitanica
Uvidom u statisticke podatke navednog pitanja mozemo vidjeti kako najveci dio
ispitanica ima zavrSeno srednje Skolsko obrazovanije (187 ispitanica). Visu Skolu zavrsilo

je 145 (34,6%) ispitanica, a magisterij samo njih 85, odnosno kojih 20%.

5.2. Demografski pokazatelji zasto zene imaju jedno dijete

do 19 godina 20-29 godina 30-39 godina 40 na dalje godina

Graf 5.2.1. Dob radanja prvog djeteta
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Prema dobi radanja prvog djeteta najviSe ispitanica je rodilo izmedu 20-29 godine
Zivota njih 280. 91 ispitanica rodila je u dobi od 30 do 39 godina, a 28 njih u dobi mladoj
od 19 godina. Prosjecna dob radanja svih sudionica je 25.9 godina, a prosjecna dob
radanja ispitanica koje imaju jedno dijete je 27,7 godina.

300
205 (49.5%)
200 |
125 (30.2%)
100
51 (12.3%)
7 (1.7%) 102%) 1 (21-7%)3(0.‘7%) 10.2%) 4(1%) 3(0.7%) 1(0.2%) 1(0.2%) 1(0.2%)
0

(=]
N
w
w

Dvoje Troje dvoje

Graf 5.2.2 Broj djece
Najveci broj ispitanica njih 205 (49,5) ima jedno dijete. Nakon toga slijede ispitanice

sa dvoje djece kojih ima 125 (30,2%), te 51 ispitanica sa troje djece.

@ Koliko sam planirala
@ anje nego sam planirala
@ Vise od planiranog

Graf 5.2.3. Zeljeni broj djece
51,3% ispitanica imaju djece koliko su planirale, njih 38,5% imaju manje od planiranog,

a 10,2% ispitanica imaju djece viSe od planiranog.
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Graf 1.2.4. Radanje prije 37. tjedna trudnocée

Nakon 37 tjedna trudnoce rodilo je 81,6% ispitanica, a 18,4% ispitanica je rodilo prije

37 tjedna trudnoce.

® Oz
® Ne

Graf 5.2.5. Spontane trudnoce

23



U ovom istrazivanju 64,6% ispitanica imalo je planiranu trudnocu, odnosno ispitanice

su planirale imati dijete, dok 35,4% ispitanica navodi kako im se trudno¢a dogodila

neplanirano.
Usporedba planiranog i trenutacnog broja djece
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0’00% I -
Broj djece koliko je Manje od planiranog Vise od planiranog
planirano

B Grad mSelo

Graf 5.2.6. Usporedba planiranog i trenutaénog broja djece

Sto se ti¢e ruralnog i urbanog podrugja, razlika nije statisticki znacajna, te 56%

ispitanica iz grada i 53% ispitanica sa sela smatra da ima manje djece nego je planirano.

Prestara sam 110 (28.5%)

Posao mi to ne dozvoljava )

Partner ne Zeli vie djece
Sama sam i nemam stalnog

partnera
—107 (27.7%)
Stambena situacija ml ne 60 (15.5%)
dozvoljava
—109 (28.2%)
0 25 50 75 100 125

Graf 5.2.2. Prepreka ostvarenja zeljenog broja djece
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Kao najvecu prepreku ostvarenja Zeljenog broja djece Zene navode svoju dob, to jest
da su prestare. Sljedeci razlog koji slijedi je preokupacija odgojem djece, a zatim je
sljedeéa prepreka stambena situacija.

Prema stupnju obrazovanja, kao prepreku ostvarenja Zeljenog broja djece najviSe
Zena sa postignutom viSom stru¢nom spremom navodi da su prestare, stambena situacija
i financijsko stanje su najéesce prepreke Zenama sa zavrSenom srednjom Skolom, a Zene
s doktoratom i magisterijem kao najveéu prepreku navode svoju dob te preokupacijom

odgojem.

Zene su u anketi navele i posebne osobne razloge zbog kojih imaju samo jedno dijete.
Neki od tih razloga su:

- Zelja za napredovanjem u karijeri

- Riziéna prva trudnoca

- Zdravstveni problemi

- Nesigurnost u vidu posla i isplate place

- Studiranje

- Negativno bolni¢ko iskustvo

- Nedostatak vremena

- Zadovoljstvo trenutnim brojem djece

- Razocaranost partherom

- Nedostatak vremena

- Razvod

- Zdravstveni problemi prvog djeteta
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Graf 5.2.8. Zasto se zene ne odlu€uju na visSe djece

Prema misljenju ispitanica, zene se generalno ne odluCuju na viSe djece ponajviSe
zbog troSkova Zivota ( 29,4%) i zbog poodmaklih godina (23,8%). Razlozi koji slijede su
dugi rad na odredeno vrijeme i nesigurnost koja s njim dolazi te izostanak pozitivhe
diskriminacije. 133 ispitanice navode kako nemaiju viSe djece zbog malih placa i troSkova
koji su potrebni za podizanje djece. Kasnije godine stupanja u brak kao prepreku u
neimanju viSe djece navodi 94 ispitanica. 43 ispitanice nemaju viSe djece zbog dugog
rada na odredeno vrijeme. Nedovoljni kapaciteti jaslica i vrti¢a razlog su za 37 ispitanica
zbog ¢ega nemaju visSe djece. Oko 29 ispitanica smatra kako nemaju vise djece izostanka
pozitivne diskriminacije zaposlenih Zena s malom djecom, dok 31 ispitanica navodi da
zbog napredovanja u karijeri nisu imale viSe djece. Nesredeno stambeno pitanje kljuéni
je faktor za 28 ispitanica, dok 21 ispitanica navodi kako nema viSe djece zbog naglog

porasta atipi¢nog radnog vremena.
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@ Jedno dijete
@ Dvoje djece
@ Troje ili vide djece

Graf 5.2.3. Idealan broj djece

Provedena anketa nam daje odgovor koliko bi prema misljenju ispitanica prosjecna
hrvatska obitelj trebala imati djece. Od Zena koje imaju samo jedno dijete, 81% ispitanica
misli da bi prosjeCna hrvatska obitelj trebala imati dvoje djece, 13,8% smatra da bi trebala
imati troje ili vise djece, a samo 4,2% smatra da bi u prosje¢noj hrvatskoj obitelji trebalo
biti samo jedno dijete.

Odgovaori ispitanica nam pokazuju i odredeno nezadovoljstvo trenutnim brojem djece

te neslaganje onog $to bi prema njihovom misljenju trebalo biti i ono Sto u stvarnosti jest.

@ Puno radno vrijeme, bez djece

@ Puno radno vrijeme, jedno dijete
¢ Polaradnog vremena i jedno dijete
@ Pola radnog vremena i dvoje djece
@ Nezaposlena dok su djeca mala

Graf 5.2.4. Najbolja kombinacija posla i obitelji

27



Vidjeli smo da vecina ispitanica navodi financije, stambenu situaciju i posao kao neke
od glavnih razloga zbog kojih nemaju vise od jednog djeteta, a najbolja kombinacija posla
i obitelji bi prema njihovom miSljenju bila pola radnog vremena i dvoje djece. Za taj
odgovor se opredijelilo ¢ak 49% ispitanica koje imaju samo jedno dijete. U takvom
odgovoru se ponovno odrazava teznja za viSe djece koja se kao crvena nit proviaci kroz

cijelu anketu.

1-radni uvjeti | financijsko 2-obrazovanje 3- medicinski razloz
stanje

Graf 5.2.11. Zasto se zene odlucuju na jedno dijete

Zene se veéinom odluuju na jedno dijete zbog radnih uvjeta, obrazovanja, te
medicinskih razloga. 71 ispitanica navodi kako nemaju viSe djece zbog radnih uvjeta i
financijskog stanja. Kao radni uvjeti najceS¢e su navedeni rad na odredeno vrijeme, te
negativna financijska situacija, odnosno premale place. Nekolicina ispitanica navodi kako
su se odlucile na jedno dijete zbog nerijeSenog stambenog pitanja. U ovom istrazivanju
takoder 44 ispitanice navode kako su se odlucile na samo jedno dijete zbog medicinskih
razloga. Neki od naj¢escih medicinskih razloga zasto su se Zene odlucila na samo jedno
dijete su negativno iskustvo bolnickog sustava, te postporodajne komplikacije, riziCna
prva trudnoca i komplikacije vezane uz nju, medicinski potpomognuta oplodnja, te radanje
djeteta sa poteSko¢ama u razvoju. Ovo su samo od ¢eS¢e spominjanih odgovara u ovom
istrazivanju, medutim smatramo kako postoji jo§ mnostvo razloga koji utjeCu na obitelji

zasto nemaju viSe djece.
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5.3. Zakljuéci u vezi hipoteza

Prema navedenim hipotezama mozemo vidjeti kako se H1 i H2 hipoteze mogu
potvrditi. Zene u Hrvatskoj veéinom imaju manje djece nego $to bi htjele. Zasto je to
zapravo tako? U Hrvatskoj je prema ekspanziji podataka prikupljenih spomenutom
anketom u 1997. godini bilo oko 1,34 milijuna obitelji u kojima je Zivjelo 4,1 milijun
stanovnika. [17] Najbrojnije su obitelji koje imaju samo jedno dijete (47,3%), zatim obitelji
s dvoje djece (41,3%). [17] Daleko su malobrojnije obitelji s troje djece (8,7%), te s viSe
od Cetvero djece. Raskorak izmedu Zeljenoga i ostvarenog broja djece je posljedica
gospodarskih prilika i ekonomske moci obitelji te drustvenih uvjeta za zbrinjavanje djece
u predskolskim i ostalim ustanovama koje se brinu o djeci. NajvecCa prepreka vecoj
plodnosti je nemoguénost osnivanja vlastite obitelji zbog stambenih (ne)prilika mladih, Sto
utjeCe na odlaganje sklapanja braka. [17] Najbrojnije su obitelji s jednim djetetom, ali to
nije Zzeljeni broj djece, nego je odraz dugotrajnijin gospodarskih poteSkoca koje
onemogucuju mladima stupanje u brak, te €ine djecu relativho skupim resursom uz vec¢
dostignutu oCekivanu razinu blagostanja.

Uvjeti zaposlenja takoder su jedan od bitnih Cinitelja koji pridonose prirodnom
prirastaju. Medu Cimbenicima koji utjeCu na porast ponude Zenskog rada nalaze se:
ogranicenja veli€ine obitelji, Sto Zenama daje viSe moguénosti za rad, kao i za rad na dulje
razdoblje; promijenjeno poimanje Zeninih drustvenih uloga; povecanje kvalifikacija Zena
putem obrazovnoga sustava; Zelja da se povecaju osobni prihodi i prihodi ku¢anstva. [18]
Zene su i dalje one koje u veéini sluéajeva prekidaju svoje karijere kako bi uskladile
obiteljske obaveze. Ukoliko Zena postigne neki viSi polozaj na poslu te nakon toga ode
na porodiljini, postoji mogucnost da ¢e nakon povratka biti degradirana na proslo radno
mjesto. Ovo su samo od nekih razloga koje Zene smatraju vaznima zasto nemaju djecu.

Na kraju valja istaknuti da je nuzan, ali za uspjeSnu demografsku politiku ne
istovremeno i dovoljan uvjet, ravhomjeran gospodarski razvoj koji ¢e omoguciti prosje¢no
obrazovanom, prosjeéno talentiranom i prosjeéno sposobnom ¢€ovjeku da stvori viastitu
obitelj te da ju, u prosje¢nom blagostanju, odrzi i osposobi za samostalnost, a potom i za
osnivanje vlastite obitelji. [17]

Obrazovanje Zene takoder ima utjecaj zasto se Zene odlu€uju na jedno dijete. Na

postotak obrazovanoga Zzenskoga stanovnistva najvide utjeCu: drustvena klasa, kulturna
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depriviranost, brak, radanje djece, briga o djeci, neravhomjerno rasporedeni kucanski
poslovi. [19] Sto je Zena obrazovanija, $to vise vremena provodi na raznim edukacijama,
ona odgada trudnocu i stupanje u brak, a to za posljedicu ima radanje manjeg broja djece.
U provedenom istraZivanju samo je nekolicina Zena navela obrazovanje kao razlog
neimanja vise djece. Prema svim navedenim podacima i razlozima sve tri hipoteze ovog
istrazivanja mogu se potvrditi. Hipoteza 1 i 2 potkrijepljene su jakim argumentima,
odnosno velikim brojem ispitanica koje navode kako bi Zeljele imati viSe djece ali zbog
financijskih razloga ili nesredenih radnih uvjeta imaju samo jedno dijete. Nesredeni radni
uvjeti, odnosno rad na odredeno vrileme, financijski razlozi, te potom obrazovanje

smatraju se jednim od vaznijih razloga zasto zene nemaju viSe od jednog djeteta.
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6. Rasprava

Prosje¢na dob radanja ispitanica je 27,1 godina, dok je prosjecna dob rodilja u
Hrvatskoj 2018. godine bila 32 godine. U ovom istrazivanju prosjecna dob ispitanica
je oko 30. godina. NajviSe njih rodeno je u razdoblju od 1980. do 1990. godine. Prema
ovom istrazivanju najvise ispitanica rodeno je 1984. godine. Cak 54,7 % ispitanica ima
manje djece od planiranog, s najviSim udjelom visokoobrazovanih zena (57% ih ima
manje djece od planiranog). Trendovi koje vidimo u provedenoj anketi se slazu sa
trendovima demografskog kretanja u Hrvatskoj i Europi. Zene radaju sve kasnije, te
su Cesto primorane imati jedno dijete iako bi Zeljele viSe od jednog djeteta. Razlozi za
to su vec¢inom ekonomskog znacaja.

Danas, gotovo potpunom emancipacijom zena, globaliziranim modernim
trendovima, zahtjevima trzista rada situacija se promijenila. Od Zena se ocekuje
potpuna posvecéenost poslu, Sto rezultira ograniCenim vremenom za obitelj i djecu.
Kao $to vidimo iz ankete, neke Zene su navele da im je stalo do dobrog odgoja djece,
koji se postize vremenom posvecenim djetetu. Kako zbog poslovnih zadataka Zene
nemaju dovoljno slobodnog vremena, ne odlu€uju se na radanje viSe od jednog
djeteta kao svojevrsnog poteza za dobrobit djece s obzirom da mu se ne mogu
potpuno posvetiti. To se oc€ituje i u odgovoru u anketi da veéina Zena smatra da bi bilo
idealno raditi na pola radnog vremena i imati dvoje djece.

Pozitivan primjer politike rada mozemo naéi u Svedskoj. Svedska obiteljska politika
bila je jedna od najjasnijih primjeri modela s dvostrukom zaradom, gdje su ohrabreni
roditelji sudjelovati na trzistu rada i potom zajedno sudjelovali uz neplaéeni rad na
njezi djeteta. [20] U modelu s dvije zarade oporezuju se oba roditelja individualno;
roditeljski dopust podrzava placene Zene; javno se subvencionirana briga o djeci koja
je pristupacna i pruza se kroz puno radno vrijeme. [20] ProSirenja javnog vrti¢a,
produzeni roditeljski dopust povezan s zaradom za oboje roditelja i individualizirano
oporezivanje dohotka supruznika samo su neke od mjera koje se provode u Svedskoj
u svrhu povecanja prirodnog prirasta, te mozemo reci kako imaju znacajan utjecaj na

njega.
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Svjedoci smo slu€ajevima u kojima dolazi do otpustanja Zena prilikom trudnoce ili
¢ak nevoljkosti poslodavca da zapoSljava Zenu u fertilnim godinama ukoliko smatra
da bi u bliskoj buduc¢nosti ta Zena se odlucila na radanje te koriStenje porodiljinog
dopusta. Takoder, u Hrvatskoj je trend zapoSljavanja radnika opc¢enito na odredeno
vrileme s periodi€nim produljenjima ugovora. Tako se stvara nesigurnost za
pojedinca, a pogotovo za osobu koje se sprema zasnovati obitel,.

U kompetitivnom poslovnom svijetu, mnogo zena bira karijeru ispred obitelji.
Obrazovanje je jednako dostupno svima, Sto se tiCe obveznog osnovnoskolskog,
srednjoSkolskog, mogucénosti stipendiranja visokog obrazovanja, Cime se otvara
mogucnost za Zene koja prije nije postojala. [19] Ostvarenje sebe kao osobe u ulozi
majke, mnoge Zene zamijenjuju ostvarenjem sebe kao uspjeSnog poslovnog
pojedinca. Tome je pridonijela i vrlo popularna struja liberalnog individualizma. Utjecaj
zenskog obrazovanja na plodnost zanimljiv je za istrazivace, posebno u Kini. [21] U
okolnostima niske plodnosti Zzene imaju viSe djece s vecim obrazovnim postignué¢ima,;
a utjecaj zenskog obrazovanja i iskustva radne snage na plodnost varirao je medu
dobnim skupinama, s tim da je u€inak obrazovanja pokazao bimodalnu krivulju koja
je dosegla vrhunac u 25-29 godina i 40—-44 godine. [21] Zene s vi$im stupnjem
obrazovanja imaju viSe rodene djece ponajviSse u zemljama u Sjevernoj Europi.
Povecanje Zenskog obrazovanja smanjilo je duljinu reproduktivnog razdoblja, ali
povecéalo kod nekih Zena Zelju za plodno3éu. Zene koje rade i imaju djecu, nailaze
pak na nove prepreke. Za vrijeme radnog vremena djecu moraju ostaviti na ¢uvanje,
najcesce u vrticima. Kako nam pokazuje anketa, vrti¢i nisu dostupni svima, mjesta
nema dovoljno za svu djecu, a i predstavlja dodatni troSak.

Jos jedna razlika u odnosu na sredinu proslog stoljeca je stopa razvoda. Razvod
nisu stigmatizirani. Sve je to uzrokovalo ve¢u stopu razvoda. U provedenoj anketi
Zene navode razvod kao jedan od razloga zbog kojeg nemaju viSe djece, ali i
razoCaranje partnerom, kao i nesudjelovanje partnera u odgoju djece i ku¢anskim
poslovima. [3] S jedne strane, od Zena se oCekuje da daju svoj maksimum na radnom

mjestu i da budu uzorne majke i kucanice, a s druge strane, muskarci u nekim
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slu€ajevima ne dijele obveze u ku¢anstvu Sto rezultira preopterecenosScu zena, te ne
Zele imati vise djece.

DanaSnjom ubrzanom urbanizacijom je omoguc¢eno mladim obiteljima
osamostaljivanje od ostatka obiteljske zajednice, medutim nemaju sve mlade obitelji
ekonomsku sposobnost za samostalnost, bar ne u pocCetku. U tom slu€aju ostaju
zivjeti u roditeljskoj kuci ili kao podstanari, nemaju rijeSenu stambenu situaciju.
NerijeSena stambena situacija je jedan od glavnih razloga zasto se Zene ne odlu€uju
na vise djece prema anketi. U Hrvatskoj su donesene neke mjere poticajne
stanogradnje i subvencioniranih kredita, kojih se subvencija produzuje za svako
rodeno dijete. [11]

Nije na odmet ni spomenuti moderan trend radanja samo jednog djeteta kao nadina
brige o ekologiji. Naime, u doba sve brzih klimatskih promjena, pogotovo medu
mladom populacijom, javlja se zabrinutost za planet buduci da se Covjek smatra
odgovornim za globalno zatopljivanje i onecis¢enje te je radanje jednog ili ni jednog
djeteta dobrodosla odluka u nekim ekoloskim radikalnim krugovima.

Posljednji niz godina neki demografi navode kako je kao jedan od najvaznijih
uzroka demografskih problema u Hrvatskoj vezanih uz popriliéno nisku stopu

nataliteta zadnjih godina naveo kroniénu nezaposlenost.
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Slika 6.1. Zivorodeni i zaposleni 2020.- 2015.

»Na slici je prikazan broj Zivorodenih u Hrvatskoj, te broj zaposlenih godinu ranije. OCcito,
korelacija je na primjeru Hrvatske gotovo savrSena i nezaposlenoS¢u se zaista moze
objasniti velik dio pada nataliteta u posljednje vrijeme. Jednostavno, visoka stopa
nezaposlenosti i relativno lo§a ekonomska situacija obeshrabruju ljude kod formiranja
obitelji i imanja djece.“ [4]

Proucavajuci odgovore Zena u nasoj anketi, dolazimo do nekih zaklju¢aka zasto zene
radaju u sve kasnijoj dobi. Moze se reci da se nezadovoljstvo zena trenutnim brojem
djece (vecina zena bi zeljela vise djece nego Sto trenutno ima) uravnotezuje socijalnim
prednostima. Vjerojatnije je da su starije majke obrazovane i financijski sigurne, $to su
odlucujuéi faktori u planiranju broja djece. Nadalje, lak8e im se posvetiti kvalitetnijem
odgoju djece.

Djeca starijih roditelja vjerojatnije ¢e imati bolje Skolovanje od djece koju imaju mladi
roditelji, zbog iskustva, obrazovanja roditelja, te vremena koje se djeci posvecuje. Oba
ova Cimbenika mogu dovesti do pozitivnih u€inaka na dijete. Godine i Zivotno iskustvo
mogu nam dati zenama neku vecu hrabrost i otpornost, koje su krucijalne za majcinstvo.

MoZe se zakljuciti da radanje djece u kasnijim godinama ima svoje prednosti, iako

vecina Zena navodi da im je dob nedostatak te glavni razlog zasto nemaju viSe djece.
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Nedostaci radanja u kasnijim godinama su i neki medicinski razlozi, na primjer, veci rizik
od genetskih bolesti, visoki krvni tlak, dijabetes, radanje prije termina te vedi rizik od
pobacaja.

Zivotni vijek ¢ovjeka se posliednjih desetlieéa dramatiéno poveéao. Prema podacima
Ujedinjenih naroda, prosjeCna osoba rodena 1960. godine mogla je oCekivati da ¢e
dozivjeti 52,5 godina starosti, a danas je prosjek oCekivanog zivotnog vijeka 72 godine.
[6] Razlog dugovje€nosti je napredak medicine uz dobro organizirano i dostupno javno
zdravstvo. Duzi zivotni vijek ljudi danas se moze smatrati jednim od razloga pada
nataliteta. Produljeni zivotni vijek uzrokuje ,demografsko starenje®, sto znaci da je sve
manje mladeg stanovniStva i samim tim manje Zena fertiine dobi. Kada se promatra
statisti¢ki broj djece rodene po broju stanovnika, rezultati su danas drugaciji nego Sto bi
bili sredinom 20. stolje¢a, upravo zato jer je veci postotak stanovniStva poodmakle dobi.
[6]

Potrebno je svakako viSe raditi na poticanju pronatalitetne politike. Potrebne su
agresivnije mjere na razini gradova, Zupanija i drzava. Mlade obitelji potrebno je poticati
da imaju viSe djece kroz ve¢e nov€ane naknade, veci broj vrti¢a,dulje radno vrijeme vrti¢a,
te kroz moguénost fleksibilnog radnog vremena. Potrebno je angazirati struCnjake,
demografe u provodenju pronatalitetne politike koji bi svojim znanjima i stru¢noSc¢u
ukazali na bitne probleme Vladi Republike Hrvatske u padu nataliteta. Svake godine sve
viSe se pri¢a o ovom problemu, medutim niSta konkretno se ne poduzima zbog toga sve
ostaje na nama mladima. Smatram kako je potrebno vise mladih, obrazovanih ljudi
potrebno ukljuciti u politiku koji bi ukazali na vaznost nataliteta i pokazali na neke pozitivhe
promjene koje bi doprinijele povecanju nataliteta. Svakako je nuzno poticati obrazovanje
Zena, medutim svim mladim obiteljima je potrebno omoguciti financijsku i stambeno

stabilnost kako bi mogli brinuti za viSe djece, a ne kako bi se odlucili na samo jedno dijete.
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7. Zakljuéak

Broj Zena koje se odlucCuju na radanje samo jednog djeteta je veci nego prijasnjih
desetlje¢a. Razlozi zbog kojih zene radaju smo jedno dijete su u najvecCoj mijeri
ekonomske prirode, ali uz to Zzene smatraju i da su prestare da imaju viSe djece, sto ima
veze i sa Cinjenicom da se dob prvorotkinja povecala naspram prijasnjih godina.

Nasa istrazivanje je pokazalo zelju majki koje imaju samo jedno dijete da povecaju
broj djece, dapace, vecina ih smatra da bi prosjeCna hrvatska obitelj trebala imati dvoje
djece, ali navode nemogucnost ostvarenja Zeljenog broja djece zbog eksternih razloga.

Da bi se povecao broj novorodene djece te tako zaustavilo ,demografsko umiranje® u
Hrvatskoj, smatramo da je bitno nastaviti provodenje mjera demografske politike koje su
na snazi i koje vec daju rezultate, ali i kontinuirano donositi nove mjere koje ¢e smanijiti

troSkove mladim obiteljima te rasteretiti dnevni raspored mladim majkama.

U Varazdinu, 26.10.2020.
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PRILOG
Anketni upitnik

Ovaj upitnik je izraden za potrebe istrazivanja u sklopu diplomskog rada na studiju
Sestrinstvo - menadzment u sestrinstvu: »Zasto se Zene odlu€uju na jedno dijete« pod
mentorstvom doc.dr.sc. Hrvojke Soljaci¢ Vranes. Upitnik je anoniman i dobrovoljan, a
rezultati Ce se Koristiti za izradu diplomskog rada, te je Vas doprinos iznimno znacajan
za stvarni prikaz situacije u Hrvatskoj. Unaprijed zahvaljujem na vremenu i strpljenju
kod rjeSavanja upitnika.

1. Zupanija Vaseg prebivalista

2. Mjesto stanovanja
a. Selo
b. Grad

3. Godina vaseg rodenja

4. Vas radni status

a. zaposlena

=3

nezaposlena

studentica

a o

umirovljenica
5. VaSe zavrSeno obrazovanje je:

bez Skole/nezavrS$ena osnovna Skola

o

osnovna skola
srednja Skola
viSa Skola
fakultet

© o o o

f. magisterij ili doktorat

6. Dob radanja prvog djeteta

7. Brojdjece

8. Imam djece :
a. koliko sam planirala;
b. manje nego sam planirala;

c. VviSe od planiranog
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9. Radanje prije 37 tjedna trudnoce

a.
b.

Da
Ne

10.Radanje nakon 37 tjedna trudnoce

a.
b.

Da
Ne

11.Spontana trudnoca

a.
b.

Da
Ne

12.Koja je najveca prepreka ostvarenja Zeljenog broja djece (oznacite jedan

odgovor):

a.

-~ ® oo T

g.

Prestara sam

Posao mi to ne dozvoljava

Partner ne zeli viSe djece

Sama sam i nemam stalnog partnera
Financijsko stanje mi ne dozvoljava
Stambena situacija mi ne dozvoljava

Odgoj djece me vec dovoljno okupira

13.Razlozi zasto se Zene ne odlucuju na viSe djece:

a.

-~ ® oo T

g.
h.

TroSak podizanja djece i male place

Nesredeno stambeno pitanje

Dugi rad na odredeno vrijeme- nesigurnost

Nedovoljni kapaciteti jaslica, vrti¢a

|zostanak pozitivne diskriminacije zaposlenih Zena s malom djecom
Nagli porast atipicnog radnog vremena (veliki potroSacki centri) $to ne
prate javne usluge (jaslice, vrti¢i)

Nedovoljno sudjelovanje muskarca pri podizanju djece

Napredovanje u Kkarijeri

Kasnije godine stupanja u brak ili pronalazenja partnera

14. Prema Vasem misljenju, koja bi bila najbolja kombinacija posla i obitelji za Vas:

a.

Puno radno vrijeme, bez djece
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Puno radno vrijeme, jedno dijete

Pola radnog vremena i jedno dijete

a o T

Pola radnog vremena i dvoje djece
e. Nezaposlena dok su djeca mala
15. Prema Vasem misljenju, prosjecna hrvatska obitelj trebala bi imati:
a. jedno dijete
b. dvoje djece
c. troje ili viSe djece

16.Zasto ste se odlucile na samo jedno dijete

17.Stupanj slaganja s uvodenjem odredene mjere moci Cete procijeniti na sljedecoj

ljestvici: u potpunosti se ne slazem — 1 2 3 4 5-u
potpunosti se slazem

U Niti se U
potpunosti| Uglavhom | slazem, | Uglavhom | potpunosti
se ne se ne niti ne | se slazem | se slazem
slazem slazem slazem

Nizi porez za obitelji s 1 2 3 4 5

malom djecom

Veci broj dostupnih 1 2 3 4 5

jaslica i vrtica

Povecanje novCane

pomo¢ obiteljima za 1 2 3 4 5

rodenje svakog djeteta

PoboljSani uvjeti

porodnog dopusta za 1 2 3 4 5

majke

Financijska pomoc¢

roditeljima koji ne traze 1 2 3 4 5

posao zbog brige za

malu djecu
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Mogucnost produzenog
boravka djece Skolske 1 2 3

dobi u skoli

Fleksibilno radno
vrijeme za zaposlene 1 2 3

roditelje

Moguc¢nost rada pola
radnog vremena za
roditelje uz subvenciju

drzave

SniZenje troSkova
Skolovanja i odgajanja 1 2 3

djece

OlakSavanje rieSavanja
stambenog pitanja 1 2 3

obiteljima s djecom

16. Kada bi se navedene mjere uvele (oznacite jedan odgovor)
a. Bilo bi mi lakSe ostvariti Zzeljeni broj djece
b. Bilo bi mi mogucée dobiti moje prvo ili sliedece dijete
c. Razmotrila bih moguénost radanja joS jednog djeteta
d

. Ne Zelim jos djece
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