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Sazetak

Tema zavr$nog rada je stanje mladih na trziStu rada te kakva je njihova moguénost
zaposlenja nakon zavrSenog odredenog obrazovanja. Republika Hrvatska se godinama
bori s iznadprosje¢nom dvoznamenkastom stopom nezaposlenosti mladih od 18,8
posto, Sto su podaci iz prosinca 2023.godine, prema najnovijim istrazivanjima
Eurostata.

Nezaposlenost mladih u Europskoj uniji takoder zabrinjava jer je gotovo vecéa od
ukupne nezaposlenosti te dosta visa od prosjeka Europske unije, iznad 20,00 posto.
Veliku ulogu u nezaposlenosti imala je pandemija COVID-19, koja je uzrokovala
mnoge otkaze, zatvaranja poduzeca i sl.

Veliku znacajku ima NEET (eng. Not in Employment, Education and Training)
populacija, koja prema najnovijim podacima oznacava da su to mladi u dobi od 15-29
godina, koji nisu zaposleni, nisu u sustavu redovitog obrazovanja niti u sustavu
obrazovanja mladih, a pri tome nisu ni registrirani u evidenciji nezaposlenih osoba
HZZ-a (Hrvatski zavod za zaposljavanje), a opet im se omogucuje pristup trzistu rada.
Postoje 1 specificni razlozi zasto se netko moze nalaziti u NEET populaciji, Sto ¢e se
detaljnije razraditi u nastavku rada.

Nezaposlenost ovisi 1 0 mjestima stanovanja, pristupacnosti urbanim gradovima gdje
je lakSe do¢i do zaposlenja, ali i o0 mentalitetu ljudi, $to ¢e biti razradeno naknadno na
konkretnom primjeru kroz hrvatske regije, ali i na samoj sjeverozapadnoj Hrvatskoj.
Najveci problem je Sto, nakon zavrSenog odredenog obrazovanja, mladi tesko dolaze
do zaposlenja, ponajvise iz razloga $to se, u danasnje vrijeme, ve€inom trazi radno

iskustvo.

Kljuéne rije¢i: COVID-19, HZZ, NEET populacija, nezaposlenost, nezaposlenost
mladih u RH



Abstract

The topic of the final paper is the situation of young people on the labor market and
what are their employment opportunities after completing a specific education. For
years, the Republic of Croatia has been struggling with an above-average double-digit
youth unemployment rate od 18.8 percent, which is data from December 2023,
according to the latest Eurostat research.

Youth unemployment in the European Union is also a cause for concern, as it is
almost higher than total unemployment and much higher than the average of the
European Union, above 20.00 percent. A major role in unemployment was played by
the COVID-19 pandemic, which caused many layoffs, company closures, etc.

A big feature is the NEET (eng. Not in Employment, Education and Training)
population, which according to the latest data indicates that these are young people
aged 15-29, who are not in the regular education system or in the youth education
system, and moreover, they are not even registered in the register of uneployment
persons of the CES (Croatian Employment Service), and yet they are given access to
the labor market. There are also specific reasons why someone may be in the NEET
population, which will be elaborated in more detail later in the paper.

Unemployment also depends on places of residence, accessibility to urban cities
where it is easier to find employment, but also on people's mentality, which will be
elaborated later on a specific example through Croatian regions, but also in northwest
Croatia itself.

The biggest problem is that, after completing a certain education, young people have a
hard time getting a job, mostly because nowadays most of them are looking for work

experience.

KEYWORDS: COVID-19, HZZ, NEET population, unemployment, youth

unemployment in the Republic of Croatia
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1. UVOD

Trziste rada je mjesto na kojem se najbolje moze procijeniti stanje nacionalnog
gospodarstva, buduéi da je cilj svake ekonomije blagostanje gradana, odnosno $to visi
doseg zivotnog standarda.

Trenutno stanje hrvatskog trzista rada otkriva podosta nepovoljnu strukturu, ¢ak i
kada se usporeduje s ostalim ¢lanicama Europske unije, i kada se Hrvatska usporeduje
sama sa sobom u vremenskoj dinamici.

Pocetkom 1990-ih, uz visoku stopu nezaposlenosti, hrvatsko trziste karakterizira niska
stopa ekonomske aktivnosti druStva. U isto vrijeme, postoji problem dugotrajne
nezaposlenosti 1 visoke neuskladenosti izmedu ponude i potraznje radnih mjesta.
Niske stope zaposlenosti povezane su s ranijim odlaskom u mirovinu, porastom broja
socijalnih naknada za branitelje i invalide.

Od 2015. godine Republika Hrvatska ponovno pocinje ostvarivati pozitivne stope
rasta. Na smanjivanje stope nezaposlenosti utjecao je oporavak BDP-a (bruto domaci
proizvod), koja se za 2016., kretala oko 15 % prema procjenama HZZ-a. Prema
najnovijim podacima treceg kvartala Eurostata iz 2023., nezaposlenost je 5,5 %, dok
je stopa registrirane nezaposlenosti (DZS), u prvom kvartalu 2024., iznosila 6,8 %.
Nezaposlenost Zenske populacije je 57,2 %, dok je muske populacije 42,8 %.
Hrvatska je pocetkom 2017. godine dospjela na sam vrh po nezaposlenosti mladih, s
velikim brojem onih koji se odlucuju na dugotrajan odlazak u inozemstvo, radom kao
sezonci te se zaposljavaju kao prekarni radnici.

COVID-19 pandemija je uvelike utjecala na nezaposlenost u Republici Hrvatskoj, ali i
u cijeloj Europskoj uniji. Pandemijom se uvelike promijenilo poslovanje mase
poduzeéa, mnogo ljudi je izgubilo posao te prihode, Sto je utjecalo na sveukupnu
ekonomiju. Najvise je bio pogoden turizam, koji Hrvatskoj igra veliku ulogu za
zaradu poslodavcima kojima je to jedini izvor prihoda, ali i mnogim sezoncima
kojima je bila blokirana nemogucnost zarade u vidu place, ali i ono najvaznije - nije
bilo “punjenja” drzavnog proracuna.

U Hrvatskoj je dosta veliki dio NEET populacije, nezaposlenih mladih osoba u dobi
od 15-29 godina. Vec¢ina njih, kao razlog nezaposlenja, navodi korupciju u drustvu
kao uvelike znacajan problem, no tu su i ostali problemi poput niskih placa, losa

ponuda poslova, pronalazak poslova u struci zbog nedostatka radnog iskustva, a



samim time 1 otezano pronalaZenje posla na neodredeno vrijeme. Podatak iz 2020.
navodi kako je udio “NEET-ovaca” 14,6 % na podrucju Republike Hrvatske, dok je u
Europskoj uniji taj udio ipak nesto manji, 12,8 %. U Hrvatskoj je bio pokrenut projekt
“Reaktivacija i integracija marginaliziranih mladih - NEET na trziStu rada”, koji se
provodio u gradu Zagrebu Zi na podruéju zagrebacke Zupanije, a glavni nositelj toga
projekta bio je Centar za razvoj neprofitnih organizacija, dok se sami projekt
financirao sredstvima navedenog Centra, partnera, Grada Zagreba, ali i iz
Ekonomskog socijalnog fonda.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, broj nezaposlenih u sije¢nju (s
31. sije¢njem 2024.), bio je 119.720, dok je u veljaci (28. veljace 2024.), taj broj pao i
bio 117.087. Zaposljavanja u prvom mjesecu 2024. bilo je 8.157.

Koristec¢i statisticke podatke Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, moze se zakljuciti da
Srednji 1 JuZni Jadran imaju najveéu nezaposlenost Zena 1 musSkaraca, dok
sjeverozapadna Hrvatska biljezi najmanju nezaposlenost kod oba spola. Gledajuci sve

regije, moze se zakljuciti da u Hrvatskoj najveci broj nezaposlenih jesu zene.



2. METODOLOGIJA RADA

Nakon §to su se u uvodnom dijelu, odnosno prvom poglavlju rada, pojasnili klju¢ni
pojmovi koji obuhvaéaju rad, nadalje ¢e se analizirati trziSte rada, odnosno
nezaposlenost u Republici Hrvatskoj.

U prvom poglavlju zavr$nog rada obradit ¢e se kljuéni pojmovi kao S§to su
nezaposlenost, Cetiri tipa otvorene nezaposlenosti, stopa nezaposlenosti, definicija
prekarnog rada te njegovi moguci oblici, kao 1 objaSnjenja svakoga pojedinacno;
problemi koje mladi istiCu kao nemogucénost zaposlenja; aktivne i pasivne politike
zapoSljavanja u Republici Hrvatskoj; posljedice nezaposlenosti koje se dijele na tri
glavne skupine: ekonomsku, socijalnu 1 politicku.

U drugom poglavlju navesti e se statisticki pokazatelji (ne)zaposlenosti te koje su to
aktivne i pasivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj.

U tre¢em poglavlju pojasnjava se kako je pandemija COVID-19 utjecala na
zaposlenost, odnosno nezaposlenost stanovnistva u Republici Hrvatskoj.

U cetvrtom poglavlju najvise ¢e se dotaknuti NEET populacija te tko sve moze biti
“NEET-ovac, te u kolikom broju su oni zastupljeni u Republici Hrvatskoj.

U petom poglavlju prikazuje se nezaposlenost sjeverozapadne Hrvatske, gdje ¢e se
prema statistickim podacima usporediti nezaposlenost SZ Hrvatske s ostalim regijama
u segmentu nezaposlenosti po spolu i razini obrazovanja u periodu od 2019.-2023.
godine.

U Sestom poglavlju navest ¢e se mjere zaposljavanja u borbi protiv nezaposlenosti

mladih u RH te na koga su te mjere bile usmjerene u 2015. godini.

Znanstvene metode koje su koriStene pri izradi ovog zavrSnog rada su:
- metoda deskripcije,

- statisti¢ka metoda.

Prilikom izrade zavr$nog rada, odnosno prikupljanja podataka i istrazivanja, koristeni
Su:

- znanstveni ¢lanci,

- stru¢ni radovi,

- internet izvori.



3. POJAM | ODREDNICE NEZAPOSLENOSTI

“Nezaposlenost je stanje u kojem se dio radno sposobnih Clanova drustva ne moze
zaposliti primjereno svojim sposobnostima i kvalifikacijama, uz uobic¢ajenu placu”
(Bejakovi¢,P., 2003). Razlozi nezaposlenosti mogu biti makroekonomski, poput
listanja na stranicama Zavoda za zapoS$ljavanje, nedostatak ostvarivanja prava na
novCanu naknadu, nedostatak posla, a samim time i izostanak prihoda. Sve to je
klju¢no za egzistenciju svakog pojedinca, Sto utjeCe i na ravnotezu izmedu ponude i
potraznje na trzistu rada.

Nezaposlenost moze biti otvorena i prikrivena. Razlikuju se Cetiri tipa otvorene
nezaposlenosti:

1. Frikcijska ili normalna nezaposlenost - radnik koji mijenja posao ili ga
prekida zbog nestaSice materijala i slicnih uzroka na koje ne moze nitko
direktno utjecati;

2. Sezonska nezaposlenost - pojavljuje se kao rezultat obavljanja posla kroz
odredenu sezonu, odnosno vezana je za godiSnje doba ili je blokirana
vremenskim nepogodama;

3. Tehnoloska nezaposlenost - nastaje uslijed tehnoloskih usavrSavanja ili
preusmjeravanja proizvodnje, zbog ¢ega, u tom trenutku, svi zaposleni
nisu potrebni;

4. Ciklicka nezaposlenost - uzrokovana je poslovnim ciklusima i sli¢nim
povremenim poremecajima te se tako osjetno smanjuje potreba za
radnicima, istodobno ne smanjujuci ponudu.

“Otvorena nezaposlenost se naglo povecava u doba kriza, recesija, velikih tehnoloskih
promjena, elementarnih nepogoda, ratnih razaranja, itd.”(Bejakovié, P., 2003).
“Prikrivena nezaposlenost proizlazi iz nedovoljnog iskoristavanja radne snage, Sto
znaci oblik nezaposlenosti unutar postojece zaposlenosti”(Bejakovi¢, P., 2003).
“Stopa nezaposlenosti je broj zaposlenih radnika podijeljen s brojem radno sposobnog
stanovni$tva. Radno sposobnim stanovniStvom smatraju se osobe izmedu 16 i 65
godina”(Birsa, J., 2002).
Ekonomski aktivno stanovniStvo mogu €initi sljedece potencijalne osobe:

v “sve zaposlene osobe koje rade na:

» puno radno vrijeme



v

v

» polaradnog vremena ili vise

» manje od pola prosje¢nog radnog vremena;
sve osobe koje aktivno obavljaju odredeno zanimanje, ali nisu u radnom
odnosu;
nezaposlene osobe u odredenom razdoblju (duze od jednog mjeseca):

» nezaposleni koji su prije bili zaposleni

» osobe koje prvi puta traze posao”(Obadié, A.,

Sudi¢, S., 2007).

“Prekarni rad - svaki oblik nestandardnog rada, rada koji odudara od situacije

tradicionalnog modela zaposlenja: stabilnog radnog mjesta s punim radnim

vremenom, gdje radnik ima jednog poslodavca po ¢ijem nalogu radi, posao traje

kontinuirano kroz cijelu godinu i radnik ocCekuje da ¢e biti zaposlen na neodredeno

vrijeme te uzivati odredene beneficije i oblike osiguranja”(Starcevi¢, M., 2014).

Moguc¢i oblici prekarnog rada su:

v

“rad na odredeno vrijeme - popularan u Hrvatskoj; radnika stavlja u
nezgodan polozaj pri trazenju svojih prava jer takve radnike poslodavac
moze ucjenjivati produZivanjem ugovora o radu;

rad u nepunom radnom vremenu - oblik ugovorenog rada koji je, u
vecini sluc¢ajeva u Hrvatskoj, posljedica uvjeta na trzistu rada” (Mreza
mladih Hrvatske, 2018). Takav oblik rada je nesigurniji od standardnog
ugovora jer su radnici u tom statusu najcesce prvi koji ¢e biti otpusteni, u
sluc¢aju da se smanji obujam posla na radnom mjestu;

privremeni agencijski rad - privremeno ustupanje radnika drugom
poslodavcu, §to zna¢i da agencija za privremeno zapoSljavanje ustupa
radnike drugom poslodavcu na temelju ugovora o ustupanju radnika”
(Mreza mladih Hrvatske, 2018). U Hrvatskoj se takav nacin rada provodi
najviSe u telekomunikacijskim 1 prehrambenim industrijama, gdje
poslodavci trebaju odredeni tip radnika na odredeno vrijeme, na primjer:
Dekra. Zakonom o radu, agencijski radnici su zasticeni u nekim
segmentima poput dobivanja bozi¢nica, darova za djecu, zaStite koja
proizlazi iz kolektivnih ugovora, no smatra se prekarnim jer je temeljen
na ugovoru na odredeno vrijeme, kojim radniku nije osigurano sigurno

radno mjesto, u odnosu na ugovor na neodredeno;



v sezonski rad - karakteristiCan je za Hrvatsku, §to je posebno vidljivo
tijekom ljetne sezone, kada se i podosta smanjuje nezaposlenost;

v' “ugovor o djelu - odnosi se na rad koji izvoda¢ rada radi za naknadu koju
narucitelj isporucuje. Ovaj oblik rada je visoko prekoren i Cesto se,
nelegalno, koristi kao zamjena za rad na odredeno ili
neodredeno”(Mreza mladih Hrvatske, 2018). Osobe koje rade na takav
ugovor nemaju prava kao Sto su sigurnost radnog mjesta, mirovine i
sli¢no;

v' autorski rad - originalna intelektualna tvorevina iz KnjiZevnog,
znanstvenog i umjetnickog podrucja koja ima individualni karakter, bez
obzira na nacin i oblik izrazavanja, vrstu, vrijednost ili namjenu. Tim
ugovorom poslodavac pokusava izbjeci placanje doprinosa drzavi;

v" studentski ugovor - namijenjen osobama koje trenutno pohadaju neku od
ustanova visokog obrazovanja i koje tijekom studija zele raditi”(Mreza
mladih Hrvatske, 2018). Ovaj tip rada je poslodavcu isplativiji jer ne
uplacuje doprinose 1 poreze drzavi, njime se zasniva privremeno
zaposlenje i ne osigurava sigurnost stalnog dohotka;

v struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (SOR) - oblik
jednogodiSnjeg angazmana kojem je cilj mladoj osobi pruziti radno
iskustvo koje ¢e im pomo¢i u pronalasku stalnog zaposlenja;

v' “upuceni rad - regulira se zakonom o radu (¢1.18), a odnosi se na praksu
u kojoj poslodavac (ili agencija) radnika pod ugovorom upucuje na rad u
inozemstvo, a radnik dobiva prava koja su propisana u drzavi u kojoj se
rad izvrSava (minimalna placa, zastita na radu, zdravstvena zastita);

v rad na crno - rad koji se provodi izvan okvira zakonodavstva RH (isplata
na ruke, izbjegavanje pladanja poreza i doprinosa, krSenje radniCkih

prava)”’(Mreza mladih Hrvatske, 2018).

3.1. Problemi i razlozi nezaposlenosti

Problem nezaposlenosti nastaje kada pojedinac ne moze svoju radnu snagu zamijeniti
za novac. To zna¢i da na slobodnom trziStu nije moguce pretvoriti svoju radnu

energiju u osnovna dobra potrebna za egzistenciju. Ovaj problem nije samo



individualne prirode, ve¢ utjece na cijelo druStvo, jer se time smanjuje ukupna
ekonomska aktivnost i blagostanje. Nezaposleni pojedinci nemaju financijska sredstva
za zadovoljavanje svojih osnovnih potreba, $to dodatno pogorSava njihovu socijalnu i

ekonomsku situaciju te negativno utjece na cjelokupno gospodarstvo.

Kao moguce razloge za nemogucnost zaposlenja, mlade nezaposlene osobe navode
sljedece razloge:

v' Radno (ne)iskustvo: mladi smatraju kako, kada steknu odredeno
Skolovanje/znanje (bilo zavrSili srednju Skolu ili fakultet), nestjecanjem
radnoga iskustva ne mogu konkurirati u dobivanju odredenog posla;

v' Veze, poznanstva, korupcija: mlade osobe smatraju da se, u danasnje
vrijeme, najeSce dobiva posao preko veze 1 poznanstava, ostavljajuci
one bez takvih “moguénosti”, bez prilike za zaposlenjem. Primjerice, na
odredenim radnim mjestima, posebno u drzavnim ustanovama, rade ljudi
koji nemaju odgovarajucu stru¢nu spremu, ali imaju veze;

v Diskriminacija: diskriminacija po spolu, dobi, obrazovanju, izgledu,
poteskocama u razvoju, nacionalnosti, socijalno-ekonomskom status
smatraju se nekim od problema nezaposlenja;

v' Drzava: Republika Hrvatska smatra se najodgovornijom za
nezaposlenost mladih;

v' Zavod za zapoS$ljavanje: smatra se kako je jedan od ‘krivaca” za
nezaposlenje mladih osoba, iz razloga §to je nedovoljno angaziran prema
nezaposlenima (ne obuhvaca dovoljnu ponudu poslova, ne poziva
nezaposlene na razgovore, ne bavi se dovoljno predlaganjem radnih
mjesta za koja pojedine osobe imaju kvalifikacije, te pokazuje nebrigu i
indiferentnost u pomo¢i nezaposlenima);

v" Rad na crno: mnogi se odlucuju za rad na crno jer su pla¢e u Hrvatskoj
premale i egzistencijalno nedostatne za osiguranje normalne i pristojne
egzistencije za svoju obitelj, ali i za samog pojedinca.

U modernom dobu nitko nije posteden od nezaposlenosti, no neke skupine su posebno
ugrozene, kao S§to su osobe bez obrazovanja, Zene, osobe sa zdravstvenim
potesko¢ama.

Gubitak radnog mjesta obi¢no zapocinje Sokom. Nakon pocetnog Soka, pojedinac

aktivno trazi posao, ali, istovremeno zadrzava optimizam. Medutim, u sluc¢aju da
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dobije niz negativnih odgovora, postaje pesimistian i bezvoljan, ¢ime gubi nadu i
optimizam u mogucnost zaposlenja. To najvise pogada njegovu obitelj i najblizu
okolinu, koji mu ne mogu pomo¢i.

Uslijed visoke stope nezaposlenosti, smanjuje se 1 kupovna mo¢. Kao posljedica
smanjenja kupovne mo¢i, kupuju se manje luksuzna dobra i usmjeravaju se na
zadovoljavanje osnovnih potreba. Kada zaposlenoj osobi prijeti nezaposlenost, ona
Stedi novac te radi plan za smanjenje svojih troskova kako bi osigurala osnovnu

egzistenciju.
3.2. Posljedice nezaposlenosti: ekonomske, socijalne i politicke
3.2.1. Ekonomske

Posljedice nezaposlenosti mogu biti:

- ekonomske,

- socijalne i

- politi¢ke, koje se manifestiraju na drustvo u cjelini.

“Ekonomske posljedice, za pojedinca, ocituju se u njegovom osiromasenju kroz
gubitak prihoda, koji utjeCe na smanjenje njegove kupovne moci, $to djeluje na pad
prihoda u razli¢itim sektorima gospodarstva”(Bili¢, N., Juki¢, M., 2014). Poduzetnici
pokuSavaju smanjiti troSkove kroz razlicite strategije, kao Sto su otpuStanje radne

snage, kako bi se prilagodili situaciji koja je uslijedila.

3.2.2. Socijalne

Smatra se da nezaposlenost utjeCe na mentalno zdravlje pojedinca, te moze doc¢i do
manifestacije agresivnog ponasanja i stavova prema svojoj situaciji, bijega u svijet
fantazije i dijelom, odati se konzumiranju alkohola i droga. Stres uzrokuje mnoge
bolesti, kao Sto su anksioznost, depresija te pojedinac moze podleé¢i njima ili pak
potraziti rjeSenje u kriminalnom ponasanju. Uz sve navedeno, moze do¢i do veceg
stupnja siromastva, demoralizacije 1 poremecenih obiteljskih odnosa. “S druge strane,
kada se radi 0 nezaposlenosti, drustva u cjelini, autori isti¢u nemogucnost realizacije
socijalnog ulaganja u ljudski kapital tijekom obrazovnog procesa”(Bili¢, N., Jukié,

M., 2014). Uslijed nezaposlenosti javlja se strah za buduénost, to jest, odgadanje



zasnivanja obitelji i pad nataliteta s kojim Hrvatska, iz godine u godinu, ima sve veci

problem.

3.3.3. Politicke

Smanjenje broja poreznih obveznika i povecanje troskova socijalnih naknada, smatra
se posljedicom visoke nezaposlenosti za drzavu. Povecanje nezaposlenosti moze
dovesti do smanjenja kupovne moc¢i gradana i pritisaka na poslodavce zbog rasta
poreza. Nesigurno okruzenje, koje je uzrokovano nezaposleno$éu, moze ugroziti
politi¢ku stabilnost zemlje, $to kao posljedicu moze imati nemire i prosvjede. Jedan
od najvecih izazova s kojim se drzave bore je “odljev mozgova” - odlazak educirane
radne snage. To ima ozbiljne posljedice za gospodarstvo i drustvo jer drzava gubi
dragocjene resurse koji su potrebni za daljnji razvoj. Na demografsku sliku moze
negativno utjecati i iseljavanje mladih, $to postaje naroCito zabrinjavajuce s obzirom
na starenje populacije. Kako bi se to sprijecilo, vazno je osigurati mladima pristup
obrazovanju 1 stvaranje poticajnog okruzenja za njihov razvoj, jer svaki odlazak
mladih i educiranih pojedinaca predstavlja ozbiljan izazov za gospodarstvo i drustvo u

cjelini.



4.STATISTICKI POKAZATELJI NE(ZAPOSLENOSTI)

Kao i u mnogim drugim zemljama, u Hrvatskoj postoje dva izvora statistickih
pokazatelja o zaposlenosti i nezaposlenosti. Prvi su podaci o nezaposlenima, koje
prikupljaju i obraduju zavodi za zapoSljavanja. Drugi su pokazatelji iz Ankete radne
snage (ARS), koju provode zavodi za statistiku. Ova anketa je uskladena s pravilima i
uputama Medunarodne organizacije rada 1 Europskog ureda za statistiku, ¢ime se
osigurava metodoloSka usporedivost s istraZzivanjima u drugim zemljama Europske

unije.

4.1. Aktivne politike zapoSljavanja u Republici Hrvatskoj

Prema podatku iz ozujka 2023., na raspolaganju je sedam aktivnih politika u
Republici Hrvatskoj prema HZZ-u, a to su:

1. “Potpore za =zapoSljavanje - drzavna potpora kojom Zzele potaknuti
poslodavce da zaposle nezaposlene osobe;

2. Potpore za usavrSavanje - namijenjene su poslodavcima da, s ciljem primjene
1 stjecanja novih tehnologija ili znanja, dodatno usavrSe zaposlene kako ne bi
izgubili korak s viemenom i presli u nezaposlene;

3. Potpore za nezaposlene - drzavna potpora kojom drzava nezaposlenim
osobama isplacuje odreden iznos za pokretanje svog poslovanja (otvaranje
tvrtki);

4. Obrazovanje i osposobljavanje - drzava ulaze u obrazovanje zaposlenih /
nezaposlenih te u njihovo osposobljavanje kako bi se Sto prije vratili na
trziSte rada te kako bi se eliminirala neuskladenost njihovih znanja 1 vjeStina
s onime §to poslodavci traze na trzistu;

5. Javni rad - motiviraju nezaposlene osobe da rade na drustveno korisnim
poslovima kako bi se vratili u zaposlene;

6. Potpore za ofuvanje mjesta - dodjeljuje se radnicima kod poslodavaca koji
trenutno imaju financijske ili neke druge probleme, u svrhu o¢uvanja i zastite
radnih mjesta (ova mjera je bila jako aktualna u COVID-19 karanteni);

7. Stalni sezonac - mjera koja je usmjerena podrsci za zaposlene koji rade samo

jedan dio sezone (najcesce ljeto) te koji drugi dio godine nemaju stalan posao
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niti stalan dohodak”(https://ekonomskabaza.hr/makro/trziste-rada/aktivne-vs-

pasivne-politike-na-trzistu-rada/). (preuzeto 23. ozujka 2024.)

Na Grafikonu broj 1 prikazano je top pet zupanija koje su najvise koristile sredstva za

“Potpore za samozapoS$ljavanje” od 2016.-2021. godine.

Grafikon 1: Top pet Zupanije koje su najviSe koristile sredstva za “Potpore za

samozaposljavanje” od 2016.-2021. godine

lIzvor: https://ekonomskabaza.hr/makro/trziste-rada/aktivne-vs-pasivne-politike-na-trzistu-rada/

(preuzeto 23. ozujka 2024.)

Iz prikazanog grafikona, moze se zakljuciti kako je Grad Zagreb najvise “povukao”
sredstava za samozapoSljavanje, ¢ak 55 milijjuna eura, Sto govori da podrZava
poduzetniStvo te podupire otvaranje novih tvrtki, a time i nova zaposljavanja.

Preostale Cetiri zupanije su, sve ukupno, “povukle” sredstva od 70 milijuna eura.

Na Grafikonu broj 2 prikazano je top pet Zupanija koje su najvise koristile sredstva za

“Javni rad”.
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Grafikon 2: Top pet Zupanija koje su najviSe koristile sredstva za “Javni rad”
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Izvor: https://ekonomskabaza.hr/makro/trziste-rada/aktivne-vs-pasivne-politike-na-trzistu-rada/

(preuzeto 23. ozujka 2024.)

Po ovom grafikonu, moze se zakljuCiti kako su zupanije, koje imaju velikih
demografskih problema te gdje je puno mladih, povukle najviSe sredstava za “Javni

rad”. Osjecko-baranjska je tako povukla oko 15 milijuna eura.

4.2. Pasivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj

Pasivne politike su viSe usmjerene na nov€ane potpore, a manje na edukacije,
usavrSavanja. Cilj pasivnih politika zapoSljavanja je da pruZe odredenu svotu novca
nezaposlenim osobama, koja im pomaze da financiraju tekuce troskove dok ne
pronadu novi posao.

“Prema Zakonu o radu, pasivnih politika u RH ima Sest, a one su:

1. Novc¢ana naknada - drZava nastoji “zbrinuti” nezaposlene i pomo¢i im u
razdobljima dok su nezaposleni. Na nju imaju pravo nezaposlene osobe koje
su u posljednja 24 mjeseca, od prestanka radnog odnosa, radile 9 mjeseci;

2. Mirovinsko osiguranje - pravo na mirovinsko osiguranje imaju nezaposlene
osobe koje su ostvarile pravo na nov€anu naknadu, ispunjavaju godine Zivota
za starosnu mirovinu, a nedostaje im najvise 5 godina staza do starosne
mirovine;

3. Novc¢ana pomo¢ i naknada troSkova tijekom obrazovanja i osposobljavanja te
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa;

4. Jednokratna novcana pomo¢ i naknada putnih i selidbenih troskova;

5. Novcana pomo¢ osobe ukljuCene u strucno osposobljavanje za rad bez

zasnivanja radnog odnosa;
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Novcéana pomo¢ osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske
poslove”(https://ekonomskabaza.hr/makro/trziste-rada/aktivne-vs-pasivne-
politike-na-trzistu-rada/ ). (preuzeto 23. ozujka 2024.)
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5.UTJECAJ PANDEMIJE COVID-19 NA
NEZAPOSLENOST

Dana 25. veljace 2020. godine, Nacionalni krizni stozer i Krizni stozer Ministarstva

zdravstva, obavijestili su javnost o prvom slucaju koronavirusa 2019, odnosno

COVID-19, uzrokovanog infekcijom SARS-CoV-2(https://www.hzjz.hr/priopcenja-
mediji/covid-19-priopcenje-prvog-slucaja/). (preuzeto 21. lipnja 2024.) Odmah su

poduzete hitne 1 stroge epidemioloske mjere kako bi se pokusalo sprijeciti daljnje
Sirenje zaraze.

Dolaskom pandemije COVID-19 dogodio se veliki poremecaj u cijelome svijetu.
Velik broj ljudi izgubilo je poslove i prihode, a time su nezaposlenost i siromastvo
rasli.

“Vlada Republike Hrvatske u Cetvrtak, 11. svibnja 2023. godine, donijela je odluku o
proglasenju kraja epidemije koronavirusne bolesti u naSoj zemlji, $to znaci da - po
stupanju odluke na snagu — prestaje obveza protupandemijskih mjera koje su, od
proljeca  2020. godine, vrijedile i u  Hrvatskoj’(https://medjimurska-

zupanija.hr/2023/05/12/proglasen-kraj-epidemije-covid-a-u-hrvatskoj/). (preuzeto 21.
lipnja 2024.)

Tablicom koja slijedi, prikazano je kretanje aktivnog stanovniStva u Republici
Hrvatskoj, u razdoblju izmedu 2019. i 2020. godine, kroz parametre aktivnog
stanovnistva, zaposlenih (zaposleni u pravnim osobama, u obrtima i slobodnim
profesijama, osiguranici poljoprivrednici), nezaposlenih te stope registrirane

nezaposlenosti.

Tablica 1: Kretanje aktivnog stanovnistva u RH, 2019.-2020.

Aktivno stanovnistvo prema administrativnim izvorima, godisnji prosjek 2019. i 2020. godine |
| 2019. | 2020. | Indeks 2020./2019. |

Aktivno stanovnistvo 1.683,72 1.694.693 100,7

Zaposleni 1.555.068 1.543 869 99,3
Zaposleni u pravnim osobama 1.341.433 1.336.081 99,6
Zaposleni u obrtu i slobodnim profesijama 194.348 188.602 97
Osiguranici poljoprivrednici 19.287 19.186 99,5

Mezaposleni 128.650 150.824 1172

Stopa registrirane nezaposlenoti 7.6 8,9

lzvor: Maji¢, T., TuSek T.: Kretanja na trzistu rada Republike Hrvatske kao posljedica pandemije
COVID-19, 2023., stru¢ni rad ( https://hrcak.srce.hr/file/451846 ) (preuzeto 15. ozujka 2024.)
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Prema Tablici broj 1 se moZze vidjeti da se u 2020. godini broj nezaposlenih povecao

za 17,2 % u odnosu na 2019., dok se u isto vrijeme broj zaposlenih smanjio za 0,7 %.

Pandemija nije jednako utjecala na sve grane industrije. Neke su biljezile i veliki broj

otkaza i rashoda, dok su neke biljezile rast 1 potrebu za zaposljavanjem.

U Tablici broj 2 je prikazano kretanje broja zaposlenih u pravnim osobama prema

NKD-u u prosincu 2020. godine.

Tablica 2: Kretanje broja zaposlenih u pravnim osobama prema NKD-u u

prosincu 2020. godine

Broj Indeksi
eaposienih u
M XIl. 2020 XIr. 2020 I —XII. 2020
prosine cu
XI.z2ozo XI1.2019 I —XIrzo19.
2020. godin
Ukupno 1.324.502 100,3 97,6 98,1
A — Poljoprivreda, fumarsivo i ribarstvo 25.289 99.6 100,1 1030
B — Rudarsivo i vadenje 3.989 99.9 95,5 97.7
C — Preradivadka industrija 225.530 995 97.3 973
D — Opskrba clektri¢nom energijom,
14.691 102,1 103,7 102,5
plinom, parom i klimatizacija
E — Opskrba vodom; uklanjanje
dnih voda, d: dom te 25.440 99,6 97,7 99,1
djelatnosti sanacije okolisa
F — Gradevinarstvo 101.174 102.4 104,5 102,7
G — Trgovina na veliko i na malo;
o 202.191 99.5 96,9 98,7
popravak motornih vozila i motocikla
H — Prijevoz i skladiftenje 71.925 99.4 94.9 97.8
1 — Djelatnost prufanja smjestaja te
) = i = X J o 65.944 97,0 78.3 82,8
pripreme i usluZivanja hrane
J— Informacije i komunikacije 47.947 105.5 1083 103,7
K —Fi - 2 e
i X 37.469 99.7 98.6 98.9
osiguranja
L — Poslovanje nekretninama 9.041 99.8 95.9 98.3
M — Struéne, znanstvene i tehnitke
) 64.433 1022 99.9 1000
djelatnos:
N — Administrativne i pomoéne usluZne _
47.618 99,7 90,4 92,1
djelatnosti
O — Javna uprava i obrana; obvezno
111.265 99,9 97,9 98,7
socijalno osiguranje
P — Obrazovanjc 120.773 101,1 103,3 100,6
Q — Djelatnost zdravstvene zadtite i
~ 103.638 101.9 101.5 101.4
socijalne skrbi
R — Umijetnost, zabava i rekreacija 26.020 99.5 96.1 98.4
S — Ostale usluZne djelatnosti 20.125 99.6 95.6 94.5

lzvor: Maji¢,T., Tusek T.: Kretanja na trzi$tu rada Republike Hrvatske kao posljedica pandemije
COVID-19, 2023., stru¢ni rad (https://hrcak.srce.hr/file/451846) (preuzeto 15. ozujka 2024.)

Tablicom su prikazani indeksi kretanja broja zaposlenih u pravnim osobama prema
NKD-u. Djelatnosti koje su biljezile najviSu stopu otkaza su:
v | - Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (s obzirom
na 2019., u 2020. zabiljezen je pad od 17,2 %,;
v" N - Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti ( u 2020. zabiljezen je pad

od 7,9 %, u odnosu na 2019.);
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v S - Ostale usluzne djelatnosti ( u 2020. zabiljezen je pad od 5,5 %, u odnosu
na 2019.).
Najvisa zaposlenost bila je u djelatnostima:
v"J - Informacija i komunikacija (porast u 2020. od 3,7 %, u odnosu na 2019.);
v' A - Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo (porast u 2020.0d 3,00 %, u odnosu
na 2019.);
v F - Gradevinarstvo (porast u 2020. od 2,7 %, u odnosu na 2019.).
Lockdown, uzrokovan pojavom COVID-19, bio je jedan od najvaznijih uzro¢nika
inflacije. Pandemija je uzrokovala ograniceno kretanje, koje je u pocetku bilo
dopusteno samo uz propusnice, buduc¢i da su bili postavljeni punktovi s kontrolom.
Zaklju¢no se moze re¢i da pandemija nije donijela niSta dobro, $to se tice zaposlenih,

nezaposlenih osoba, ali 1 ostalih makro 1 mikroekonomskih ¢imbenika.
Tablicom broj 3 prikazano je kretanje nezaposlenosti za vrijeme pandemije COVID-
19. u razdoblju od 2020.-2023.godine, kroz svih pet regija te posebno obradenom

Zagrebackom zupanijom.

Tablica 3: Kretanje nezaposlenosti za vrijeme COVID-19 pandemije

Ukupna nezaposlenost kroz 2020. |2021. |2022. | 2023.
sljedece godine

Sjeverozapadna Hrvatska 10.294 9.003 7.951 8.175
Sredi$nja Hrvatska 36.438 | 32.367 | 26.187 | 24.271
Isto¢na Hrvatska 39.286 | 35.825 | 32.762 | 31.015
Sjeverni Jadran i Lika 16.276 | 14.501 | 11.115| 10.270
Srednji i Juzni Jadran 41.903 | 38.850 | 33.020 | 30.216
Zagrebacka Zupanija 6.629 6.267 5.094 4978

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 21.lipnja 2024.godine)

U svrhu prikazivanja razlike, napravljen je i grafikon kojim se prikazuje ista podjela,

a zatim slijedi 1 pojasnjenje.
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Grafikon 3: Kretanje nezaposlenosti za vrijeme COVID-19 pandemije

Kretanje nezaposlenosti za vrijeme COVID-19 pandemije
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Izvor: izrada autora prema HZZ-u - Statistika (preuzeto 21.lipnja 2024.godine)

Kako se vidi u Tablici broj 3, a i na predstoje¢em Grafikonu broj 3, kako je pandemija
odmicala, tako se smanjivala i nezaposlenost. No, u 2023. godini nezaposlenost se
smanjivala ili je rasla, kao Sto je u primjeru Sjeverozapadne Hrvatske, gdje se desio

porast od 224 osobe naspram 2022. godine.
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6.NEET SKUPINA

““NEET-ovcima” se smatraju osobe u dobnoj skupini izmedu 15 1 29 godina koje ne
rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja

odraslih”(https://zaposljavanje.mimladi.hr/2021/09/23/neet-populacija-u-hrvatskoj/).

(preuzeto 15. ozujka 2024.)

Smatra se kako porast NEET populacije predstavlja daleko “ve¢i problem za drustvo
od porasta stope nezaposlenosti, a taj se porast povezuje s rizikom “izgubljene
generacije”, odnosno osoba koje su dugotrajno iskljucene iz svijeta rada, kojima sve
visSe nedostaju vjeStine koje se traze na trziStu i koje postaju sve teze

zaposljive”(https://zaposljavanje.mimladi.hr/2021/09/23/neet-populacija-u-

hrvatskoj/). (preuzeto 15. ozujka 2024.)
U mnogim zemljama, nezaposlenost mladih predstavlja ogroman problem, sto
ukljucuje 1 one drzave koje se nalaze u nasem susjedstvu. Unutar NEET skupine
(mladi koji nisu zaposleni, obrazovani ili osposobljavani) postoje znac¢ajne razlike. Za
nekolicinu mladih osoba, pripadnost ovoj skupini je privremena, a primjer toga je
period izmedu poslova ili vrijeme prije pronalaska posla nakon zavrSetka srednje
Skole ili fakulteta. Medutim, za druge, pripadnost NEET skupini moze biti razlog
nepovoljnog poloZzaja i moze ukazivati na njihovo odustajanje od aktivnog
sudjelovanja u drustvu. U 2016. godini, u populaciji mladih u dobi od 15 do 24 godine,
koja je iznosila 54.6 milijuna osoba, 6.3 milijuna nisu bile zaposlene, obrazovane ni
osposobljavane, $to znaci da je stopa NEET-ovaca bila 11,5 %. Iste godine je stopa
NEET-ovaca bila i najveca, gdje je prelazila 15 % u Italiji, Bugarskoj, Rumunjskoj,
Hrvatskoj, na Cipru i u Grekoj.
Razlikuje se 7 skupina NEET populacije:
“e Kratkotrajno nezaposleni — osobe koje traze posao te mogu poceti s radnom u
roku dva tjedna uz trajanje nezaposlenosti ispod 12 mjeseci;
» Dugotrajno nezaposleni — osobe koje traze posao te mogu poceti s radnom u
roku dva tjedna uz trajanje nezaposlenosti iznad 12 mjeseci;
* Ponovno upisani — 0sobe koje se dijele na one koje ne traze zaposlenje jer su
pronasle posao koji ¢e uskoro zapoceti raditi, osobe koje ne traze zaposlenje 1

nisu pronasle posao jer ¢ekaju poziv na posao koji su prethodno radili, osobe
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koje traze zaposlenje, ali ne mogu krenuti na posao zbog obrazovanja ili
osposobljavanja;

* Nedostupni — dijele se na osobe koje ne traze zaposlenje zbog bolesti ili
nesposobnosti te osobe koje traze zaposlenje, ali ne mogu krenuti na posao zbog
bolesti ili nesposobnosti;

* Obiteljske obaveze — ukljucuju osobe koje ne traze posao zbog cuvanja djeteta,
odraslih osoba s invaliditetom te ostalih osobnih ili obiteljskih obaveza i osobe
koje traze posao, no ne mogu zapoceti s radom unutar 2 tjedna zbog obiteljskih
obaveza.

* Obeshrabreni radnici - osobe koje ne traze posao zbog osjecaja da je rad
nedostupan;

* Ostale NEET osobe — razlikujemo one koje ne traze posao radi umirovljenja
ili nespecificiranih razloga te osobe koje traze posao, ali ne mogu zapoceti s
radom iz nespecificiranih razloga, radi vojne sluzbe ili zbog angazmana u

civilnim sluzbama u zajednici”’(Bedenikovi¢, 1., 2017).

Prema Bedenikovi¢u, glavni razlog ulaska u NEET populaciju je niska razina
obrazovanja, kao 1 stjecanje osnovnih vjestina pisanja i raCunanja. Takoder, smatra da
ne-kognitivne vjestine poput savjesnosti, otvorenosti za nova iskustva ili emocionalne
stabilnosti, bitne su u zavrSetku Skolovanja i pronalasku zaposlenja. Zbog zasnivanja
obitelji, mladi u dobi od 25-29 godina, odlu¢uju se na djecu, a Zene su ve¢inom te

koje ostaju kod kuce s njima te je upravo kod zena podosta izrazena NEET populacija.

“U  Hrvatskoj je u 2011. godini 14,9 9% mladih bilo u NEET-
u”’(https://gzm.hr/2022/04/11/zasto-je-neet-status-vazan/). (preuzeto 15. ozujka 2024.)

Sto se tice NEET populacije, Hrvatska je daleko iznad prosjeka EU, a udio NEET

populacije na razini EU iznosi 12,8 %.

Na Slici 1 je prikazana podjela “NEET-ovaca” te koji postotak svaki od njih zauzima.
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7.89% - Have already been hired or
enrolled in education or training and
will soon leave the NEETS group.

12.5% — A very heterogeneous group;
includes the most vulnerable, the
most privileged, and those who are
following alternative paths, such as
artistic careers.

29.8% - Unemployed and seeking
work, and have been unemployed for
less than a year; moderately
vulnerable.

5.8% - Believe that there are no job
opportunities and have stopped
tooking for work; at high risk of social
exclusion and lifelong disengagement
from employment.

22% - Unemployed, seeking work and
have been unemployed for more than a
year; at high risk of disengagement and
social exclusion.

15.49% — Cannot work because they are caring 6.8% — Not seeking work due to illness or
for children or incapacitated adults or have disability; includes those who need more
other family responsibilities; 88% are women; social support because they cannot do paid
a mix of vuinerable and non-vulnerable. work.

Slika 1: Podjela NEET skupine (https://www.eurofound.europa.eu/hr/topic/neets) (preuzeto 15. ozujka
2024.)

“Neki od ¢imbenika da se postane NEET-om su sljedeci:

- Osobe koje imaju odredeni invaliditet imaju 40 % vise Sanse postati NEET-om;

- Imigranti, mlade osobe, imaju 70 % Sanse da postanu NEET, kada bi ih se
usporedivalo s domacéim drZavljanima;

- Mladi, koji imaju nizak stupanj obrazovanja, imaju 3 puta vece Sanse da postanu
NEET, kada bi ih se usporedivalo s mladima koji su zavrsili tercijarni stupanj
obrazovanja;

- Zivot u udaljenim podrugjima poveéava za 15 puta $anse da se postane NEET;

- Mladi koji imaju ve¢i dohodak u usporedbi s onima koji imaju prosje¢an dohodak;

- Mladi koji imaju nezaposlene roditelje imaju 17 % vece Sanse da postanu NEET;

- Mladi koji imaju roditelje s niskim stupnjem obrazovanja udvostrucuju si Sansu da
postanu NEET;

- Mladi ¢iji su roditelji razvedeni imaju 30 % vecu Sansu da postanu NEET”(Bili¢, N.,

Juki¢ M., 2014).

Sljede¢im Tablicama, od broja 4-9, prikazana je nezaposlenost “NEET-ovaca” - 0soba
u rasponu dobi od 15-29 godina, u periodu od 2019.-2023. godine, kroz sve zZupanije
te sumirano kroz regije (Sjeverozapadna Hrvatska, SrediS$nja, Isto¢na, Sjeverni Jadran

1 Lika, Srednji i Juzni Jadran) te Zagrebacke zupanije na samom kraju.
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Tablica 4: Nezaposlenost “NEET-ovaca” u 2019. godini

2019. GODINA 15-19 | 20-24 | 25-29 | TOTAL
SJEVEROZAPADNA HRVATSKA
Krapinsko - zagorska 128 281 244 653
Koprivnicko - krizevacka 123 260 270 653
Varazdinska 117 275 283 675
Medimurska 159 273 236 668
SREDISNJA HRVATSKA

Grad Zagreb 316 1.135 | 1.974 3425
Karlovacka 155 344 338 837

Sisacko - moslavacka 460 893 710 2.063

Bjelovarsko - bilogorska 253 520 426 1.199

ISTOCNA HRVATSKA
Viroviti¢ko - podravska 245 496 435 1.176
Osjecko - baranjska 805 1.925 | 1.778 4.508
Vukovarsko - srijemska 397 942 803 2.142
Brodsko - posavska 378 726 624 1.728
Pozesko - slavonska 155 381 283 819

SJEVERNI JADRAN I LIKA

Primorsko - goranska 179 537 705 1.421
Istarska 75 284 409 768
Licko - senjska 88 214 210 512

SREDNJI I JUZNI JADRAN
Zadarska 137 462 586 1185
Sibensko - kninska 156 446 466 1.068
Splitsko - dalmatinska 668 2.161 | 2.568 5.397
Dubrovacko - neretvanska 145 521 632 1.298

lzvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 21.lipnja 2024.godine)




Tablica 5: Nezaposlenost “NEET-ovaca” u 2020. godini

2020. GODINA 15-19 | 20-24 | 25-29 | TOTAL
SJEVEROZAPADNA HRVATSKA
Krapinsko - zagorska 158 337 326 821
Koprivnicko - krizevacka 127 330 302 759
Varazdinska 149 363 318 830
Medimurska 598 1.373 | 1.259 3.230

SREDISNJA HRVATSKA
Grad Zagreb 368 1.619 | 2.688 4.675
Karlovacka 199 414 395 1.008
Sisacko - moslavacka 443 1.032 813 2.288
Bjelovarsko - bilogorska 314 652 496 1.462

ISTOCNA HRVATSKA
Viroviti¢ko - podravska 266 578 495 1.339
Osjecko - baranjska 834 2.239 | 2.055 5.128
Vukovarsko - srijemska 442 1.082 963 2.487
Brodsko - posavska 437 893 757 2.087
Pozesko - slavonska 194 459 366 1.019

SJEVERNI JADRAN I LIKA

Primorsko - goranska 216 731 979 1.926
Istarska 132 476 665 1.273
Li¢ko - senjska 102 270 270 642

SREDNJI I JUZNI JADRAN
Zadarska 161 562 728 1.451
Sibensko - kninska 194 591 601 1.386
Splitsko - dalmatinska 818 2.849 | 3.332 6.999
Dubrovacko - neretvanska 195 831 994 2020

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 21.lipnja 2024.godine)
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Tablica 6: Nezaposlenost “NEET-ovaca” u 2021. godini

2021. GODINA 15-19 20-24 25-29 TOTAL
SJEVEROZAPADNA HRVATSKA
Krapinsko - zagorska 130 270 272 672
Koprivnicko - krizevacka 114 292 246 652
Varazdinska 112 276 269 657
Medimurska 164 292 272 728

SREDISNJA HRVATSKA
Grad Zagreb 342 1.384 2.332 4.058
Karlovacka 150 294 279 723
Sisacko - moslavacka 386 817 690 1.893
Bjelovarsko - bilogorska 262 506 384 1.152

ISTOCNA HRVATSKA
Viroviti¢ko - podravska 232 458 410 1.100
Osjecko - baranjska 755 1.943 1.865 4.563
Vukovarsko - srijemska 428 968 875 2.271
Brodsko - posavska 415 907 735 2.057
Pozesko - slavonska 154 346 317 817

SJEVERNI JADRAN | LIKA

Primorsko - goranska 205 689 887 1.781
Istarska 118 350 484 952
Licko - senjska 83 215 208 506

SREDNJI I JUZNI JADRAN
Zadarska 126 417 557 1.100
Sibensko - kninska 170 492 510 1.172
Splitsko - dalmatinska 775 2.666 3.075 6.516
Dubrovacko - neretvanska 154 587 779 1.520

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 21.lipnja 2024.godine)
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Tablica 7: Nezaposlenost “NEET-ovaca” u 2022. godini

2022. GODINA 15-19 20-24 25-29 TOTAL
SJEVEROZAPADNA HRVATSKA
Krapinsko - zagorska 97 185 216 498
Koprivnic¢ko - krizevacka 105 212 209 526
Varazdinska 98 225 233 556
Medimurska 126 126 221 473

SREDISNJA HRVATSKA
Grad Zagreb 248 913 1.577 2.738
Karlovacka 99 220 209 528
Sisacko - moslavacka 325 623 577 1.525
Bjelovarsko - bilogorska 196 405 321 922

ISTOCNA HRVATSKA
Viroviti¢ko - podravska 197 398 384 979
Osjecko - baranjska 630 1.455 1.489 3.574
Vukovarsko - srijemska 304 668 719 1.691
Brodsko - posavska 320 654 593 1.567
Pozesko - slavonska 127 286 282 695

SJEVERNI JADRAN I LIKA

Primorsko - goranska 145 465 640 1.250
Istarska 66 217 314 597
Licko - senjska 63 140 170 373

SREDNJI I JUZNI JADRAN
Zadarska 87 301 433 821
Sibensko - kninska 118 345 428 891
Splitsko - dalmatinska 556 1.880 2.433 4.869
Dubrovacko - neretvanska 103 402 591 1.096

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 21.lipnja 2024.godine)
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Tablica 8: Nezaposlenost “NEET-ovaca” u 2023. godini

2023.GODINA 15-19 20-24 25-29 TOTAL
SJEVEROZAPADNA HRVATSKA
Krapinsko - zagorska 474 868 935 2.277
Koprivnicko - krizevacka 112 191 213 516
Varazdinska 129 232 263 624
Medimurska 140 258 242 640

SREDISNJA HRVATSKA
Grad Zagreb 258 811 1.447 2.516
Karlovacka 106 201 214 521
Sisacko - moslavacka 345 585 583 1513
Bjelovarsko - bilogorska 220 385 339 944

ISTOCNA HRVATSKA
Viroviti¢ko - podravska 239 403 404 1.046
Osjecko - baranjska 683 1.352 1.441 3.476
Vukovarsko - srijemska 355 637 661 1.653
Brodsko - posavska 329 566 578 1.473
Pozesko - slavonska 137 277 263 677

SJEVERNI JADRAN | LIKA

Primorsko - goranska 152 430 604 1.186
Istarska 79 224 286 589
Licko - senjska 64 107 150 321

SREDNJI I JUZNI JADRAN
Zadarska 92 282 436 810
Sibensko - kninska 117 298 420 835
Splitsko - dalmatinska 590 1.582 2.120 4.292
Dubrovacko - neretvanska 100 365 522 987

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto: 21.lipnja 2024.godine)
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Tablica 9: Nezaposlenost “NEET-ovaca” u periodu od 2019.-2023. godini

ZAGREBACKA

) 15-19 20-24 25-29 TOTAL

ZUPANIJA
2019. 273 606 631 1.510
2020. 325 783 843 1.951
2021. 303 699 751 1.753
2022. 228 490 578 1.296
2023. 245 460 541 1.246

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 21.lipnja 2024.godine)

Kako bi se jednostavnije vidjelo kretanje nezaposlenosti NEET-ovaca, tabli¢no, zbog
sumiranja podataka, i graficki je prikazana usporedba regija kroz pet godina, odnosno
u periodu od 2019.-2023., koji je ukljucivao i COVID-19 pandemiju koja je uvelike

imala utjecaj na povecanje tolikog rasta nezaposlenosti.

Tablica 10: Kretanje nezaposlenosti NEET-skupine po regijama od 2019. - 2023.

Sjeverozapadna | Sredinia | yyeny | Shironi | dummi
Lika Jadran
2019. 2.649 7.524 10.373 2.701 8.948
2020. 5.640 9.433 12.060 3.841 11.846
2021. 2.709 7.826 10.808 3.239 10.308
2022. 2.053 5.713 8.506 2.220 7.677
2023. 4.057 5.494 8.325 2.096 6.924

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 21.lipnja 2024.godine)

Grafikon 4: Kretanje nezaposlenosti NEET-skupine po regijama od 2019. - 2023.

Nezaposlenost NEET - skupine kroz regije RH od
2019. - 2023. godine
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Sjeverozapadna Sredisnja Hrvatska Istoc¢na SjeverniJadranii Srednji i Juzni
Hrvatska Lika Jadran
m2019. m2020. 2021. 2022. m2023.

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika, 21.lipnja 2024.godine
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Grafikonom je prikazano kretanje nezaposlenih NEET-ovaca u Hrvatskoj, po
regijama, u periodu od 2019.-2023. godine.

1z prilozenoga se moze zakljuciti da je najveca nezaposlenost mladih osoba u dobi od
15-29 godina bila u vrijeme kada je zapocela COVID- 19 pandemija, a najniza,
ovisno o regiji, varira u 2022. i 2023. godini.

Opcenito govoreéi, najvisSu nezaposlenost ima Istocna Hrvatska, koja ukljucuje
zupanije:  Viroviticko-podravsku,  Osjecko-baranjsku,  Vukovarsko-srijemsku,
Brodsko-posavsku te Pozesko-slavonsku, koje spadaju u skupine slabije razvijenih
zupanija, dok Sjeverozapadna Hrvatska, koja ukljucuje Krapinsko-zagorsku,
Koprivni¢ko-krizevacki, Varazdinsku te Medimursku Zupaniju ima najmanju

nezaposlenost, ali ona se smatra i gospodarski visoko razvijenom regijom.

Na Grafikonu broj 5 ¢e biti prikazano kretanje NEET skupine u Zagrebackoj Zupaniji
u periodu od 2019.-2023. godine.

Grafikon 5: Kretanje nezaposlenosti NEET-skupine po regijama od 2019. - 2023

Zagrebacka Zupanija

1.951
1.753

1.510

I 1.296 1.246

2019. 2020. 2021. 2022. 2023.

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 21.lipnja 2024.godine)

Kao 1 u prethodno navedenim podacima kroz regije, ni Zagrebacka zupanija nema
preveliko odstupanje. NajviSu nezaposlenost je takoder imala za vrijeme vladavine
pandemije 2020. godine te je brojila 1.951 nezaposlenu mladu osobu, zatim slijede
2021. s 1.753 osobe, 2019. s 1.510 osoba, 2022. s 1.296 osobom te 2023. s 1.246

osobom, kada je ujedno i sluzbeno proglasen kraj pandemije.
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7.NEZAPOSLENOST SJEVEROZAPADNE HRVATSKE

Sjeverozapadna Hrvatska sastoji se od sljede¢ih Zzupanija: Krapinsko-zagorske,
Koprivni¢ko-krizevacke, Varazdinske 1 Medimurske. “Prema zadnjem popisu
stanovniStva iz 2021. godine, Krapinsko-zagorska ima 120.702, Koprivnicko-
krizevacka 101.221, Varazdinska 159487, Medimurska 105.250 stanovnika, $to je
ukupan broj od 486.660 stanovnika”(https://dzs.gov.hr/vijesti/objavljeni-konacni-
rezultati-popisa-2021/1270). (preuzeto 22. lipnja 2024.)

Sjeverozapadna Hrvatska slovi za najjace razvijenu regiju §to se gospodarstva tice, ali
i nezaposlenost je relativno niska u usporedbi s ostale Cetiri regije.

Nadalje, §to se ti¢e Sjeverozapadne Hrvatske, napravit ¢e se usporedba nezaposlenosti
po spolu, razini obrazovanja u usporedbi s ostalim regijama, kako bi se potkrijepila

tvrdnja kako SZ Hrvatska prednjaci naspram drugih regija.

7.1. Usporedba nezaposlenosti po spolu Sjeverozapadne Hrvatske

naspram ostalih regija od 2019.-2023. godine

7.1.1. Nezaposlenost po spolu u Sjeverozapadnoj Hrvatskoj od 2019.-2023.

godine

U nastavku ¢e tabli¢no, a kasnije i graficki, radi lakSeg prikaza razlike, biti prikazana
nezaposlenost po spolu, ponajprije samo SZ Hrvatska kroz zadnjih pet godina, a

potom i kroz preostale 4 regije te posebno Zagrebacka zupanija.

U Tablici broj 11 prikazana je nezaposlenost po spolu SZ Hrvatske, u razdoblju od
2019. - 2023. godine, gdje ¢e se vidjeti kretanje muske i zenske populacije te kolika je
razlika u nezaposlenosti, buduci da je opée poznato da vecina zena ostaje doma za
vrijeme trudnoce, poslije na porodiljnom, a nedostatkom vrtickih mjesta, primorane
su ostati kod kuce i1 van toga vremena. Ali, dosla su neka nova vremena, kada ocevi
koriste svoje dopuste za dijete, jer danas to vise nije sramota, pa ovisno o primanjima,
suprug ostaje kod kuce s djetetom, ako majka ima veca primanja i laksi posao, stoga

se 1 ta razlika nezaposlenosti kod muskaraca i Zena smanjila.
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Tablica 11: Nezaposlenost po spolu u Sjeverozapadnoj Hrvatskoj od 2019.-

2023. godine
Sjeverozapadna Hrvatska 2019.godina | Muski Zenski TOTAL
Krapinsko - zagorska 1.126 1.196 2.322
Koprivnicko - kriZevacka 888 1.050 1.938
Varazdinska 1.241 1.301 2.542
Medimurska 896 1.215 2.111

Sjeverozapadna Hrvatska 2020.godina | Muski Zenski TOTAL
Krapinsko- zagorska 1.244 1.425 2.669
Koprivnic¢ko - kriZzevacka 1.014 1.226 2.240
Varazdinska 1.414 1.536 2.950
Medimurska 1.028 1.407 2.435

Sjeverozapadna Hrvatska 2021.godina Muski Zenski TOTAL
Krapinsko - zagorska 1.058 1.329 2.387
Koprivnic¢ko - kriZzevacka 913 1.089 2.002
VaraZdinska 1.162 1.300 2.462
Medimurska 935 1.217 2.152

Sjeverozapadna Hrvatska 2022.godina | Muski Zenski TOTAL
Krapinsko - zagorska 873 1.120 1.993
Koprivnicko - kriZzevacka 798 1.022 1.820
Varazdinska 1.020 1.145 2.165
Medimurska 864 1.109 1.973

Sjeverozapadna Hrvatska 2023.godina Muski Zenski TOTAL
Krapinsko - zagorska 888 1.090 1.978
Koprivnic¢ko - kriZzevacka 787 1.022 1.809
VarazZdinska 1.062 1.183 2.245
Medimurska 965 1.178 2.143

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024.godine)

Iz Tablice broj 11 je vidljivo da je, opcenito govore¢i, najmanja nezaposlenost
zabiljezena u 2022. godini, dok je najvisa, oéekivano, bila u 2020. godini. Sto se tie
usporedne nezaposlenosti muske i Zenske populacije, najmanja razlika je bila u 2019.
godini, i to u Varazdinskoj Zupaniji, gdje je bilo 60 Zenskih osoba vise nezaposleno

negoli muskaraca. Najmanja nezaposlenost, po Zupanijama, bila je 2023. godine u
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Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji, ukupno 1.809 osoba. Najve¢u nezaposlenost

biljezila je Varazdinska Zupanija s 2.950 osoba.
U Tablicama 12, 13, 14, 15, 16 je prikazana sveukupna nezaposlenost muske 1 zenske
populacije kroz svih pet regija te Zagrebacku Zupaniju u razdoblju od 2019.-2023.

godine.

Tablica 12: Prikaz nezaposlenosti muske i Zenske populacije kroz pet regija u

2019. godini
2019.godina Musko Zensko
Sjeverozapadna Hrvatska 4.151 4.762
SrediSnja Hrvatska 14.962 17.413
Isto¢na Hrvatska 14.463 20.913
Sjeverni Jadran i Lika 5.792 6.436
Srednji i Juzni Jadran 15.144 19.034

lzvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024.godine)

Radi lakSeg videnja razlike, na Grafikonima 6, 7, 8, 9 1 10 prikazano je kretanje
nezaposlenih po spolu u 2019. godini kroz pet regija i Zagrebacku Zupaniju posebno,

odnosno za cijelu Republiku Hrvatsku.

Grafikon 6: Kretanje nezaposlenih po spolu u 2019. godini

Nezaposlenost po spolu u 2019. godini
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Hrvatska Hrvatska Hrvatska i Lika Jadran

® Musko 4151 14962 14463 5792 15144

m Zensko 4762 17413 20913 6436 19034

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024.godine)
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Tablica 13: Prikaz nezaposlenosti muske i Zenske populacije kroz pet regija u

2020. godini
2020.godina Musko Zensko
Sjeverozapadna Hrvatska 4.700 5.594
Sredisnja Hrvatska 16.978 19.460
Isto¢na Hrvatska 16.195 23.091
Sjeverni Jadran i Lika 7.573 8.739
Srednji i JuZni Jadran 18.699 23.204

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024.godine)

Grafikon 7: Kretanje nezaposlenih po spolu u 2020. godini
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15000

10000

5000 I I I
, 1

Sjeverozapadna Sredi$nja Istoéna Sjeverni Jadran  Srednji i JuZni
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= Musko 4700 16978 16195 7537 18699
u Zensko 5594 19460 23091 8739 23204

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024.godine)

Tablica 14: Prikaz nezaposlenosti muske i Zenske populacije kroz pet regija u

2021. godini
2021.godina Musko Zensko
Sjeverozapadna Hrvatska 4.068 4.935
SrediSnja Hrvatska 14.594 21.231
Isto¢na Hrvatska 14.594 21.231
Sjeverni Jadran i Lika 6.714 7.787
Srednji i Juzni Jadran 17.489 21.361

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024.godine)
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Grafikon 8: Kretanje nezaposlenih po spolu u 2021. godini

Nezaposlenost po spolu u 2021.godini

25000
20000
15000
10000
N l I I
, 1 a
Sjeverozapadna Sredi$nja Isto¢na Sjeverni Jadran  Srednji i JuZni

Hrvatska Hrvatska Hrvatska i Lika Jadran
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Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024.godine)

Tablica 15: Prikaz nezaposlenosti muske i Zenske populacije kroz pet regija u

2022. godini
2022.godina Musko Zensko
Sjeverozapadna Hrvatska 3.555 4.396
SrediSnja Hrvatska 11.811 14.376
Isto¢na Hrvatska 12.085 20.677
Sjeverni Jadran i Lika 4.909 6.206
Srednji i Juzni Jadran 14.749 18.271

lzvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024.godine)

Grafikon 9: Kretanje nezaposlenih po spolu u 2022. godini

Nezaposlenost po spolu u 2022.godini
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Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024.godine)
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Tablica 16: Prikaz nezaposlenosti muske i Zenske populacije kroz pet regija u

2023. godini
2023.godina Musko Zensko
Sjeverozapadna Hrvatska 3.702 4.473
Sredisnja Hrvatska 11.004 13.267
Isto¢na Hrvatska 11.765 19.250
Sjeverni Jadran i Lika 4.618 5.652
Srednji i JuZni Jadran 13.389 16.827

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024.godine)

Grafikon 10: Kretanje nezaposlenih po spolu u 2023. godini

Nezaposlenost po spolu u 2023.godini
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Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024.godine)

Uzimaju¢i u obzir sve podatke, S§to se tiCe nezaposlenosti po spolu, najniza
nezaposlenost, generalno gledaju¢i, bila je 2023. godine, no 2022. godine bilo je
najmanje nezaposlene muske populacije u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji - 3.555
0soba, a isto tako i zenskoga dijela - 4.396 osoba.

Ocekivano, drastican porast dogodio se 2020. godine, kada je Hrvatska, kao 1 cijeli
svijet, bila zahva¢ena COVID-19 pandemijom, bez iznimke, u svim regijama.
Najveca nezaposlenost, pojedina¢no gledano, bila je 2020. u Srednjem i Juznom
Jadranu, $to se ti¢e muSkoga dijela stanovnistva - 18.699 osoba, dok je zenske
populacije u istoj regiji bilo 23.202 osobe.

Nakon 2020. godine uslijedilo je opadanje nezaposlenosti kod obje populacije, no

2023. u odnosu na 2022. godinu dogodio se porast u muskom i zenskom dijelu, i to u
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Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji - kod muskaraca to je bio porast od 147 osoba, a

kod Zena 77 osoba.

U Tablici broj 17, kao 1 nastavnim Grafikonom broj 11 su posebno izvuceni podaci

Zagrebacke zupanije, u periodu od 2019.-2023. godine, §to se ti¢e nezaposlenosti po

spolnoj ori

jentaciji.

Tablica 17: Nezaposlenost po spolu u Zagrebackoj Zupaniji od 2019.-2023.

godine
Zagrebacka
Zupanija Musko Zensko

2019.-2023.
2019. 2.615 2.967
2020. 3.121 3.508
2021. 2.950 3.317
2022. 2.355 2.739
2023. 2.305 2.673

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024.godine)

Grafikon 11: Nezaposlenost po spolu u Zagrebac¢koj Zupaniji od 2019.-2023.
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Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024.godine)

Kao i u prethodnim regijama, tako je 1 u Zagrebackoj Zupaniji, vidljiv porast

nezaposlenosti u 2020. godini, muskih osoba - 3.121, a Zenskih - 3.508 osoba. Nakon
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2020. slijedilo je smanjenje kod oba spola, dok su najnizu nezaposlenost biljezila oba

spola u 2023. godini.

7.2. Usporedba nezaposlenosti po stupnju obrazovanja
Sjeverozapadne Hrvatske naspram ostalih regija od 2019.-2023.

godine

U ovom poglavlju usporedena je nezaposlenost po razini obrazovanja, koja obuhvaca
sljedece segmente: bez osnovne Skole 1 nezavrSena osnovna Skola; zavrSena osnovna
Skola; srednja Skola; 1.stupanj fakulteta, stru¢ni studij i viSa Skola; fakultet,
akademija, magisterij, doktorat.

Takoder, usporedba je provedena tabli¢no i graficki, kako bi se preglednije vidjeli
podaci po regijama, radi lakSeg prikaza odstupanja, 1 zasebno, kroz Zagrebacku

Zupaniju u razdoblju od 2019.-2023. godine.

Narednim Grafikonima 11-16 je prikazana nezaposlenost po stupnju obrazovanja od

2019.-2023. godine za svih 5 regija i izdvojenom Zagrebackom zZupanijom.

Grafikon 12: Nezaposlenost po stupnju obrazovanja u 2019.godini za svih 5

regija
Nezaposlenost po razini obrazovanja u 2019. godini
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v osnovna v strucéni R .
nezavrSena Y Skola sy magisterij,
« Skola studij i visa
$kola « doktorat
Skola
Sjeverozapadna Hrvatska 971 2021 4588 626 712
Sredi$nja Hrvatska 2681 6584 17039 2268 3803
Isto¢na Hrvatska 2805 8118 20745 1647 2061
Sjeverni Jadran i Lika 677 2114 7164 894 1378
® Srednji i Juzni Jadran 636 5173 22230 2736 3401

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024.godine)
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Grafikon 11: Nezaposlenost po stupnju obrazovanja u 2020. godini za svih 5

regija
Nezaposlenost po razini obrazovanja u 2020. godini
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« osnovna v strucni . .
nezavrsena - Skola e s e magisterij,
« Skola studij i viSa
$kola . doktorat
Skola
m Sjeverozapadna Hrvatska 988 2224 5589 721 772
SrediSnja Hrvatska 2831 6590 19900 2808 4309
Isto¢na Hrvatska 2775 8451 23874 1861 2324
Sjeverni Jadran i Lika 709 2645 9860 1248 1816
® Srednji i JuZni Jadran 668 6077 27589 3420 4148

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024. godine)

Grafikon 13: Nezaposlenost po stupnju obrazovanja u 2021. godini za svih 5

regija
Nezaposlenost po razini obrazovanja u 2021. godini
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“ osnovna v strucni R .
nezavrsena $kola Skola studii i visa magisterij,
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Skola
m Sjeverozapadna Hrvatska 928 1964 4765 643 707
SrediSnja Hrvatska 2073 5886 17658 2675 4074
Isto¢na Hrvatska 2471 7673 21796 1714 2178
Sjeverni Jadran i Lika 591 2338 8765 1146 1661
H Srednji i JuZni Jadran 563 5639 25551 3177 3919

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024. godine)
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Grafikon 14: Nezaposlenost po stupnju obrazovanja u 2022. godini za svih 5

regija
Nezaposlenost po razini obrazovanja u 2022. godini
25000
20000
15000
10000
5000
Bez osnovne . L stupanj Fakultet,
M . Zavrsena . fakulteta, -
skole i Srednja ‘s akademija,
« osnovna v strucni . .
nezavrsena v Skola e s e magisterij,
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$kola . doktorat
Skola
Sjeverozapadna Hrvatska 851 1787 4146 575 591
Sredi$nja Hrvatska 1702 4874 13635 2005 2950
Isto¢na Hrvatska 2297 7304 19347 1442 1883
Sjeverni Jadran i Lika 532 1838 6552 902 1290
H Srednji i JuZni Jadran 562 4986 21576 2660 3235

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024. godine)

Grafikon 15: Nezaposlenost po stupnju obrazovanja u 2023. godini za svih 5

regija
Nezaposlenost po razini obrazovanja u 2023. godini
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Sjeverozapadna Hrvatska 907 1847 4267 572 583
SrediSnja Hrvatska 1635 3830 13180 1974 2924
Isto¢na Hrvatska 2229 6897 18680 1375 1837
Sjeverni Jadran i Lika 507 1664 6130 807 1163
E Srednji i JuZni Jadran 526 4491 19839 2442 2917

Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024. godine)

Kao i u prethodnim zakljuc¢ivanjima, 2020. godine bila je najvec¢a nezaposlenost $to se
ti¢e stupnja obrazovanja.

Tako je, u sjeverozapadnoj Hrvatskoj 2022. godine, s najnizom nezaposlenosc¢u, bez
osnovne Skole i1 nezavrSene Skole bila 851 osoba; 2023. sa zavrSenom osnovnom

Skolom bilo je 1.664 osoba na Sjevernom Jadranu i Lici; 2022. sa zavrSenom
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srednjom Skolom 4.146 osoba u Sjeverozapadnoj Hrvatskoj; 1. stupanj fakulteta,
struéni studij 1 visa Skola - 575 osoba takoder u SZ Hrvatskoj, a fakultet, akademija,
magisterij, doktorat bile su 583 osobe u SZ Hrvatskoj.

Najvecu nezaposlenost u 2020. broje: bez osnovne Skole i nezavrSene Skole 2.831
osobe u Sredi$njoj Hrvatskoj; u 2022. sa zavrSenom osnovnom Skolom 8.451 osoba u
Istocnoj Hrvatskoj; sa zavrSenom srednjom Skolom 27.589 osoba u Srednjem i
Juznom Jadranu; 1. stupanj fakulteta, strucni studij i visSu Skolu, Sto se tice
nezaposlenosti, preuzima takoder Srednji i Juzni Jadran s 3.420 osoba; a fakultet,

akademija, magisterij, doktorat biljezi 4309 osoba u Sredi$njoj Hrvatskoj.

Grafikon 16: Nezaposlenost po stupnju obrazovanja od 2019.-2023. godini za

Zagrebacku Zupaniju

Nezaposlenost Zagrebacke Zupanije po razini obrazovanja od 2019.-

2023. godine
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Izvor: izrada autora prema HZZ-o - Statistika (preuzeto 22.lipnja 2024. godine)

U Zagrebackoj zupaniji, najviSa nezaposlenost za sve stupnjeve obrazovanja, bila je
2020. godine.

Sto se tie svakoga pojedinaéno, najveéa nezaposlenost bez osnovne Skole i
nezavrSene Skole bila je 2020. godine s 331 osobom; zavrSena osnovna Skola iste
godine s 1.147 osoba; srednja Skola s 4.083 osobe; 1. stupanj fakulteta, stru¢ni studij 1
viSa Skola broje 499 osoba; dok fakultet, akademija, magisterij i doktorat broje 570
0soba.
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Najniza nezaposlenost osoba bez osnovne Skole i nezavr§enom Skolom, bila je 2022.
godine s 259 osoba; zavrSena osnovna Skola 2022. s 899 osoba; srednja Skola 2023.
imala je 3.021 osobu; 1. stupanj fakulteta, stru¢ni studij i visa Skola su 2023. imale

376 osoba; fakultet, akademija, magisterij, doktorat su imali 407 osoba 2023. osoba.
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8.MJERE ZAPOSLJAVANJA PROTIV
NEZAPOSLENOSTI MLADIH U RH

U vecini novih zemalja ¢lanica Europske Unije, a tako i u Republici Hrvatskoj, mjere
aktivne politike zaposljavanja zaostaju za standardima starih ¢lanica EU. “Mjere
aktivne politike zaposljavanja u 2015. godini provodile su se na temelju Smjernica za
razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj u razdoblju od
2015. — 2017., koje je u prosincu 2014. usvojila Vlada RH. Smjernice su bile
temeljene na prioritetima i ciljevima aktivne politike zaposljavanja koje su definirane
analizom stanja na trziStu rada te strateSkim dokumentima RH i EU u podrucju

zapoSljavanja”’(Obadi¢, A., 2017).

“U 2015. godini mjere su tako usmjerene na sedam ciljnih skupina:
- mlade osobe do 29 godina,
- dugotrajno nezaposlene osobe,
- osobe starije od 50 godina,
- 0sobe s invaliditetom,
- posebne skupine nezaposlenih,
- pripadnici romske nacionalne manjine,

- poslodavci u teskocama s ciljem o¢uvanja radnih mjesta”(Obadi¢, A., 2017).

Postoji op¢i konsenzus da, sve ¢lanice EU, trebaju biti slozne oko ograni¢enog broja

glavnih ciljeva za 2020. godinu.

Kao dio strategije Europa 2020, pokrenuta je inicijativa Mladi u pokretu (Youth on
the Move) 2010. godine, s glavnim ciljem uspjesne integracije mladih na trziSte rada i
povecanja mobilnosti. Ova inicijativa je usmjerena na obrazovanje i nastoji smanjiti
rano napustanje Skole na 10 %, promovira cjelozivotno ucenje, neformalno
obrazovanje, strukovno obrazovanje te kvalitetna naukovanja.

Nakon §to je 1. srpnja 2013. postala punopravna ¢lanica EU, Hrvatska je zapocela
provedbu aktivnosti u sklopu Garancije za mlade (Youth Guarantee). Garancija za
mlade ne jamci posao, ve¢ predstavlja strukturnu reformu koja omogucuje brzu
aktivaciju mladih trazitelja posla u najkra¢em moguéem roku. Za uspjesan razvoj tog

programa potrebna je snazna suradnja izmedu javnih tijela, zavoda za zaposljavanje,
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pruzatelja usluga profesionalnog usmjeravanja, sluzbi za potporu mladima,
obrazovnih ustanova, poslodavaca, tvrtki i sindikata.

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa je jedna od mjera za
poticanje zaposljavanja. Iako je ova mjera u pocetku bila meta kritika, tijekom krize
pocela se gledati pozitivno, posebno medu mladima koji su njezini glavni korisnici.
Cilj mjere bio je omogucéiti mladima stjecanje radnog staza u struci za koju su se
Skolovali. “Mjeru mogu koristiti osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje
30 dana, koje nemaju vise od 12 mjeseci radnog staza U SV0jOj struci, a moze trajati do
36 mjeseci. Od 2013. godine, kada je mjera uvedena, nov¢ana naknada iznosila je
1.600,00 kuna. Pocetkom 2015. godine, Odlukom Vlade Republike Hrvatske,
naknada je povecana na 2.400,00 kuna. Uz to, moZe se sufinancirati trosak prijevoza u
iznosu stvarnih troSkova javnog prijevoza, do maksimalno 1.000,00 kn”’(Obadi¢, A.,
2017).

Miladi su sve svjesniji da se nalaze u ,,zacaranom krugu*, gdje bez radnog iskustva ne
mogu dobiti posao, a bez posla ne mogu ste¢i radno iskustvo. Zbog toga sve vise

podrzavaju ovu mjeru kao pozitivan korak prema rjeSavanju problema nezaposlenosti.

41



9.ZAKLJUCAK

Provedena analiza pokazuje da je prijelaz iz sustava obrazovanja na trziste rada vrlo
sloZen proces, koji se znacajno razlikuje medu zemljama ¢lanicama EU.

U Hrvatskoj veliki broj mladih istovremeno sudjeluje u obrazovnom sustavu te i na
trzistu rada, $to Cesto dovodi do nedostatka kompetencija u trazenju posla. Ova
situacija posebno se odnosi na srednjoskolska i Vvisokoobrazovana zanimanja.
Poslodavci cesto naglasavaju kako je jedan od najve¢ih problema nestjecanje
prakti¢nog iskustva ste¢enog tijekom obrazovanja.

U nekim zapadnoeuropskim zemljama, kao §to su Austrija, Njemacka, Svicarska,
srednjoskolci uglavnom pohadaju strukovna obrazovanja, koja ukljucuju znacajan
udio prakti¢nog rada u odgovaraju¢im poduzec¢ima. Ova praksa omogucuje u¢enicima
stjecanje potrebnih vjestina i iskustava koja ¢e im kasnije biti korisna na trzistu rada, a
poslodavei mogu osposobiti buduée zaposlenike prema svojim specifi¢nim potrebama.
Nasuprot tome, u Hrvatskoj postoji znacajna neuskladenost izmedu potreba trzista
rada i obrazovnih programa. Vecéina poduzeca nije zainteresirana za organiziranje
prakticne nastave, Sto dodatno otezava mladima stjecanje potrebnih vjestina i
iskustava. Ova neuskladenost rezultira time da mladi Cesto izlaze iz obrazovnog
sustava nepripremljeni za zahtjeve teziSta rada, Sto otezava njihovu zaposljivost.
COVID-19 pandemija imala je ogroman ekonomski utjecaj, koji je ukljucivao recesiju
i pad BDP-a, poremec¢aje u lancima opskrbe, doSlo je do smanjenja potro$nje i
ulaganja u investicije, vlade i centralne banke diljem svijeta, pa tako i kod nas, morale
su uvesti fiskalne 1 monetarne stimulanse, kao §to su razni paketi pomoc¢i, smanjenje
kamatnih stopa, kako bi se ublaZile ekonomske posljedice. Sto se ti¢e trzista rada,
doslo je do povecanja nezaposlenosti u granama poput ugostiteljstva, turizma,
maloprodaje, preferirao se rad na daljinu i morala je uslijediti cjelokupna prilagodba.
Pandemija je ostavila razne dugoro¢ne posljedice poput digitalizacije i automatizacije,
ekonomske nejednakosti, dugoro¢nih fiskalnih opterecenja.

NEET skupina predstavlja ozbiljan drustveni i ekonomski problem. Suoceni su s
viSestrukim izazovima, koji ukljuuju visoku nezaposlenost, isklju¢enost iz trzista
rada 1 manjkom vjeStina potrebnih za zapoSljavanje. Ono §to moze pomoci u
smanjenju stope NEET skupine je ulaganje u obrazovne programe, obuku i inicijative

za zapoSljavanje.
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Vadenjem statistickih podataka, kako bi se analizirala nezaposlenost Sjeverozapadne
Hrvatske, te ostale cetiri regije: SrediSnje i Isto¢ne Hrvatske, Sjevernog Jadrana i
Like, Srednjeg i Juznog Jadrana te zasebno Zagrebacke zupanije, moze se zakljuciti
da je najveca nezaposlenost bila za vrijeme pandemije COVID-19, no da se ve¢ 2021.
godine ta nezaposlenost pocela postupno smanjivati. Kao Sto se moze primijetiti,
2023. godine pocinje ponovni blagi rast nezaposlenosti.

Usporedbom regija, a i na temelju opéeg znanja i nekih vanjskih podataka,
Sjeverozapadna Hrvatska sa zupanijama Koprivnicko - krizevackom, Krapinsko -
zagorskom, Varazdinskom te Medimurskom, spada pod gospodarski najrazvijenije
Zupanije, stoga ni ne cudi ¢injenica kako ima relativno nizak rast nezaposlenosti u

odnosu na preostale regije.
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N ZA

ALISHIAINN

Sveuciliste
Sjever

sVEulILSTE
SIEVER

IZJAVA O AUTORSTVU

Zavr3ni/diplomski/specijalisti¢ki rad iskljuéivo je autorsko djelo studenta koji je isti izradio
te student odgovara za istinitost, izvornost i ispravnost teksta rada. U radu se ne smiju
koristiti dijelovi tudih radova (knjiga, ¢lanaka, doktorskih disertacija, magistarskih radova,
izvora s interneta, i drugih izvora) bez navodenja izvora i autora navedenih radova. Svi
dijelovi tudih radova moraju biti pravilno navedeni i citirani. Dl)elow tudxh mdova koji nisu
pravilno citirani, smatraju se plagijatom, od konitim prisvajanj tudeg
znanstvenog ili stru¢noga rada. Sukladno navedenom studenti su duzni potplsan izjavu o
autorstvu rada.

r
Ja, ‘}'R\’OJU\ GOl (ime i prezime) pod punom moralnom,

materijalnom i kaznenom odgovorno$éu, izjavljujem da sam iskljuéivi autor/ica

zavrsrt%/dxglq\r&xsliogkpemw‘l‘(gg %Eatz nepatrebno) rada pod naslovom
@M um%_

(upisati naslov) te da u
navedenom radu nisu na nedozvol)em nacin (bez pravilnog citiranja) koristeni
dijelovi tudih radova.

Student/ica:

(upisa7ne i prezime)
@rlﬂ» e

(vlastoruém potpis)

Sukladno élanku 58., 59. i 61. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
zavrsne/diplomske/specijalisti¢ke radove sveuéilita su duzna objaviti u roku od 30 dana od
dana obrane na nacionalnom repozitoriju odnosno repozitoriju visokog uéilista.

Sukladno ¢lanku 111. Zakona o autorskom pravu i srodnim pravima student se ne moze
protiviti da se njegov zavrsni rad stvoren na bilo kojem studiju na visokom uéilistu uéini
dostupnim javnosti na odgovarajucoj javnoj mreznoj bazi sveuéilisne knjiznice, knjiznice
sastavnice sveucilista, knjiZnice veleugili3ta ili visoke $kole i/ili na javnoj mre#noj bazi
zavrinih radova Nacionalne i sveuéiliSne knjiznice, sukladno zak kojim se ureduje
umjetnicka djelatnost i visoko obrazovanje.
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